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CHI CỤC THỐNG KÊ THỊ XÃ TAM ĐIỆP (NINH BÌNH) 

VỮNG BƯỚC ĐI  LÊN 
 

Chi cục Thống kê Thị xã Tam Điệp là đơn vị trực thuộc Cục Thống kê 

tỉnh Ninh Bình. Hiện toàn đơn vị có 05 công chức biên chế, trong đó 04 

người có trình độ đại học và 01 công chức có trình độ cao đẳng. Mặc 

dù không có“cơ ngơi” riêng mà nằm trong trụ sở của UBND Thị xã Tam 

Điệp song cơ sở vật chất của Chi cục đã được nâng cấp, tạo điều kiện 

thuận lợi cho các công chức tập trung thực hiện công tác chuyên môn. 

Giống như nhiều Chi cục Thống kê thuộc các địa phương khác trên cả 

nước, nhiệm vụ chủ yếu của Chi cục là giúp Cục trưởng Cục Thống kê 

tỉnh Ninh Bình thống nhất quản lý nhà nước về hoạt động thống kê 

tại địa phương; tổ chức hoạt động thống kê theo chương trình công 

tác của ngành thống kê địa phương. Đồng thời cung cấp thông tin 

kinh tế - xã hội phục vụ sự lãnh đạo, chỉ đạo và điều hành của lãnh 

đạo các cấp ủy Đảng, chính quyền trên địa bàn. 

Tam Điệp là địa bàn miền núi giao thông đi lại khó khăn, có nhiều doanh 

nghiệp lớn với tỷ trọng giá trị sản xuất hàng năm chiếm phần lớn giá trị 

sản xuất của toàn thị xã trong khi lực lượng công chức thống kê không 

nhiều, người làm thống kê xã, thị trấn chủ yếu là kiêm nhiệm nên trong 

quá trình thực hiện công tác chuyên môn gặp không ít trở ngại. Tuy 

nhiên, được sự quan tâm, chỉ đạo sát sao của Cục Thống kê tỉnh, Thị ủy 

và UBND thị xã Ninh Bình, đặc biệt là nhờ những nỗ lực vượt khó, tinh 

thần đoàn kết tương trợ giúp đỡ nhau của tập thể cán bộ trong đơn vị, 

Chi cục Thống kê Thị xã Tam Điệp luôn hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 

được giao. Tiêu biểu là các báo cáo kinh tế - xã hội hàng tháng, quý, 6 

tháng, cả năm luôn được Chi cục hoàn thành với chất lượng ngày một 

cao hơn, phản ánh xác thực tình hình kinh tế - xã hội của địa phương. 

Thời gian qua, Chi cục cũng đã tiến hành tổ chức và thực hiện tốt 

nhiều cuộc điều tra trên địa bàn. Trong đó có các cuộc điều tra lớn 

như Tổng điều tra Nông thôn, Nông nghiệp và Thủy sản năm 2011; 

Tổng điều tra Cơ sở Kinh tế Hành chính sự nghiệp năm 2012; Điều tra 

Dân số và nhà ở giữa kz năm 2014. 
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Ngoài ra, Chi cục còn chú trọng tới thực hiện các phân tích tổng hợp, 
chuyên đề và hệ thống hóa số liệu nhiều năm để phục vụ cho công 
tác xây dựng kế hoạch và nghiên cứu của các ban ngành địa phương 
cũng như đáp ứng nhu cầu ngày càng cao của người dùng tin. 

Để hoàn thành tốt khối lượng công việc lớn với yêu cầu ngày càng 
cao, ngay trong kế hoạch đầu năm, Lãnh đạo Chi cục Thống kê Thị 
xã Tam Điệp luôn đề cao công tác tổ chức, xây dựng kế hoạch sát 
thực tế, phân công đúng người, đúng việc phù hợp với năng lực, sở 
trường của từng cá nhân qua đó khuyến khích họ phát huy năng lực, 
tính sáng tạo và chủ động trong công tác. Đặc biệt, Quy chế dân chủ 
đã được Chi cục thực hiện triệt để. Các hoạt động chủ yếu của đơn 
vị như xây dựng chương trình, kế hoạch công tác, quy chế, các giải 
pháp tổ chức thực hiện… đều được Ban lãnh đạo Chi cục đưa ra trên 
cơ sở có sự bàn bạc thống nhất trong đơn vị thông qua các cuộc họp 
được tổ chức hàng tháng nhằm đánh giá những việc đã và chưa làm 
được, tìm ra nguyên nhân, giải pháp, đúc rút kinh nghiệm từ đó triển 
khai kế hoạch công tác tháng tiếp theo. 

Để tăng“sức nặng” của thống kê đối với lãnh đạo địa phương, Chi cục 
Thống kê Thị xã Tam Điệp đã đi tìm nhiều giải pháp để nâng cao chất 
lượng số liệu, chất lượng phân tích và dự báo thống kê. Trước hết, Chi 
cục tăng cường tập huấn nâng cao kiến thức và nhận thức về thống 
kê cho công chức đơn vị thống kê, nhất là dưới tuyến cơ sở, lực lượng 
quan trọng quyết định tới chất lượng thông tin thu thập ban đầu. 
Định kz hàng tháng tổ chức giao ban với người làm công tác thống 
kê xã, thị trấn nhằm đánh giá tình hình thực hiện công tác, triển khai 
công việc trong quý sau, tập huấn thêm nghiệp vụ thống kê; bên 
cạnh đó lồng ghép việc phổ biến các văn bản quy phạm pháp luật về 
lĩnh vực thống kê. Đến nay, hầu hết công chức Văn phòng - Thống kê 
ở các xã, thị trấn đã nắm vững nghiệp vụ, việc chấp hành chế độ báo 
cáo ổn định và đi vào nề nếp. Không lạc hậu với thời đại bùng nổ phát 
triển của khoa học công nghệ thông tin, Lãnh đạo Chi cục đặc biệt 
quan tâm tới việc bồi dưỡng nghiệp vụ tin học trong công tác đào 
tạo nguồn nhân lực của đơn vị. Nhờ vậy chất lượng công tác thống 
kê của Chi cục được cải thiện đáng  kể. 

Không chỉ thực hiện tốt công tác chuyên môn, Chi cục Thống kê Thị 
xã Tam Điệp còn đặc biệt quan tâm đến việc xây dựng mối quan hệ 
tốt đối với các cơ quan ban ngành trên địa bàn giúp cho công tác thu 
thập, tổng hợp số liệu thống kê được thuận lợi. 

 

 
6 năm liền (2009 - 2014) 

đạt danh hiệu Tập thể Lao 

động xuất sắc; 
 

Năm    2010,    2011,   2013: 

Cờ Thi đua xuất sắc của 

UBND tỉnh Ninh Bình. 
 

Năm 2011: Bằng khen của 

Thủ tướng Chính phủ 
 

Năm 2013: Huân chương 
Lao động hạng Ba 
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Nhận thấy vai trò và tầm quan trọng của công tác truyền thông đối với 
sự phát triển của ngành thống kê, những năm qua Chi cục tích cực 
đẩy mạnh công tác tuyên truyền về Luật Thống kê tới người dân trên 
địa bàn, qua đó giúp cho công tác điều tra thuận lợi hơn, đồng thời cải 
thiện chất lượng số liệu thống kê thu thập ban   đầu. 

Bên cạnh đó, Chi cục Thống kê Thị xã Tam Điệp còn thực hiện tốt các 
chế độ chính sách của Nhà nước và nội quy, quy chế của Ngành Thống 
kê, địa phương. Đặc biệt, công tác tài chính tại đơn vị luôn được công 
khai, minh bạch, thực hiện đúng nguyên tắc, chế độ cũng như hướng 
dẫn của Cục Thống kê tỉnh Ninh Bình, do đó đã tạo được sự đồng thuận 
cao đối với cán bộ, công chức trong Chi   cục. 

Phong trào thi đua sôi nổi cũng là một trong những nét đẹp của Chi cục 
Thống kê Thị xã Tam Điệp. Song song với việc luôn hưởng ứng tích 
cực các phong trào thi đua của Công đoàn Cục Thống kê Ninh Bình và 
UBND thị xã phát động, Chi cục còn phát động phong trào thi đua trong 
đơn vị, nhằm tìm ra những điểm yếu cần khắc phục đồng thời biểu 
dương, khen thưởng những tập thể, cá nhân đạt thành tích xuất sắc, từ 
đó tạo khí thế hăng say công tác trong toàn đơn vị. Kết quả thi đua 
cũng là điều kiện quan trọng để Chi cục phát triển Đảng, lựa chọn cán bộ  
nguồn. 

Với phương châm “Nhiệm vụ nào cũng hoàn thành, khó khăn nào 
cũng vượt qua”, trong thời gian qua, Chi cục Thống kê Thị xã Tam Điệp đã 
đạt được nhiều kết quả đáng ghi nhận: 6 năm liền (2009-2014) đạt danh 
hiệu Tập thể Lao động xuất sắc; Cờ thi đua xuất sắc của UBND tỉnh Ninh 
Bình trong 3 năm 2010, 2011 và 2013; năm 2011 nhận Bằng khen của 
Thủ tướng Chính phủ; năm 2013 được Chủ tịch nước tặng thưởng Huân 
chương lao động Hạng  Ba./. 


