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Chi cục Thống kê huyện Can Lộc (Hà Tĩnh) là đơn vị điển hình tiên tiến 
trong phong trào thi đua của Cục Thống kê tỉnh Hà Tĩnh và ngành 
Thống kê cả nước. Nhiều năm liền Chi cục đạt danh hiệu“Tập thể lao 
động xuất sắc” của Ngành; được nhận Bằng khen Bộ trưởng Bộ Kế 
hoạch và Đầu tư năm 2011; Bằng Khen Thủ tướng Chính phủ và Bằng 
khen Chủ tịch UBND tỉnh năm 2012 và Huân chương Lao động hạng 
Ba do Chủ tịch nước trao tặng năm  2014. 

Để đạt được những thành tích này, Chi cục đã nhận được sự chỉ đạo 
trực tiếp của Cục Thống kê Hà Tĩnh, các phòng chuyên môn nghiệp 
vụ của Cục. Bên cạnh đó là sự quan tâm giúp đỡ của thường trực 
Huyện uỷ, Hội đồng nhân dân và lãnh đạo Uỷ ban nhân dân huyện, 
sự phối kết hợp chặt chẽ giữa các phòng, ban, ngành và các tổ chức 
đoàn thể cấp huyện và của Uỷ ban nhân dân các xã, thị trấn, cùng với 
sự đoàn kết nhất trí, nỗ lực phấn đấu của tập thể công chức trong 
Chi cục. 

Là cơ quan trực thuộc Cục Thống kê Hà Tĩnh, Chi cục Thống kê huyện 
Can Lộc có nhiệm vụ giúp Cục trưởng thống nhất quản lý công tác 
thống kê tại huyện Can Lộc theo quy định của pháp luật. Ngoài ra, 
Chi cục còn có trách nhiệm tổ chức thực hiện hoạt động thống kê 
theo chương trình, kế hoạch công tác do Cục trưởng giao; đồng thời 
đáp ứng nhu cầu thông tin thống kê trên địa bàn, phục vụ sự lãnh 
đạo, quản lý và điều hành của các cấp lãnh đạo Đảng, chính quyền 
địa phương. 

Hoạt động trên địa bàn huyện đồng bằng có diện tích tự nhiên 
tương đối rộng (30,248 km2), dân số đông  (132  nghìn  người), 
phía Bắc giáp Thị xã Hồng Lĩnh, phía Nam giáp huyện Thạch Hà, 
phía Đông giáp huyện Lộc Hà, phía Tây giáp huyện Hương Khê, 
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huyện Đức Thọ; Toàn huyện có 23 đơn vị hành chính, gồm 01 thị 
trấn và 22 xã (9 xã miền núi thấp, gần 1/2 xã có giáo dân)... là những 
điều kiện thuận lợi song cũng đặt ra cho Chi cục Thống kê huyện 
Can Lộc những thách thức không nhỏ trong triển khai nhiệm vụ tại 
địa bàn. Bên cạnh đó, cùng với việc đổi mới và nâng cao chất lượng 
số liệu của ngành Thống kê đòi hỏi sự nhạy bén và thích ứng nhanh 
với phương pháp mới. 

Để hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao Chi cục đã đưa ra các giải 
pháp thực hiện như: Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, đổi mới 
hình thức kiểm tra chéo giữa các bộ phận chuyên môn, kịp thời uốn 
nắn những thiếu sót, khuyến khích công chức sáng tạo trong hoạt 
động nghiệp vụ. Hàng tuần Cục tổ chức đánh giá chất lượng chuyên 
môn của từng cán bộ. Bên cạnh đó là việc thực hiện hiệu quả quy chế 
dân chủ trong đơn vị, quản lý sử dụng đúng mục đích các nguồn tài 
chính theo quy định hiện hành; Công khai tài chính trước toàn thể 
công chức; Rà soát, phân công công việc hợp lý, làm tốt công tác 
lưu trữ hồ sơ; Tập trung đầu tư cho chất lượng, tăng cường công tác 
thanh tra, phúc tra. Phối kết hợp chặt chẽ với các phòng, ban, ngành 
đoàn thể; Vận dụng có hiệu quả các phong trào thi đua vào công tác 
chuyên môn và hoạt động của đơn vị, nâng cao chất lượng chuyên 
môn hoàn thành đạt và vượt chỉ tiêu đề ra. 

Ngoài những giải pháp trong hoạt động nghiệp vụ, Chi cục rất 
chú trọng vấn đề nâng cao trình độ chuyên môn để đáp ứng tốt 
nhiệm vụ được giao của mỗi công chức. Mỗi khi có các lớp đào tạo, 
tập huấn nghiệp vụ ngắn hạn và dài hạn do Ngành tổ chức, Chi 
cục đều cử công chức tham gia học tập đầy đủ. Ngoài ra, Chi cục 
còn thường xuyên khuyến khích công chức không ngừng học tập, 
nghiên cứu tài liệu để nâng cao trình độ chuyên môn, đẩy mạnh 
công tác nghiên cứu khoa học do Hội đồng khoa học Cục Thống kê 
phát động hàng năm. 

Với nhiều giải pháp được áp dụng trong hoạt động triển khai nhiệm 
vụ, Chi cục đã tổ chức thành công các cuộc điều tra do Cục và Tổng 
cục giao; Tỷ lệ khối lượng công việc hoàn thành chung của đơn vị 
luôn đạt cao so với kế hoạch. Trong đó có những chỉ tiêu thực hiện 
đạt tỷ lệ cao được xếp trong nhóm đứng đầu của Cục như: Nghiệp 
vụ Thống kê dân số và lao động; Xã hội - Môi trường; Phương pháp 
chế độ; Tổng hợp; Công tác thi đua khen thưởng; Thanh tra; Vốn đầu 
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tư phát triển... Đối với công tác đảm bảo thông tin kinh tế - xã 
hội, Chi cục đã cung cấp đầy đủ, kịp thời các thông tin theo yêu 
cầu và chương trình của Trung ương, tỉnh và huyện, chất lượng 
thông tin ngày càng được nâng lên rõ rệt, đáp ứng tốt nhu cầu 
nhiệm vụ của ngành. Đặc biệt, Chi cục đã hoàn thành việc biên 
soạn cuốn “Niên giám Thống kê năm 2009 - 2013”, đảm bảo các 
thông tin theo yêu cầu của huyện và Ngành. Việc tổ chức triển 
khai các cuộc điều tra cũng được thực hiện theo đúng phương án 
của Tổng cục và các hướng dẫn của Cục Thống kê. Các cuộc điều tra 
được tổ chức bài bản, đúng tiến độ, đảm bảo thời gian và đạt chất 
lượng tốt. 

Đảm nhiệm tốt công tác chuyên môn, trong đổi mới công tác quản 
lý, cải cách hành chính, Chi cục đã quán triệt tốt việc chống bệnh 
thành tích và chống tiêu cực; Thường xuyên tổ chức cho công 
chức trong Chi cục học tập, quán triệt các văn bản hướng dẫn của 
cấp trên, triển khai đầy đủ, nghiêm túc các văn bản mới; Bám sát 
kế hoạch công tác tuần, tháng, năm để thực hiện; Thường xuyên 
cải tiến công tác quản lý cho phù hợp thực tế; Các giải pháp về sáng 
kiến kinh nghiệm trong khai thác thông tin thống kê, đề tài 
nghiên cứu khoa học được ứng dụng có hiệu quả tại đơn vị. 

Công tác xây dựng Đảng, đoàn thể tại Chi cục cũng luôn đạt 
hiệu quả cao. Nhiều năm liền Chi bộ Chi cục Thống kê huyện Can 
Lộc đạt danh hiệu Chi bộ trong sạch vững mạnh, các Đảng viên 
trong Chi bộ đều được xếp loại đảng viên đủ tư cách hoàn thành 
xuất sắc và hoàn thành tốt nhiệm vụ. Tổ Công đoàn, Đoàn thanh 
niên của Chi cục đều hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ trong các hoạt 
động phong trào./. 


