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Được thành lập từ năm 2003, đến nay Chi cục Thống kê huyện Bù 
Đốp đã có 12 năm hoạt động. Với sự đổi thay của đất nước, cùng nỗ 
lực vươn lên thoát nghèo của một huyện biên giới, thuộc tỉnh Bình 
Phước, Chi cục Thống kê huyện Bù Đốp đã dần khẳng định được vị 
thế của cơ quan Thống kê trên địa bàn tuyến  huyện. 

Anh Phạm Đức Sinh, Chi cục Trưởng, Chi cục Thống kê huyện Bù Đốp 
cho biết: Từ khi thành lập đến nay, Chi cục luôn hoạt động trong điều 
kiện khó khăn như mặt bằng kinh tế của huyện còn thấp, cơ sở vật 
chất trang thiết bị cho hoạt động nghiệp vụ tại Chi cục còn hạn chế 
ảnh hưởng không nhỏ đến chất lượng công việc. Mặt khác, lực lượng 
cán bộ biên chế làm việc tại Chi cục rất mỏng (tổng số chỉ có 4 người). 
Do vậy, chi cục Thống kê huyện Bù Đốp gặp không ít khó khăn trong 
thu thập thông tin cũng như trong triển khai, chỉ đạo, kiểm tra giám 
sát điều tra thống kê. 

Bên cạnh đó, điều kiện địa lý của huyện miền núi biên giới không 
thuận lợi: Có 6/7 xã biên giới giáp nước bạn Campuchia với chiều 
dài 73,3 km; Trong số 54,6 nghìn người sinh sống tại huyện có trên 
18,56% là dân tộc ít người; Giao thông khó khăn, hạ tầng kỹ thuật 
thông tin liên lạc chưa phát triển, trình độ dân trí thấp... là những 
nguyên nhân tác động không nhỏ đến việc triển khai nhiệm vụ của 
Chi cục Thống kê huyện Bù Đốp. Tuy nhiên với sự nỗ lực vượt khó của 
lãnh đạo cũng như từng cá nhân trong đơn vị, trong những năm qua 
Chi cục Thống kê huyện Bù Đốp đã đạt được nhiều thành tích đáng 
tự hào, góp phần vào sự phát triển của ngành Thống kê tỉnh Bình 
Phước nói riêng và của ngành Thống kê cả nước nói chung. 
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Trước hết để khắc phục khó khăn về nhân lực và điều kiện công tác, 
toàn thể cán bộ Chi cục đã nêu cao ý thức trách nhiệm, tinh thần 
đoàn kết, đổi mới lề lối làm việc, động viên, hỗ trợ nhau cùng hoàn 
thành nhiệm vụ của ngành cũng như yêu cầu của lãnh đạo địa 
phương. Một trong những giải pháp quan trọng được thực hiện là 
tất cả các nhiệm vụ đều được cụ thể hóa bằng các kế hoạch công tác 
chi tiết hàng tháng và phân công trách nhiệm rõ ràng cho từng công 
chức, người lao động. Tổ chức họp cơ quan định kỳ vào cuối tháng 
để kiểm điểm, đánh giá việc thực hiện kế hoạch công tác trong tháng 
và triển khai nhiệm vụ kế hoạch công tác của tháng tiếp theo. Đồng 
thời tăng cường việc kiểm tra, đôn đốc thực hiện công việc đã giao, 
kịp thời điều chỉnh, uốn nắn những thiếu sót, hoặc nếu có khó khăn 
sẽ kịp thời khắc phục và tháo gỡ. Bên cạnh đó là nêu cao vai trò tiên 
phong, gương mẫu của công chức, đảng viên trong việc thực hiện 
nhiệm vụ chuyên môn, xây dựng tình đoàn kết, gắn bó trong đơn 
vị, đồng nghiệp. Chính vì vậy, mỗi công việc trong từng lĩnh vực đều 
được vận hành đúng tiến độ và đạt hiệu quả cao, đảm bảo thực hiện 
đúng thời hạn. 

Ngoài việc thực hiện nhiệm vụ chuyên môn của Cục Thống kê giao đó 
là thực hiện nhiệm vụ kế hoạch hàng năm thông qua hệ thống chỉ tiêu 
kinh tế - xã hội như báo cáo chính thức, báo cáo nhanh hàng tháng, 
hàng quý, 6 tháng, 9 tháng, ước năm sớm phục vụ cho cấp uỷ, HĐND, 
UBND và các cuộc điều tra toàn diện, điều tra chọn mẫu ngành thống 
kê... Chi cục Thống kê huyện Bù Đốp còn thực hiện hoạt động chuyên 
môn quan trọng đó là việc biên soạn Niên giám Thống kê. Để có hệ 
thống số liệu chính xác, đầy đủ, Chi cục đã tích cực triển khai hệ thống 
hóa các số liệu nhiều năm và thường xuyên cải tiến Niên giám Thống 
kê huyện, quan tâm bồi dưỡng năng lực, nghiệp vụ chuyên môn cho 
cán bộ công chức thực hiện nhiệm vụ. Do vậy, chất lượng Niên giám 
ngày càng được nâng cao, phục vụ tốt hơn cho công tác lập kế hoạch 
và quản lý điều hành kinh tế - xã hội của địa phương. 

Đối với các cuộc điều tra tiến hành trên địa bàn, Chi cục Thống kê 
huyện Bù Đốp đã chủ động và phối hợp chặt chẽ với thống kê cấp 
xã trong việc triển khai các cuộc điều tra thống kê hàng năm. Ngoài 
ra, Chi cục cũng tranh thủ sự giúp đỡ từ các cấp chính quyền tại 
địa phương trong việc triển khai nhiệm vụ, tích cực tuyên truyền 
đến các tầng lớp nhân nhân để họ hiểu và ủng hộ công tác điều tra 
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tại địa bàn... Vì vậy, hầu hết các cuộc điều tra thực 
hiện tại huyện Bù Đốp đều thu được kết quả tốt, ít 
gặp sai sót trong quy trình điều tra. 

Bên cạnh công tác chuyên môn, tập thể Chi cục còn tích 
cực tham gia các hoạt động đoàn thể và các phong trào 
văn hóa, thể dục thể thao, các phong trào thi đua, các 
công tác xã hội khác... do Cục Thống kê và địa phương 
phát động. Thực hiện tốt việc “Học tập và làm theo tấm 
gương đạo đức Hồ Chí Minh”, tất cả Đảng viên, công chức 
trong cơ quan coi đó là hoạt động xuyên suốt, thường 
xuyên trau dồi đạo đức, lối sống, phong cách làm việc của 
mỗi cá nhân để tập thể Chi cục hoạt động ngày càng có 
hiệu quả hơn, đáp ứng được yêu cầu ngày càng cao của 
xã hội về thông tin thống kê. 

Với những thành tích đã đạt được, Chi cục Thống kê 
huyện Bù Đốp vinh dự được nhận Bằng khen của Thủ 
tướng Chính phủ năm 2010; Bằng khen của Chủ tịch 
tỉnh Bình Phước trong cuộc Tổng điều tra Nông thôn, 
Nông nghiệp và Thủy sản năm 2011; Huân chương Lao 
động hạng Ba năm 2012./. 


