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CHI CỤC THỐNG KÊ HUYỆN NAM ĐÀN (NGHỆ AN) 

XỨNG DANH TRUYỀN THỐNG QUÊ HƯƠNG BÁC HỒ 
 
 

Nói đến huyện Nam Đàn, tỉnh Nghệ An là nói tới quê hương của 

vị lãnh tụ vĩ đại Hồ Chí Minh đồng thời cũng là nơi sinh của các 

danh nhân nổi tiếng như Mai Thúc Loan, Phan Bội Châu và 38 vị 

đại khoa Việt Nam. Nam Đàn còn là nơi tập trung nhiều làng nghề 

truyền thống như mộc, nề, rèn, nồi đồng, gạch ngói và làm tương, 

dầu bông, dầu lạc, nón, dệt... là nơi sản sinh của những làn điệu 

ví phường vải và ví dặm đò đưa đã tạo cho Nam Đàn nét văn hóa 

đặc sắc hiếm có. Những năm gần đây, nhờ thực hiện tốt các chính 

sách phát triển kinh tế, khai thác tốt tiềm năng, thế mạnh của địa 

phương, Nam Đàn đã có những tiến bộ vượt bậc trong xây dựng và 

phát triển kinh tế địa   phương. 

Là đơn vị hoạt động nghiệp vụ thống kê trên địa bàn huyện, Chi 

cục Thống kê huyện Nam Đàn có nhiều điều kiện thuận lợi trong 

hoạt động công tác tại địa phương, trước hết đó là sự kế thừa và 

phát huy truyền thống của quê hương Bác Hồ, tiếp đến là sự quan 

tâm, ủng hộ của lãnh đạo huyện và các ban ngành địa phương đối 

với công tác Thống kê. Bên cạnh đó, cùng với sự phát triển kinh tế, 

cơ sở hạ tầng cũng dần được nâng cấp... đã giúp cho Chi cục thống 

kê huyện Nam Đàn có nguồn lực để phấn đấu hoàn thành nhiệm 

vụ được giao. 

Điểm mạnh của Chi cục Thống kê huyện Nam Đàn là 100% công 

chức đều là Đảng viên, tuổi đời trung bình trẻ (36 tuổi), có nhiều 

năng lực, nhạy bén trong tư duy... Do vậy, trước mỗi nhiệm vụ được 

giao, Chi cục đều hoàn thành tốt và được cấp trên đánh giá cao. 

Anh Phạm Hải Lễ, Chi cục Trưởng, Chi cục Thống kê huyện Nam 

Đàn chia sẻ: “Yêu cầu của công tác Thống kê hiện nay không những 

tăng về số lượng báo cáo mà còn đòi hỏi  kịp thời  về  thời  gian, 

chính xác về số liệu nên cần phải nâng cao chất lượng thông tin, 

con số thống kê phải là con số biết nói, phản ánh được tình hình 

kinh tế - xã hội, mới đáp ứng được yêu cầu hiện nay”. 
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Để hoàn thành khối lượng lớn công việc được giao, Chi cục Thống 
kê huyện Nam Đàn đã chủ động trong việc sắp xếp, triển khai công 
việc thông qua các quy định trong quy chế làm việc, đồng thời căn 
cứ kế hoạch công tác của ngành và yêu cầu công tác thông tin phục 
vụ lãnh đạo địa phương; Chủ động nắm bắt nhu cầu thông tin phục 
vụ lãnh đạo huyện trong việc xây dựng đánh giá thực hiện các mục 
tiêu kinh tế xã hội mà đại hội Đảng bộ Huyện đề ra. Bên cạnh đó là 
việc phối hợp tốt với các phòng, ban, ngành trong huyện để thu 
thập và xử lý thông tin nhằm đáp ứng yêu cầu của huyện. Phân 
công cán bộ phụ trách các lĩnh vực một cách hợp lý, phát huy được 
tính sáng tạo của mỗi cá nhân và nâng cao năng lực toàn diện của 
cán bộ nhằm hoàn thành tốt nhiệm vụ được phân công. Hàng tuần, 
hàng tháng đều có sự đánh giá, tổng kết kết quả thực hiện và lập 
kế hoạch cho tuần, tháng tới, phát huy những việc đã làm được 
trong tháng này, khắc phục những điểm yếu để hoàn thành nhiệm 
vụ cho tháng sau. Lãnh đạo, chỉ đạo phân công, công tác một cách 
hợp lý khoa học và công bằng. Tất cả các cuộc điều tra định kỳ đều 
có kế hoạch triển khai cụ thể và phân công cán bộ kiểm tra giám 
sát và trực tiếp kiểm tra. Trước khi tiến hành điều tra, mỗi cán bộ, 
công chức của Chi cục đều phải chuẩn bị kỹ lưỡng các khâu trong 
phương án và phải chịu trách nhiệm về tính khách quan, chính xác 
của cơ quan điều tra và chất lượng số liệu đảm bảo kịp tiến độ thời 
gian. Duy trì các buổi giao ban Thống kê xã, thị trấn, qua đó củng 
cố tốt mạng lưới hoạt động của Thống kê xã, thị trấn, nâng cao 
nhận thức và trách nhiệm đối với việc thực hiện nhiệm vụ thông 
tin. Đồng thời, thường xuyên tổ chức các lớp tập huấn nghiệp vụ 
thống kê kinh tế - xã hội và điều tra thống kê để bồi dưỡng nghiệp 
vụ cho lực lượng cán bộ thống kê các xã, thị trấn. 

Nhờ đó, Chi cục Thống kê huyện Nam Đàn đã thu được nhiều kết 
quả trong triển khai nhiệm vụ. Các báo cáo đều đảm bảo về mặt 
thời gian, biểu mẫu, chất lượng báo cáo được cải thiện, phản ánh 
đúng hiện tượng kinh tế - xã hội của huyện. Các cuộc điều tra được 
giao thực hiện trên địa bàn đều đảm bảo tiến độ về thời gian, chấp 
hành đúng phương án điều tra của Tổng cục Thống kê, phục vụ tốt 
nhu cầu thông tin kinh tế - xã hội cho lãnh đạo huyện. Kết quả tỷ lệ 
hoàn thành kế hoạch Cục giao hàng năm của Chi cục đều đứng ở 
vị trí cao của ngành Thống kê tỉnh. Nhiều năm liền Chi cục đều đạt 
danh hiệu“Tập thể lao động xuất sắc”; được nhận Bằng khen của   Bộ 
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trưởng Bộ Kế hoạch và Đầu tư năm 2009; Bằng khen của Thủ tướng 
Chính phủ năm 2010; Bằng khen Uỷ ban nhân dân tỉnh năm 2011; 
Huân chương Lao động hạng Ba năm 2012. 

Đặc biệt trong các hoạt động của Đảng và đoàn thể, Chi bộ rất tích cực 
tham gia, đặc biệt là cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương 
đạo đức Hồ Chí Minh”, từ đó tạo sự chuyển biến về nhận thức và hành 
động của mỗi đảng viên trong Chi bộ. Các phong trào của công đoàn, 
đoàn thanh niên, tổ nữ công... cũng được cán bộ, công chức nhiệt tình 
tham gia hưởng ứng. Trong nhiều năm qua, Chi cục đều đạt danh hiệu 
Chi bộ trong sạch vững mạnh và tổ công đoàn tiên tiến xuất sắc. 

Để nâng cao chất lượng công tác Thống kê trong thời gian tới, trên 
cơ sở những kết quả đã đạt được, Chi cục Thống kê huyện Nam Đàn 
đang nỗ lực phấn đấu nâng cao chất lượng hoạt động nghiệp vụ 
thống kê, đảm bảo đáp ứng kịp thời nguồn thông tin, số liệu phục vụ 
yêu cầu công tác của ngành và lãnh đạo địa   phương./. 

 
 

 

 


