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5 “ANH EM” 

CHI CỤC THỐNG KÊ CHỢ MỚI (AN GIANG) 
 
 
 

Chợ Mới là huyện cù lao nằm giữa sông Tiền và sông Hậu. Diện tích 

đất tự nhiên 369,62 km2, có 16 xã và 2 thị trấn, 142 ấp. Là một huyện 
đông dân, với dân số trung bình gần 347,4 nghìn người. Mật độ dân 

số khoảng 940 người/km2. Bên cạnh đó, huyện có trên 24,3 nghìn cơ 
sở kinh tế, cá thể và hơn 320 công ty, doanh nghiệp ngoài Nhà nước, 

18 đơn vị kinh tế tập thể. Ở một huyện đông dân cư, công tác điều 
tra, thu thập thông tin khá phức tạp, song công tác Thống kê ở đây 

vẫn luôn được đánh giá là đạt hiệu quả cao và đóng góp tích cực vào 
quá trình phát triển kinh tế - xã hội của  Huyện. 

Chi cục Thống kê huyện Chợ Mới, tỉnh An Giang là đơn vị được thành 

lập từ tháng 10/2010 trên cơ sở Phòng Thống kê trước đây. Mặc dù 

mới được thành lập song Chi cục là mắt xích không thể thiếu trong 
các cơ quan ban, ngành của địa phương và là một trong những đơn 
vị vững mạnh của Cục Thống kê An Giang. 

Hiện nay, Chi cục có 05 công chức, với 60% có trình độ đại học, còn lại 

là trung học chuyên nghiệp. Nét độc đáo ở đây là 100% cán bộ thống 
kê là nam giới. Chẳng thế mà anh em trong Chi cục vẫn thường nói đùa 
nhau là: “Chúng ta là 5 anh em trên một chuyến xe chở số liệu Thống 

kê”. Là một sự ngẫu nhiên trong tổ chức nhân sự, song đối với Chi cục 
Thống kê Chợ Mới thì hình như 100% cán bộ nam giới lại là một lợi thế 

khá tốt, bởi công việc đòi hỏi nhiều khi phải tăng ca, tăng giờ và đến 
địa bàn điều tra thường xuyên. Nhất là khi có nhiều cuộc điều tra tiến 

hành song song việc vừa nhiều và vừa gấp. Các cán bộ nam luôn có 
lợi thế về sức khỏe cũng như thời gian để chuyên tâm với công việc. 
Anh em trong Chi cục thường nói vui: “Ở đây quân số luôn đạt 100% vì 

không có người nghỉ thai sản hay con ốm”. 
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Các công chức của Chi cục đến với công tác thống kê ở những hoàn 
cảnh rất khác biệt, người thì may mắn được đi học đúng chuyên 
ngành, người thì đi làm ở ngành khác rồi mới chuyển sang làm 
công tác Thống kê, người lại là bộ đội xuất ngũ… Tuy nhiên, phần 
lớn công chức của Chi cục khi mới được nhận vào làm đều chưa có 
kinh nghiệm cũng như chưa hiểu biết nhiều về vai trò của thống kê. 
Song sau một thời gian công tác, với tình đoàn kết và sự ham mê 
học hỏi các anh em trong Chi cục hiện đã trở thành những người 
am hiểu về nghiệp vụ thống kê, năng nổ, nhiệt tình, tích cực. Đó 
là những gì tôi cảm nhận được ở đơn vị toàn nam giới này. Song 
có lẽ điểm mạnh hơn cả ở 5 con người này chính là tinh thần đoàn 
kết, nhất trí cùng sự phối kết hợp nhịp nhàng chẳng khác nào “năm 
ngón tay trên một bàn tay”. 

Mặc dù phát huy được lợi thế về nhân sự là nam giới, song trước mắt 
công tác thống kê của Chi cục còn gặp khá nhiều khó khăn. Anh Phan 
Văn Lãm, Chi cục trưởng tâm sự: “Nhiều việc lắm đồng chí ạ, vừa chỉ 
đạo, phân công anh em thực hiện nhiệm vụ này thì lại tiếp tục nhận 
được thêm những nhiệm vụ khác. Việc nối việc, song may mắn là các 
anh em trong Chi cục đều nêu cao tinh thần trách nhiệm, vượt qua 
khó khăn với phương châm“hết việc chứ không hết giờ” nên tôi cũng 
dễ dàng phân công nhiệm   vụ”. 

Không chỉ cùng nhau chia sẻ những khó khăn, vướng mắc trong 
công tác chuyên môn, 5 anh em Chi cục Thống kê huyện Chợ Mới 
còn có chung nhiều sở thích như: cùng nhau xem những trận bóng 
đá hay, chơi bóng đá và đặc biệt là nghe hát vọng cổ. Tuy bận bịu với 
công việc nhưng đời sống tinh thần của anh em vẫn rất phong phú. 

Với tinh thần đoàn kết cao, thời gian qua tập thể công chức Chi cục 
Thống kê Chợ Mới đã thực hiện tốt các cuộc điều tra thường xuyên, 
đạt 100% khối lượng công việc theo kế hoạch của Ngành và địa 
phương giao. Chất lượng công việc ngày càng được nâng lên đạt 
99,68%, xếp hạng 2 của Ngành (năm 2014). Chi cục đã được tặng 
thưởng nhiều danh hiệu cao quý như: Tập thể lao động xuất sắc (từ 
năm 2010 - 2014); Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ (năm 2011); 
Bằng khen của UBND tỉnh An Giang (năm 2012); Huân chương Lao 
động hạng Ba (năm 2013)./. 


