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Được công nhận là đô thị loại hai từ năm 2014, có vị trí giao thương 
huyết mạch, Thành phố Lào Cai có nhiều thuận lợi trong thu hút đầu 
tư, giao lưu phát triển kinh tế với các địa phương trong vùng kinh tế 
trọng điểm phía Tây Bắc và với các nước trong khu vực. Vì vậy, những 
năm gần đây kinh tế- xã hội Lào Cai đã có nhiều khởi sắc, trong đó 
có sự đóng góp không nhỏ của tập thể công chức Chi cục Thống 
kê thành phố Lào Cai - nơi cung cấp những thông tin, số liệu thống 
kê kịp thời, trung thực phục vụ sự lãnh đạo, quản lý, điều hành và 
hoạch định chính sách của các cấp lãnh đạo Đảng và chính quyền 
địa phương. 

Năm 1992, Chi cục Thống kê thành phố Lào Cai được tái thành lập 
trên cơ sở Phòng Thống kê - Kế hoạch. Trải qua nhiều lần chia tách 
và sáp nhập, đến năm 2004, Chi cục Thống kê thành phố Lào Cai mới 
chính thức được thành lập. Hiện nay, Chi cục có 6 công chức, trong đó 
5 người có trình độ đại học. Các công chức tại Chi cục đều là những 
người có trình độ, kinh nghiệm làm việc và trên tất cả là tinh thần làm 
việc có trách nhiệm, luôn cố gắng, nỗ lực quyết tâm hoàn thành tốt 
nhiệm vụ được giao. 

Chi cục Thống kê thành phố Lào Cai có chức năng, nhiệm vụ chính là 
chịu trách nhiệm quản lý thống nhất công tác thống kê trên địa bàn; 
Tổ chức thực hiện các nghiệp vụ thống kê tổng hợp, thống kê công 
nghiệp - xây dựng, thống kê nông, lâm nghiệp - thuỷ sản, thống kê 
thương mại, thống kê dân số lao động - văn xã, thanh tra - pháp chế 
và thi đua khen thưởng theo chương trình, kế hoạch của Cục Thống 
kê giao hàng năm; Đồng thời đáp ứng yêu cầu thông tin thống kê 
trên địa bàn phục vụ sự lãnh đạo, điều hành và quản lý của cấp ủy 
Đảng và chính quyền địa phương. 

Có thể nói, với quy mô của một thành phố, trong tổ chức triển khai 
chỉ đạo các cuộc điều tra, Chi cục Thống kê thành phố Lào Cai luôn 
được giao khối lượng công việc lớn nhất tỉnh. Do đó, từ lãnh   đạo 
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Chi cục đến các công chức đều phải trực tiếp phụ trách một phần 
nghiệp vụ, trực tiếp tham gia chỉ đạo điều tra tại cơ sở; duy trì đội 
ngũ cộng tác viên thống kê. Điều đó không chỉ đòi hỏi sự cố gắng 
của mỗi cá nhân mà quan trọng là phải có sự chỉ đạo sát sao cùng 
với sự phối kết hợp nhịp nhàng, hiệu quả nên các báo cáo, các cuộc 
điều tra đều được Chi cục hoàn thành, đảm bảo yêu cầu về thời 
gian, chất lượng, nội dung. Vì vậy, trong nhiều năm liền, Chi cục 
Thống kê thành phố Lào Cai đều hoàn thành tốt nhiệm vụ công 
tác do Cục Thống kê giao, 3 năm liên tiếp duy trì vị trí cao nhất khối 
huyện, thành phố (năm 2009, 2012 và 2014). Năm 2014, Chi cục đã 
triển khai thực hiện đầy đủ các báo cáo theo chế độ quy định của 
ngành và Kế hoạch công tác do Cục trưởng Cục Thống kê giao với 
số điểm là 8941,7 điểm, đạt 99,13% kế hoạch, xếp thứ Nhất khối 
huyện, thành phố. 

Có được kết quả thành tích trên là do Chi cục Thống kê thành phố Lào 
Cai đã xây dựng được khối đoàn kết thống nhất, nhất trí cao trong 
tập thể lãnh đạo và cán bộ Chi cục; Đổi mới phương pháp lãnh đạo, 
chỉ đạo, điều hành theo hướng hiệu quả và trách nhiệm, tập trung 
giải quyết dứt điểm từng nhiệm vụ theo khối lượng và đảm bảo chất 
lượng, thời gian quy định; Sử dụng “Phiếu giao việc” kết hợp với việc 
tăng cường khâu kiểm tra, giám sát đối với từng cán bộ, điều tra viên 
trong từng kz báo cáo và từng cuộc điều tra thống kê. Từ đó tạo tính 
chủ động, nêu cao ý thức và tinh thần trách nhiệm trong công tác 
gắn với giao việc. Bên cạnh đó, lãnh đạo Chi cục tăng cường công tác 
kiểm tra, giám sát giúp chất lượng công tác Thống kê của thành phố 
Lào Cai được nâng lên rõ rệt. 

Ngoài việc thực hiện nhiệm vụ chuyên môn theo kế hoạch của 
ngành, Chi cục còn tham mưu  cho  lãnh  đạo  địa  phương  một  số 
nội dung: Đánh giá tình hình kinh tế - xã hội của thành phố hàng 
tháng, quý và năm, đáp ứng yêu cầu lãnh đạo, chỉ đạo và điều hành 
của Thành ủy, HĐND, UBND kịp thời, hiệu quả; Xây dựng hệ thống 
số liệu đánh giá tình hình Kinh tế xã hội giai đoạn 2011-2015 và 
2016-2020 của thành phố; Thu thập, xử lý, biên soạn số liệu Niên 
giám thống kê đáp ứng yêu cầu thông tin của cấp ủy chính quyền 
địa phương trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo điều hành; Phối hợp 
với các phòng chuyên môn của thành phố tổ chức thành công các 
cuộc điều tra chuyên đề trên địa     bàn… 
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Bên cạnh những hoạt động chuyên môn, Chi cục Thống kê thành 
phố Lào Cai cũng rất tích cực tham gia các phong trào do Đảng, Công 
đoàn và Đoàn thanh niên tổ chức như: đóng góp ủng hộ quỹ người 
nghèo, mái ấm công đoàn, các cuộc vận động, đóng góp của Hội 
Chữ thập đỏ, xây dựng Nông thôn mới... Đặc biệt, trong phong trào 
xây dựng Nông thôn mới, Chi cục đã trực tiếp tham mưu, chỉ đạo và 
cùng Ban phát triển thôn Sơn Lầu, xã Cam Đường hoàn thành 800m 
bê tông hóa đường liên thôn, sửa chữa nhà văn hóa thôn, hướng dẫn 
cải tạo vườn tạp, thu gom rác thải,... bảo đảm môi trường sạch đẹp, 
văn minh. 

Có thể nói, với chỉ 6 cán bộ thống kê, song Chi cục Thống kê thành 
phố Lào Cai đã trở thành điểm sáng của vùng Trung du miền núi phía 
Bắc với nhiều thành tích trong công tác chuyên môn cũng như hoạt 
động đoàn thể của địa phương./. 

 

 

 


