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“...Con người là yếu tố 

hàng đầu để phát triển 

ngành Thống kê...” 

Không phải ngẫu nhiên mà anh Huznh Văn Tươi, nguyên Cục trưởng 

Cục Thống kê Bến Tre lại được mọi người gọi với cái tên “người nối 

liền thống kê 2 tỉnh”. Gọi anh như vậy bởi anh được sinh ra và lớn lên 

ở tỉnh Tiền Giang, có một nửa quãng thời gian công tác gắn bó với 

ngành Thống kê tỉnh Tiền Giang, phần còn lại anh làm thống kê tỉnh 

Bến Tre. Có thể nói anh đã gắn bó cả cuộc đời công tác của mình bên 

những con số. Là một người lãnh đạo có tâm với nghề, anh đã thực sự 

để lại cho những thế hệ đi sau nhiều kinh nghiệm và bài học quý   giá. 

Tốt nghiệp cao đẳng Thống kê của trường đại học kinh tế Thành phố 

Hồ Chí Minh khi vừa tròn 22 tuổi, ở cái tuổi sức trẻ, sức khỏe và lòng 

nhiệt huyết còn tràn đầy anh được Tổng cục Thống kê tiếp nhận và 

phân công về công tác tại Cục Thống kê Tiền   Giang. 

Năm 2002, theo nhu cầu công tác, Tổng cục Thống kê đã điều chuyển 

anh sang làm Cục trưởng Cục Thống kê tỉnh Bến Tre, với vai trò mới, 

môi trường làm việc mới và cả những khó khăn cũng rất mới khiến 

anh đã phải trăn trở rất nhiều. Anh tâm sự, ngày mới vào ngành với 

bao bỡ ngỡ khó khăn, từ việc tính toán các chỉ tiêu sao cho đúng, 

đến việc làm báo cáo để trình lên các cấp lãnh đạo, việc tiến hành 

các cuộc điều tra hàng năm... Đến lúc ở cương vị mới, mọi bỡ ngỡ 

như mới nguyên trở lại, chỉ có điều trách nhiệm càng lớn hơn, khó 

khăn càng nhiều hơn. Thế rồi, từng bước, từng bước anh lại nỗ lực xây 

dựng các mối quan hệ trong cơ quan, các đoàn thể ban ngành địa 

phương, tìm hiểu tổ chức hoạt động thống kê trên địa bàn, đặc điểm 

địa lý, mạng lưới thống kê cơ sở… Chỉ sau một thời gian ngắn bắt tay 

vào làm việc với vai trò mới, thể hiện tốt năng lực lãnh đạo, anh đã 

đưa Cục Thống kê Bến Tre ngày càng phát  triển. 
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Nói về anh Huznh Văn Tươi rất nhiều đồng nghiệp của anh cả ở Tiền 
Giang và ở Bến Tre đều chung một nhận xét anh là người khá tận 
tâm và trách nhiệm. Đặc biệt với quan điểm: “Con người là yếu tố 
hàng đầu để phát triển ngành Thống kê”, anh đã luôn chủ động nâng 
cao trình độ cho công chức tại đơn vị. Đặc biệt, khi nhận nhiệm vụ 
mới, biết được tình hình thực tế một số lượng không nhỏ công chức 
thống kê còn ở trình độ chuyên môn trung cấp, một số khác chỉ qua 
đào tạo sơ cấp, đội ngũ người làm công tác thống kê xã, phường đa 
số chưa qua đào tạo nghiệp vụ thống kê, Anh đã chủ động đặt vấn 
đề với Ban Tổ chức Chính quyền tỉnh (nay là sở Nội Vụ) liên kết với 
trường Trung cấp Thống kê II mở lớp đào tạo trung cấp thống kê - tin 
học cho người làm công tác thống kê xã, phường. Qua 2 khóa đào 
tạo từ năm 2003 đến 2007 với gần 170 học viên tốt nghiệp, đội ngũ 
có trình độ trung cấp thống kê đã được bố trí cơ bản đầy đủ cho các 
xã, phường trong tỉnh. 

Ngoài ra anh cũng luôn động viên và tạo điều kiện, bố trí công việc, 
thời gian, hỗ trợ kinh phí cho công chức tham gia các lớp đào tạo, 
bồi dưỡng nghiệp vụ thống kê, kiến thức quản l{ nhà nước, lý luận 
chính trị… do Tổng cục Thống kê và các cơ sở đào tạo khác tổ chức. 
Nhờ vậy mà đến nay đa phần công chức của Cục Thống kê Bến Tre 
có trình độ nghiệp vụ thống kê khá tốt, các lĩnh vực đào tạo khác cơ 
bản đáp ứng yêu cầu theo hướng chuẩn hóa đội ngũ công chức nhà 
nước. Không chỉ dừng lại ở đó, trong công việc hàng ngày anh luôn 
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tận tình hướng dẫn, truyền đạt kinh nghiệm thực tế trong công tác 
chuyên môn, đặc biệt là quan tâm bồi dưỡng, tạo điều kiện cho công 
chức trong đơn vị phát huy năng lực, sở trường của mình, nhất là thế 
hệ trẻ. 

Cùng với việc đào tạo, xây dựng đội ngũ công chức thống kê, anh 
đã chủ động cùng Ban lãnh đạo nghiên cứu sắp xếp mô hình tổ 
chức từ tỉnh, đến huyện, tìm giải pháp nâng cao hiệu quả hoạt động 
thống kê từ tỉnh đến cơ sở. Tập trung vào việc đổi mới công tác 
tập huấn nghiệp vụ điều tra thống kê; tăng cường công tác kiểm 
tra, giám sát công tác thu thập thông tin thống kê ban đầu; phát 
huy vai trò thanh tra trong việc chấp hành kỷ luật, kỷ cương trong 
thực hiện chế độ báo cáo thống kê và cung cấp thông tin thống kê 
đối với doanh nghiệp. Anh luôn tìm hiểu, nghiên cứu phương pháp 
thống kê của từng lĩnh vực, chỉ đạo vận dụng phù hợp với thực tế ở 
địa phương, đồng thời phản ánh kịp thời với các vụ chuyên ngành, 
những hạn chế, bất cập để có hướng hoàn thiện. Các hiện tượng 
kinh tế - xã hội diễn biến bất thường hoặc các vấn đề nhạy cảm 
phát sinh trên địa bàn, đều được anh chỉ đạo xuống tận cơ sở xác 
minh, thẩm định và tổ chức thu thập, cập nhật thông tin phục vụ 
kịp thời công tác lãnh đạo điều hành ở địa phương. Với những nỗ 
lực trên đã tạo sự chuyển biến đáng kể về chất lượng số liệu thống 
kê, tạo niềm tin cho người sử dụng thông tin thống kê, đặc biệt 
là các ngành, các cấp ở địa phương và lãnh đạo Tỉnh ủy, Hội đồng 
nhân dân, Ủy ban nhân dân tỉnh Bến Tre. 

Công việc như có sức hút lạ kz khiến anh như bị cuốn mình vào những 
con số, những dự báo và phân tích thống kê suốt gần 40 năm cho tới 
khi nghỉ hưu. Ân cần, tận tâm và năng nổ song anh cũng là người khá 
nghiêm khắc đối với những công chức thờ ơ, thiếu tinh thần trách 
nhiệm trong công việc. Sự kiên quyết của anh đã khơi dậy tinh thần 
trách nhiệm và lòng yêu ngành, yêu nghề của những người làm công 
tác thống kê đặc biệt là những bạn còn trẻ tuổi đời, tuổi nghề. 

Với những nỗ lực phấn đấu trong công tác, anh Huznh Văn Tươi đã 
nhiều năm liền được tặng danh hiệu chiến sĩ thi đua cơ sở (từ năm 
2005 - 2010), Bằng khen của UBND tỉnh Bến Tre, Bằng khen của Tổng 
cục Thống kê, Bằng khen của Bộ trưởng Bộ Kế hoạch và Đầu tư, năm 
2011 đạt Huân chương Lao động hạng Ba, đặc biệt tháng 12/2013 anh 
đã được Chủ tịch nước tặng thưởng Huân chương lao động hạng Nhì./. 


