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Thực hiện Kế hoạch số 13/KH-HĐTĐKT, ngày 03 tháng 6 năm 2014 
của Hội đồng Thi đua - Khen thưởng Trung ương và Kế hoạch số 
1374/KH-BKHĐT ngày 12 tháng 3 năm 2015 của Bộ Kế hoạch và 
Đầu tư về việc tổ chức Hội nghị điển hình tiên tiến và Đại hội Thi 
đua yêu nước ngành Kế hoạch, Đầu tư và Thống kê lần thứ III, Tổng 
cục Thống kê tổ chức Hội nghị điển hình tiên tiến tổng kết phong 
trào thi đua yêu nước giai đoạn 2010-2015 và triển khai nhiệm vụ 
công tác thi đua, khen thưởng thời kỳ 2015-2020. 

Kết quả thực hiện các phong trào thi đua đã góp phần tích cực trong 
việc hoàn thành thắng lợi các mục tiêu, nhiệm vụ chính trị, chuyên 
môn của toàn Ngành, góp phần xây dựng cơ sở Đảng, cơ quan và các 
đoàn thể vững mạnh. Qua đó, đã giúp cho việc giáo dục tinh thần 
trách nhiệm của công chức, viên chức và người lao động chủ động 
thực hiện nhiệm vụ được giao, đoàn kết nội bộ, ý thức xây dựng cơ 
quan, đoàn thể được nâng lên. 
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Trong 5 năm qua, các đơn vị ngày càng coi trọng việc lấy nhiệm vụ 
chính trị được giao và việc hoàn thành kế hoạch công tác chuyên 
môn làm nội dung cơ bản của công tác thi đua, lấy kết quả thi đua 
làm căn cứ đánh giá thành tích và xét khen thưởng, giữ vững và phát 
triển, nhân rộng điển hình tiên tiến. Vì thế, kết quả khen thưởng năm 
sau nhiều hơn năm trước và ngày càng có nhiều danh hiệu thi đua 
và hình thức khen thưởng bậc cao: Trong 5 năm toàn Ngành đã có 22 
Cờ thi đua của Chính phủ, 73 Cờ thi đua cấp Bộ, 487 Chiến sỹ thi đua 
cấp Bộ, 13 Chiến sỹ thi đua toàn quốc, 2014 Bằng khen của Bộ trưởng, 
507 Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ, 220 Huân chương lao động 
các loại và 2 Huân chương độc lập. 

1. Đối với tập thể 

- Khối Cục Thống kê tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương: 5 năm 
qua đã có một số tập thể luôn dẫn đầu cả nước và vùng thi đua như: 
Cục Thống kê tỉnh Bắc Giang xếp thứ nhất cả nước, đạt danh hiệu 
“Cờ thi đua của Chính phủ” năm 2010 và năm 2012 đã vinh dự được 
Chủ tịch nước tặng Huân chương Lao động hạng Nhất; Cục Thống kê 
tỉnh Thanh Hóa xếp thứ nhất cả nước, đạt danh hiệu “Cờ thi đua của 
Chính phủ” các năm 2011 và 2013; Cục Thống kê tỉnh Thừa Thiên Huế 
xếp thứ nhất cả nước, đạt danh hiệu “Cờ thi đua của Chính phủ” năm 
2012; Cục Thống kê tỉnh Nghệ An xếp thứ nhất cả nước, đạt danh 
hiệu “Cờ thi đua của Chính phủ” năm 2014. 

- Khối các đơn vị thuộc cơ quan Tổng cục: 5 năm qua đã có 04 đơn 
vị được tặng danh hiệu ”Cờ thi đua của Chính phủ” đó là: Vụ Thống 
kê Nông, Lâm nghiệp và Thủy sản; Vụ Thống kê Thương mại và Dịch 
vụ; Vụ Thống kê Tổng hợp và Văn phòng Tổng cục; 08 đơn vị được 
Chủ tịch nước tặng Huân chương Lao động hạng Nhì là: Vụ Thống kê 
Nông, Lâm nghiệp và Thủy sản, Vụ Thống kê Công nghiệp, Vụ Thống 
kê Thương mại và Dịch vụ, Vụ Thống kê Tổng hợp, Vụ Tổ chức cán bộ, 
Vụ Kế hoạch tài chính, Vụ Thống kê Xã hội và Môi trường, Công ty 
TNHH Một thành viên In Thống kê thành phố Hồ Chí Minh; 07 đơn vị 
được tặng Huân chương Lao động hạng Ba là: Nhà Xuất bản Thống 
kê, Vụ Thống kê Dân số và Lao động, Vụ Phương pháp chế độ Thống 
kê và Công nghệ thông tin, Vụ Hệ thống tài khoản quốc gia, Vụ Thống 
kê Nước ngoài và Hợp tác quốc tế, Viện Khoa học Thống kê, Tạp chí 
Con số và Sự kiện. 
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2. Đối với cá nhân 

5 năm qua toàn Ngành đã có 16 cá nhân đạt danh hiệu “Chiến sĩ 
thi  đua  toàn  quốc” (năm 2010: 06, năm  2011: 02, năm  2012:   02, 
năm 2013: 03 và năm 2014 đang đề nghị 03). Huân chương Lao 
động hạng Nhì: 04 cá nhân; Huân chương Lao động hạng Ba: 94 
cá nhân. 

Bên cạnh kết quả khen thưởng thường xuyên các thành tích của 
cá nhân và tập thể trong toàn Ngành, Tổng cục đã đề nghị khen 
thưởng theo chuyên đề đối với các cuộc Tổng điều tra nhằm khen 
thưởng kịp thời để tạo động lực thúc đẩy hoàn thành tốt nhiệm 
vụ ngay từ khi bắt đầu xây dựng phương án điều tra, tổ chức xây 
dựng kế hoạch, giao điểm thi đua và bình xét khen thưởng đối với 
tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc trong các cuộc Tổng điều tra 
thống kê. 5 năm qua Tổng cục đã đề nghị tặng Bằng khen của Thủ 
tướng Chính phủ đối với 13 tập thể và 23 cá nhân; Tặng Bằng khen 
của Bộ trưởng cho 50 tập thể và 221 cá nhân trong Tổng điều tra 
Nông thôn, Nông nghiệp và Thủy sản năm 2011; Tặng Bằng khen 
của Bộ trưởng cho 62 tập thể và 237 cá nhân trong Tổng điều tra Cơ 
sở kinh tế và Hành chính sự nghiệp năm 2012; Tặng Bằng khen của 
Bộ trưởng cho 16 tập thể và 47 cá nhân trong Điều tra dân số và nhà 
ở giữa kz năm 2014. 

Đồng thời, Tổng cục Thống kê đã thực hiện công tác thi đua, khen 
thưởng đối với tổ chức thống kê Bộ, Ngành, thống kê xã, phường, thị 
trấn đại diện của một số tổ chức quốc tế có đóng góp cho sự phát 
triển của ngành Thống kê. 5 năm qua toàn Ngành được Bộ trưởng Bộ 
Kế hoạch và Đầu tư xét tặng Kỷ niệm chương “Vì sự nghiệp Thống kê 
Việt Nam” cho 2868 cá nhân trong và ngoài ngành Thống kê. Hàng 
nghìn giấy khen cho doanh nghiệp, thống kê xã, phường, công chức 
thống kê các ngành, điều tra viên. 

Thông qua các Hội nghị sơ kết, tổng kết các đợt thi đua, Hội nghị tổng 
kết Ngành hàng năm, Hội nghị điển hình tiên tiến để biểu dương các 
tập thể, cá nhân điển hình tiên tiến của các đơn vị, đồng thời đúc kết 
các bài học kinh nghiệm về tổ chức phong trào thi đua và công tác 
khen thưởng, đánh giá những thành tích đã đạt được, những hạn chế 
còn tồn tại để đề ra phương hướng, nhiệm vụ công tác thi đua, khen 
thưởng của thời gian tới. 
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Từ thực tiễn phong trào thi đua yêu nước của ngành Thống kê, Tổng cục 
rút ra một số bài học kinh nghiệm: 

- Công tác thi đua, khen thưởng phải luôn luôn đổi mới và cần sự chỉ 
đạo sát sao của Lãnh đạo đơn vị, đặt dưới sự lãnh đạo trực tiếp của 
cấp uỷ, sự phối hợp của các đoàn thể (Công đoàn, Đoàn Thanh niên, 
Phụ nữ…). Thường xuyên tổ chức phát động, triển khai và duy trì 
phong trào thi đua. Không ngừng đổi mới nội dung, phương pháp 
tổ chức phong trào thi đua. Nội dung thi đua phải thiết thực, gắn 
chặt với việc hoàn thành nhiệm vụ chính trị được giao, vừa toàn 
diện, vừa có trọng điểm, phù hợp với đặc điểm của từng đơn vị. Lấy 
việc hoàn thành nhiệm vụ của đơn vị, địa phương là mục tiêu, là 
động lực quan trọng để tổ chức thực hiện phong trào thi đua yêu 
nước. Phong trào thi đua phải được sơ kết, tổng kết từng đợt, gắn 
với việc khen thưởng kịp thời. 

- Thường xuyên làm chuyển biến nhận thức của công chức, viên chức 
và người lao động về vai trò quan trọng của công tác thi đua, khen 
thưởng và phong trào thi đua yêu nước trong tình hình mới, nhất là 
cán bộ lãnh đạo các cấp từ cơ quan Tổng cục đến các đơn vị cơ sở. 
Quán triệt nội dung đổi mới công tác thi đua, khen thưởng theo tư 
tưởng của Bác Hồ về thi đua yêu nước, coi công tác thi đua là động 
lực to lớn thúc đẩy việc hoàn thành nhiệm vụ chính trị của từng đơn 
vị nói riêng và của toàn ngành Thống kê nói chung. 

- Thi đua là cuộc vận động quần chúng rộng rãi, phải được toàn thể 
công chức, viên chức và người lao động đồng lòng hưởng ứng. Do vậy, 
cần chú trọng công tác giáo dục tư tưởng, xây dựng quyết tâm và động 
cơ thi đua đúng đắn, khơi dậy ý thức tự giác và sức sáng tạo của quần 
chúng; đồng thời đẩy mạnh công tác tuyên truyền, phổ biến rộng rãi 
kinh nghiệm hay, cách làm tốt của các điển hình tiên tiến để rút kinh 
nghiệm và học tập. Phải tổ chức tốt việc phát động thi đua với đăng ký 
các danh hiệu thi đua của tập thể, cá nhân ngay từ đầu năm. 

- Nội dung, mục tiêu phong trào thi đua phải cụ thể hóa thành tiêu 
thức cụ thể, phù hợp với thực tế; coi trọng việc tổ chức đăng ký thi 
đua, sơ kết, tổng kết, tăng cường công tác kiểm tra, thanh tra; tăng 
cường hoạt động của các khối thi đua. Tiếp tục công tác phát hiện, 
bồi dưỡng, nhân rộng những điển hình tiên tiến, coi trọng công tác 
đánh giá việc thực hiện mục tiêu của phong trào. 
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- Công tác khen thưởng đảm bảo công khai, dân chủ, công bằng; giải 
quyết hài hoà các quyền lợi của Nhà nước, của tập thể với quyền lợi 
của cá nhân công chức; khen thưởng cần kết hợp thật tốt cả hai mặt 
tinh thần và vật chất; kết hợp giữa khen thưởng và phê bình, chú trọng 
khen thưởng đột xuất, qua đó động viên, khích lệ công chức, viên chức 
và người lao động phát huy tài năng, trí tuệ và sự sáng tạo để phấn đấu 
hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ chính trị được giao. 

- Lấy kết quả thi đua khen thưởng làm một trong những căn cứ để 
xem xét việc đề bạt, bổ nhiệm lãnh đạo, nâng lương, đào tạo nâng 
cao nghiệp vụ trong và ngoài nước. Từ đó tạo động lực cho các công 
chức quan tâm và thực hiện tốt công tác thi đua khen thưởng. 

- Phải xây dựng được tổ chức và đội ngũ cán bộ làm công tác thi đua, 
khen thưởng đủ mạnh để tham mưu cho Thủ trưởng và cấp ủy trong 
phát động, thực hiện, sơ kết, tổng kết, duy trì các phong trào thi đua. 
Cán bộ làm công tác thi đua khen thưởng các cấp phải nghiên cứu, 
nắm vững Luật, Nghị định, Thông tư, chế độ chính sách liên quan đến 
công tác thi đua, khen thưởng và thường xuyên cập nhật các văn bản 
mới. Phải nghiên cứu tình hình hoạt động của công tác thống kê để 
cụ thể hóa các văn bản hướng dẫn thi đua khen thưởng của các cấp 
cho phù hợp với đặc thù của ngành Thống kê. 

- Phải xây dựng và nhân rộng điển hình tiên tiến bằng nhiều hình 
thức: giao lưu, tuyên truyền trên Tạp chí, trên Website. 

Giai đoạn 2015-2020 sẽ diễn ra nhiều sự kiện trọng đại đối với đất 
nước: Đại hội Đảng bộ các cấp tiến tới Đại hội đại biểu toàn quốc 
lần thứ XII của Đảng; thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế xã hội 5 
năm 2016-2020. Đối với ngành Thống kê, đây là thời kz quan trọng 
toàn ngành triển khai thực hiện Luật Thống kê (sửa đổi), hoàn thành 
Đề án đổi mới đồng bộ các hệ thống chỉ tiêu thống kê đã được Thủ 
tướng Chính phủ phê duyệt tại Quyết định số 312/QĐ-TTg ngày 
02/3/2010, Chiến lược phát triển Thống kê Việt Nam giai đoạn 2011- 
2020 và tầm nhìn đến năm 2030, Đề án khắc phục chênh lệch số 
liệu thống kê, kỷ niệm 70 năm thành lập ngành Thống kê Việt Nam. 
Vì thế, ngành Thống kê tiếp tục phát huy những thành tích đạt 
được giai đoạn 2010-2015, quyết tâm phấn đấu hoàn thành nhiệm 
vụ chính trị được giao là bảo đảm thông tin kinh tế - xã hội với 
chất lượng ngày càng tốt hơn đáp ứng yêu cầu chỉ đạo, điều hành, 
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quản lý kinh tế - xã hội của Trung ương Đảng, Quốc hội, Chính phủ, 
lãnh đạo các cấp, các ngành, cũng như nhu cầu của các tổ chức và 
cá nhân trong nước và quốc tế. 

Để tiếp tục đẩy mạnh phong trào thi đua yêu nước, thực hiện thắng 
lợi các nhiệm vụ của Ngành, trong thời gian tới, công tác thi đua, 
khen thưởng cần tập trung thực hiện tốt các nội dung sau: 

- Quán triệt Chỉ thị số 34/CT-TW ngày 04/4/2014 của Bộ Chính trị về 
tiếp tục đổi mới công tác thi đua, khen thưởng, Chỉ thị số 07/CT-TTg 
ngày 19/3/2014 của Thủ tướng Chính phủ về đẩy mạnh phòng chống 
tiêu cực trong công tác quản lý công chức, viên chức và thi đua khen 
thưởng, Chỉ thị số 35/CT-TTg ngày 19 tháng 12 năm 2014 của Thủ 
tướng Chính phủ về việc đẩy mạnh phong trào thi đua yêu nước chào 
mừng Đại hội Đảng các cấp tiến tới Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ 
XII, Đại hội Thi đua yêu nước toàn quốc lần thứ IX và các ngày lễ lớn 
trong năm 2015 và các Nghị định, Thông tư hướng dẫn thi hành Luật 
Thi đua, Khen thưởng; 

- Hàng năm thực hiện tốt việc phát động thi đua, đăng ký thi đua và 
ký giao ước thi đua giữa các khối, cụm, nhóm; 

- Làm tốt hơn nữa công tác tuyên truyền các điển hình tiên tiến, các 
nhân tố mới, quan tâm hơn nữa việc xây dựng và nhân rộng các điển 
hình tiên tiến trong toàn Ngành; Các đơn vị thông tin, truyền thông 
của Ngành thực hiện công tác tuyên truyền bằng nhiều hình thức quán 
triệt sâu sắc tư tưởng của Chủ tịch Hồ Chí Minh về thi đua yêu nước, 
triển khai và phổ biến đầy đủ các chủ trương, chính sách của Đảng và 
Nhà nước về công tác thi đua, khen thưởng nhằm nâng cao nhận thức, 
tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo đối với Thủ trưởng các đơn vị, đồng thời 
nâng cao ý thức tự giác, trách nhiệm đối với mỗi công chức, viên chức 
người lao động của ngành Thống kê về công tác thi đua, khen thưởng; 

- Thực hiện đúng các quy định, tiêu chuẩn trong bình xét và đề nghị 
khen thưởng, tránh đề nghị khen thưởng tràn lan, dàn trải làm giảm 
hiệu quả của khen thưởng trong việc nâng cao chất lượng công tác 
chuyên môn của mỗi đơn vị, cá nhân. Khi xét duyệt và đề nghị danh 
hiệu Chiến sỹ thi đua các cấp cần nâng cao trách nhiệm của lãnh đạo 
đơn vị, nhất là phải bảo đảm chất lượng và tiêu chuẩn yêu cầu đối 
với các sáng kiến cải tiến, báo cáo nghiên cứu khoa học, chuyên đề 
theo đúng quy định trong Quy chế. Hội đồng Khoa học và Công nghệ 
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ngành Thống kê cần xây dựng bộ chuẩn hóa các tiêu thức đánh giá các đề tài, 
sáng kiến, giải pháp công tác,... khi xét đề nghị danh hiệu “Chiến sỹ thi đua cấp 
Bộ”, “Chiến sỹ thi đua toàn quốc”; 

- Tiếp tục kiện toàn Hội đồng Thi đua - Khen thưởng các cấp, tích cực đổi mới các 
hình thức, biện pháp thi đua, cụ thể hóa tiêu chuẩn, công khai chấm điểm bình 
xét thi đua, thực hiện tốt nguyên tắc “thành tích đến đâu, khen thưởng đến đó, 
khen thưởng có trọng tâm, trọng điểm”. Chú trọng khen thưởng những tập thể và 
cá nhân có thành tích xuất sắc tiêu biểu. Thực hiện nghiêm túc, chặt chẽ các quy 
định trong văn bản pháp luật của Nhà nước và các Quy chế của Ngành về thi đua, 
khen  thưởng; 

- Chọn lựa, bồi dưỡng, đào tạo đội ngũ công chức làm công tác thi đua khen 
thưởng có đủ năng lực, phẩm chất thực hiện nhiệm vụ, tổ chức thực hiện 
nghiêm các quy định của Luật Thi đua, Khen thưởng, tiếp tục đưa Luật Thi đua, 
Khen thưởng vào cuộc sống; 

- Thực hiện nghiêm túc, chặt chẽ qui trình chấm điểm và đánh giá thực hiện kế 
hoạch công tác của các Cục Thống kê. Việc chấm điểm thi đua cần kết hợp tốt cả 
yêu cầu về thời gian và chất lượng của số liệu; 

- Tăng cường công tác kiểm tra việc chấm điểm thi đua trên mạng và sổ chấm 
điểm của các đơn vị và cá nhân; kiểm tra chéo chấm điểm thi đua giữa các đơn vị 
hành chính thuộc cơ quan Tổng cục và các Cục Thống kê; 

- Tăng cường hướng dẫn công tác thi đua, khen thưởng; 

- Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin vào xét khen thưởng và lưu trữ hồ 
sơ khen thưởng; 

- Tiếp tục nghiên cứu, góp ý kiến sửa đổi, bổ sung các Thông tư hướng dẫn công 
tác thi đua, khen thưởng của Bộ Kế hoạch và Đầu tư cho phù hợp với thực tế, 
với đặc thù của ngành Thống kê và với Nghị định số 65/2014/NĐ-CP ngày 
01/7/2014 quy định chi tiết thi hành Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật 
Thi đua, Khen thưởng năm  2013. 

Các tập thể, cá nhân trong toàn Ngành cần hưởng ứng phong trào thi đua 
một cách thiết thực bằng việc thực hiện có hiệu quả kế hoạch công tác của 
mình; tiếp tục xây dựng các điển hình tiên tiến xuất sắc, để nhân rộng phong 
trào; tiếp tục củng cố tổ chức thi đua, khen thưởng để thực hiện tốt nhiệm vụ 
theo tinh thần của Luật Thi đua, Khen thưởng và Chỉ thị số 34/CT-TW của Bộ 
Chính trị./. 


