Phụ lục số I
Báo cáo kết quả tham nhà sản xuất, 
quản lý nhà nước về thống kê và chuyên gia 
Thực hiện Quyết định số 1697/QĐ-TCTK ngày 30 tháng 11 năm 2020 của Tổng cục trưởng Tổng cục Thống kê về việc Ban hành kế hoạch tham vấn ý kiến về xây dựng Chiến lược phát triển Thống kê Việt Nam giai đoạn 2021-2030 và tầm nhìn đến 2045 (CLPTTK21-30), Viện Khoa học Thống kê báo cáo như sau:

A. Công tác chuẩn bị và tham vấn

1. Nội dung và đối tượng tham vấn

· Phiếu số 01: tham vấn đối tượng nhà sản xuất (Lãnh đạo các đơn vị hành chính, sự nghiệp trực thuộc Tổng cục, 63 Cục trưởng Cục Thống kê): có 14 Câu hỏi với 73 ý hỏi, trong đó có 30 ý hỏi mở.

· Phiếu số 02: tham vấn đối tượng quản lý nhà nước về thống kê và chuyên gia (63 Lãnh đạo UBND, 7 chuyên gia): Có 12 câu hỏi với 65 ý hỏi, trong đó có 22 ý hỏi mở.

Tham vấn nhà sản xuất tập trung vào 6 nội dung của Chiến lược phát triển Thống kê Việt Nam giai đoạn 2021-2030: (1) Hạn chế; (2) Tầm nhìn, giá trị cốt lõi (3) Đột phá; (4) Mục tiêu tổng quát, mục tiêu cụ thể; (5) Nhiệm vụ cụ thể; (6) Giải pháp cụ thể. 
2. Thời gian tham vấn: 01/12/2020 đến ngày 31/12/2020.
3. Mục đích tham vấn
· Đánh giá những hạn chế cơ bản của Thống kê Việt Nam. 

· Xác định tầm nhìn, giá trị cốt lõi và đột phá chiến lược.
· Xác định mục tiêu tổng quát, mục tiêu cụ thể và nhiệm vụ, giải pháp thực hiện Chiến lược.

4. Hình thức tham vấn:

Lấy ý kiến tham vấn qua công văn: tham vấn qua Phiếu giấy đối với Phiếu số 1 và Phiếu số 2. Lý do: thời gian thực hiện 2 phiếu này dài, nhiều câu hỏi mở, vì vậy không thực hiện tham vấn bằng hình thức trực tuyến.

5. Kết quả tham vấn

1. Tình hình phát, thu phiếu tham vấn

· Tham vấn nhà sản xuất (Phiếu số 1): số phiếu gửi đi 143 phiếu, thu về được 84 phiếu, đạt 59%.

· Tham vấn quản lý nhà nước về thống kê và chuyên gia (Phiếu số 2): số phiếu gửi đi là 69 phiếu, thu về 22 phiếu, đạt 32%.

Tuy số phiếu thu về chiếm tỷ lệ chưa cao so với phiếu phát ra, nhưng số phiếu thu về vẫn vượt kế hoạch đề ra (do mở rộng số lượng gửi phiếu theo kế hoạch). Kết quả ý kiến tham vấn thu về rất tốt, phản ánh người trả lời tham vấn có trách nhiệm với việc xây dựng chiến lược phát triển thống kê Việt Nam giai đoạn 2021-2030.
Qua tổng hợp 84 phiếu số 1 và 22 phiếu số 2 thu được 120 trang dữ liệu thô. 

B. Báo cáo tóm tắt nội dung tham vấn

Báo cáo kết quả tham vấn người sản xuất, chuyên gia và quản lý nhà nước về thống kê được tổng hợp gắn gọn, súc tích, kết quả được trình bày theo thứ tự các câu hỏi trong phiếu. Do nội dung tham vấn người sản xuất và tham vấn chuyên gia, đối tượng quản lý nhà nước về thống kê giống nhau, chỉ khác biệt về ý hỏi riêng về đơn vị phụ trách, quản lý. Vì vậy, kết quả được tổng hợp và báo chung, cụ thể dưới đây:
1. Đánh giá hạn chế thống kê Việt Nam hiện nay

	STT
	Hạn chế
	Ý kiến 

	
	
	Đồng ý (%)
	Không đồng ý (%)

	A
	B
	C
	D

	
	Thể chế
	
	

	1
	Năng lực thống kê bộ, ngành chưa đáp ứng được yêu cầu nhiệm vụ
	74
	26

	2
	Năng lực thống kê các sở, ngành cấp tỉnh chưa đáp ứng được yêu cầu nhiệm vụ
	83
	17

	3
	Năng lực thống kê cấp xã chưa đáp ứng được yêu cầu nhiệm vụ
	85
	15

	4
	Cơ chế phối hợp, chia sẻ thông tin thống kê giữa các cơ quan sản xuất số liệu thống kê nhà nước chưa tốt
	72
	28

	5
	Chưa có Hội đồng Thống kê quốc gia (hay tổ chức tương tự)
	68
	32

	6
	Tổng cục Thống kê thuộc Bộ Kế hoạch và Đầu tư 
	56
	44

	
	Tiêu chuẩn, quy trình, tư liệu hóa và chuyển đổi số trong các hoạt động thống kê
	
	

	7
	Chưa xây dựng, ban hành và áp dụng một cách hệ thống các tiêu chuẩn thống kê

	62
	38

	8
	Chưa xây dựng, ban hành và áp dụng các quy trình cấp chi tiết sản xuất thông tin thống kê cấp cao
	71
	29

	9
	Chưa ban hành quy trình sử dụng thông tin thống kê cho người dùng tin 
	72
	28

	10
	Chưa thực hiện đầy đủ việc tư liệu hóa các hoạt động thống kê
	86
	14

	11
	Việc chuyển đổi số trong các hoạt động thống kê chưa được triển khai một cách hệ thống
	86
	14

	
	Phổ biến thông tin thống kê
	
	

	12
	Chưa công bố, phổ biến kịp thời và đầy đủ các chỉ tiêu thống kê thuộc các hệ thống chỉ tiêu thống kê
	53
	47

	13
	Cơ sở dữ liệu kinh tế xã hội quốc gia chưa được xây dựng
	83
	17

	14
	Cơ sở dữ liệu đặc tả (metadata) chưa đầy đủ 
	91
	9

	15
	Phổ biến thông tin thống kê chưa tương xứng với nguồn dữ liệu sẵn có
	77
	23

	
	Nhân lực thống kê
	
	

	16
	Năng lực của người làm thống kê chưa đáp ứng được yêu cầu
	59
	41

	17
	Chưa hình thành được đội ngũ chuyên gia thống kê ở một số lĩnh vực: thiết kế mẫu điều tra, tiêu chuẩn, quy trình, phân tích và dự báo,…
	83
	17

	
	Nguồn lực tài chính
	
	

	18
	Kinh phí cho hoạt động thống kê chưa đủ
	84
	16

	19
	Trụ sở và trang thiết bị làm việc chưa đáp ứng được yêu cầu
	55
	45

	20
	Hạ tầng công nghệ thông tin chưa đáp ứng được yêu cầu
	78
	22


* Ý kiến khác về hạn chế của Thống kê Việt Nam hiện nay: Phiếu số 1 có 28 người; Phiếu số 2 có 9 người ghi thêm ý kiến khác, kết quả cụ thể:
- Thể chế: Luật Thống kê chưa đi vào cuộc sống; thực hiện luật thống kê, các văn bản dưới luật về thống kê chưa được thực hiện nghiêm; chế tài xử lý chưa đủ mạnh; các văn bản hướng dẫn sử dụng kinh phí điều tra còn chậm, bất cập.

- Đội ngũ điều tra viên: chưa chuyên nghiệp hay thay đổi; kinh phí đi lại cho điều tra viên ở miền núi thấp; định mức công điều tra viên theo lương tối thiểu chưa hợp lý.

- Người dùng tin: chưa nắm rõ về kiến thức thống kê nên hạn chế trong sử dụng, cần tăng cường tuyên truyền, bồi dưỡng.

- Đội ngũ công chức, viên chức: Công tác phân tích, dự báo còn yếu; chưa khai thác tốt các kết quả điều tra, gây lãng phí tài nguyên dữ liệu; công chức thống kê cấp huyện chưa chuyên sâu, chủ yếu tập trung điều tra; công chức thống kê sở ban ngành không ổn định, thay đổi hoặc không chuyên trách; công chức cấp xã còn hạn chế, kiêm nghiệm công tác văn phòng là chính.
- Quy trình, tiêu chuẩn, tư liệu hóa, phương pháp luận, số hóa còn hạn chế, chưa hiện đại như các nước phát triển.
- Người cung cấp thông tin: nhận thức còn hạn chế, chưa có kinh phí nên đôi lúc thông tin chưa chính xác.
- Dịch vụ thống kê chưa thống nhất.
- Chia sẻ dữ liệu giữa các bộ, ngành, địa phương chưa đồng bộ, đầy đủ

- Biên chế ngày càng giảm, khối lượng ngày càng tăng

- Cần có kinh phí dành cho công tác theo dõi đánh giá chiến lược hàng năm.
- Thông tin Thống kê: Thông tin thống kê cấp huyện chưa đáp ứng được yêu cầu quản lý cấp huyện; cần lấy ý kiến chính quyền các cấp về hệ thống chỉ tiêu của cấp đó; nhiều hoạt động còn chậm nhất là một số chỉ tiêu thống kê trong hệ thống chỉ tiêu quốc gia chưa thu thập, công bố.
- Cơ sở vật chất: cơ sở vật chất chi cục chưa đồng bộ; một số trụ sở chi cục xuống cấp chưa được quan tâm kịp thời; hệ thống hạ tầng công nghệ thông tin chưa đồng bộ.
- Câu hỏi nên đưa ra thang điểm.
2. Ý kiến những hạn chế tại các đơn vị phụ trách: có 69 ý kiến được rà soát và loại bỏ những hạn chế đã trùng ở trên, cụ thể dưới đây: 

· Công tác nghiệp vụ thống kê

· Lĩnh vực nông nghiệp: Chưa có phương pháp hướng dẫn suy rộng kết quả một số cuộc điều tra đến cấp huyện (Phương án chỉ suy rộng đến cấp tỉnh); giá trị sản xuất tính theo bảng giá so sánh (giá so sánh 2010) không phản ánh giá trị của những sản phẩm nông nghiệp chất lượng cao.

· Các cuộc điều tra mẫu hàng tháng, quí năm đối với lĩnh vực Thống kê Kinh tế độ tin cậy chưa cao (số mẫu ít, không đại diện cho cấp huyện, chỉ đại diện cho cấp tỉnh);

· Cần nghiên cứu sâu hơn về thiết kế mẫu, tính quyền số, suy rộng, suy rộng kết quả điều tra, đánh giá sai số và ước lượng mẫu.

· Thông tin thống kê kinh tế - xã hội chưa đồng bộ với các chuyên ngành ở trung ương (TCTK), phổ biến cung cấp thông tin cho địa phương còn chậm so với yêu cầu của Lãnh đạo Đảng, chính quyền địa phương.

· Lĩnh vực Tài khoản quốc gia: Phương pháp biên soạn GRDP chưa minh bạch; chưa ứng dụng công nghệ thông tin vào quá trình biên soạn (phần mềm biên soạn GRDP); công tác đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn phương pháp biên soạn GRDP không được thực hiện thường xuyên, liên tục.
· Nhiều chỉ tiêu thống kê xã hội, môi trường quan trọng chưa được biên soạn và phổ biến.
· Khai thác dữ liệu hành chính: khai thác nguồn thông tin từ các hồ sơ hành chính còn hạn chế; chưa có cơ chế phối hợp, kết nối, khai thác dữ liệu hành chính, đặc biệt từ các ngành: thuế, hải quan, tài chính, ngân hàng; Cơ sở dữ liệu kinh tế xã hội chưa được xây dựng.

· Tính ổn định yêu cầu báo cáo không cao.
· Hệ thống báo cáo thường xuyên phải sửa đổi, nâng cấp đôi khi xảy ra lỗi hệ thống, tốc độ xử lý chậm.
· Áp dụng lý thuyết thống kê vào các cuộc điều tra thống kê chưa được tận dụng tối đa.

· Việc thu thập thông tin khu vực chưa quan sát gặp khó khăn.

· Hình thức phổ biến thông tin thống kê mới dừng ở các phương pháp truyền thống.
· Còn bị ảnh hưởng và ràng buộc, chưa thực sự khách quan và minh bạch trong công tác công bố đối với thông tin thống kê; Số liệu thống kê chịu áp lực từ các chỉ tiêu đại hội Đảng các cấp.
· Nhóm tình hình công tác thống kê bộ ngành:

·  Một số chỉ tiêu thống kê của Bộ/ngành phụ trách phục vụ biên soạn báo cáo tháng, niên giám thống kê và các ấn phẩm khác còn chậm và không thống nhất nhau, gây ảnh hưởng đến tiến độ biên soạn và công bố theo lịch Phổ biến thông tin thống kê;

· Do một số đơn vị báo cáo cho NHNN đôi khi chưa chính xác, phải gửi lại báo cáo dẫn đến một số thông tin phải công bố, cung cấp, cập nhật nhiều lần.

· Hệ thống chỉ tiêu của 1 số bộ, ngành còn chưa đồng nhất về biểu mẫu báo cáo và thời kỳ thu thập thông tin.

· Công tác thống kê KH&CN là một công việc khó khăn cả về việc tổ chức thực hiện, bố trí nhân lực và các điều kiện tài chính, cơ sở vật chất, kỹ thuật. Ngân sách dành cho hoạt động thống kê KH&CN còn hạn chế, đặc biệt là ở các địa phương. Định mức chi và khoản chi để thu thập các chỉ tiêu trong hệ thống chỉ tiêu thống kê cũng chưa được đưa vào áp dụng một cách toàn diện. Bên cạnh đó điều kiện về nhân sự đối với công tác thống kê KH&CN tại các địa phương có nhiều biến động, nhất là về chuyên môn thống kê, chưa đáp ứng được yêu cầu chuyên nghiệp hóa đội ngũ cán bộ làm công tác thống kê của Ngành.

· Cơ chế phối hợp, chia sẻ thông tin thống kê giữa các cơ quan sản xuất số liệu thống kê nhà nước chưa tốt; Nhận thức về trách nhiệm của người cung cấp thông tin thống kê còn hạn chế nên ảnh hưởng đến chất lượng nguồn thông tin thống kê đầu vào nên việc lập dãy tài khoản trong hệ thống Tài khoản quốc gia còn gặp nhiều khó khăn; chưa tính được đầy đủ các chỉ tiêu trong Hệ thống chỉ tiêu quốc gia được phân công.

· Sự phối hợp, phân công trách nhiệm giữa Cục Thống kê với các sở, ban, ngành còn chưa nhịp nhàng; chế độ báo cáo thống kê chuyên ngành của Bộ, ngành Trung ương cho các sở, ngành tại địa phương chưa đồng bộ, các chỉ tiêu và thời gian còn khác với Hệ thống chỉ tiêu thống kê cấp tỉnh. Một số sở, ban, ngành chưa quan tâm đúng mức đến công tác thống kê nói chung, các hoạt động của Chiến lược phát triển Thống kê nói riêng.
· Về tổ chức: 
· Mô hình tổ chức chưa ổn định; việc sáp nhập theo chức năng của các chi cục thống kê khu vực khi đánh giá tình hình kinh tế - xã hội cho 2 huyện trở lên có nhiều bất cập, nhất là trong công tác chỉ đạo.

· Nguồn nhân lực: 

· Thiếu nguồn nhân lực đặc biệt chất lượng cao thống kê thời công nghệ

· Công tác thanh tra, kiểm tra: 
· Đội ngũ công chức thực hiện công tác thanh tra chuyên ngành thống kê, kiểm tra chưa đáp ứng được đầy đủ yêu cầu; một số nơi, thủ trưởng đơn vị chưa coi trọng công tác thanh tra, kiểm tra.
· Hợp tác quốc tế: Hỗ trợ các đơn vị chưa nhiều trong nghiên cứu, áp dụng các phương pháp luận quốc tế, một phần do không đủ nhân lực, nhưng một phần khác các đơn vị trong Tổng cục chưa kết nối với Vụ TKNN và HTQT trong quá trình triển khai, dẫn đến chưa tối đa hóa được thế mạnh của từng đơn vị; Nguồn tài trợ cho các hoạt động thống kê ngày càng cắt giảm khi Việt Nam trở thành nước có thu nhập trung bình thấp. Đồng thời, các tổ chức quốc tế, đối tác phát triển thay đổi phương thức hỗ trợ cho TKVN, chuyển từ hỗ trợ tài chính sang hỗ trợ kỹ thuật, đòi hỏi các đơn vị trong Tổng cục phải thích nghi với phương thức tài trợ mới này. Các đơn vị tại Tổng cục chưa nhận thức được hỗ trợ của Dự án chính là phục vụ cho nhiệm vụ chính trị của đơn vị mình.
· Nội dung khác:

· Xã hội chưa hình thành đơn vị/doanh nghiệp, cá nhân ngoài Nhà nước chuyên nghiệp làm thống kê (sản xuất thông tin thống kê).

· Thiếu kinh phí cho hoạt động tuyên truyền, phổ biến thông tin thống kê

 3. Ý kiến về “điểm nghẽn” làm cản trở sự phát triển của thống kê:
1. Đối với thống kê Việt Nam:

Có 89 ý kiến (trong đó: Phiếu 1 có 68 ý kiến trả lời; Phiếu 2 có 21 ý kiến trả lời về điểm nghẽn của Thống kê Việt Nam). Qua rà soát, sắp xếp các ý kiến tập trung theo nhóm như sau: 

· Về mặt thể chế: Tổng cục thống kê nên là một ngành độc lập; ngành Thống kê phải là đơn vị độc lập, khách quan về nhiệm vụ công tác trong quá trình tổng hợp, xử lý và công bố  thông tin thống kê; Mặc dù thể chế, khuôn khổ pháp lý đã được triển khai rộng rãi, tuy nhiên pháp chế Thống kê chưa thực sự đi sâu vào xã hội cả về hình thức và nội dung tuyên truyền, phổ biến, dẫn đến việc triển khai các hoạt động thống kê gặp rất nhiều khó khăn, làm cản trở đến sự phát triển của thống kê Việt Nam; Thực tế đang có tình trạng số liệu thống kê vênh nhau giữa các cơ quan với nhau, giữa số liệu và tình hình thực tế. Có một số lo ngại về tính chuyên nghiệp và độc lập liên quan đến sự can thiệp chính trị có thể đến các số liệu thống kê, đặc biệt là ở cấp tỉnh. Việc chuyển Tổng cục Thống kê vào Bộ KH&ĐT cũng đặt ra khả năng giảm tính độc lập, khách quan. Tuy nhiêm đó chỉ là những thách thức đối với Thống kê Việt Nam trong xu thế toàn cầu hóa ngày nay; Chưa hoàn thiện thể chế, khuôn khổ pháp lý và cơ chế điều phối các hoạt động thống kê. Chưa chuẩn hóa các quy trình thống kê theo chuẩn mực quốc tế; Khuôn khổ hành lang pháp lý, cơ chế phối hợp, chia sẻ kết nối thông tin thống kê quốc gia chưa tập trung, thống nhất.

· Chiến lược phát triển thống kê Việt Nam: Các hành động để thực hiện kế hoạch của Chiến lược bị ngắt quãng, không liên tục; Chiến lược phát triển Thống kê chưa được các cấp quan tâm và được phối hợp từ Trung ương đến địa phương giữa các Bộ, ban ngành và địa phương; Kinh phí để thực hiện các hoạt động của Chiến lược phát triển thống kê chưa được bố trí theo tiến độ công việc hàng năm.
·  Công tác tổ chức, nhân lực thống kê: Chất lượng đạo tạo, bồi dưỡng cán bộ chưa được nâng cao; Nguồn nhân lực chưa đáp ứng được với yêu cầu của hoạt động thống kê trong thời kỳ mới về tính nhạy bén và trình độ ngoại ngữ; Chưa có tiêu chí cụ thể, minh bạch, rõ ràng về xếp hạng năng lực các đơn vị, tổ chức thống kê nhà nước; Công tác thi tuyển, xét tuyển hiện nay gặp nhiều khó khăn, bất cập, chưa tuyển chọn được nguồn nhân lực có năng lực thực sự; Sự thay đổi về cơ cấu tổ chức chưa phù hợp với chức năng quản lý nhà nước ở 4 cấp.

·  Công tác phương pháp, tiêu chuẩn, quy trình sản xuất thống kê: Công tác phương pháp chế độ thống kê chưa được đầu tư, củng cố đúng với tầm quan trọng của nó; Kiểm soát số liệu đầu ra Thống nhất, đồng bộ chưa cao; Tập trung quản lý và tính toán chỉ tiêu thống kê quốc gia; Chưa xác định các chỉ số, phương pháp tính đóng góp của kinh tế số; Dữ liệu thống kê phân tích chưa chi tiết, chưa đầy đủ phân tổ; Tính kịp thời của số liệu thống kê, kết quả của nhiều cuộc điều tra chưa sớm được công bố kết quả. Ứng dụng công nghệ thông tin trong hoạt động Thống kê chưa đáp ứng được yêu cầu về sản xuất thông tin thống kê; Phần lớn thông tin thống kê có được từ điều tra trực tiếp (phỏng vấn) do trình độ nhận thức nhiều đối tượng cung cấp thông tin khai báo không trung thực. Một số cuộc điều tra thông tin hồi tưởng dài (12 tháng qua) dẫn đến đối tượng trả lời không nhớ; Chất lượng nguồn thông tin thống kê đầu chưa cao; Phương án điều tra khối xã hội có cỡ mẫu nhỏ, không đủ điều kiện suy rộng đến cấp huyện, xã nên số liệu công bố tình hình kinh tế - xã hội cấp huyện, xã rất ít; Chưa quản lý được chất lượng số liệu thống kê.
· Phương pháp tính toán còn dựa vào giá so sánh thay vì dùng cách tính theo chỉ số giá để có thể thấy mức độ chuyển dịch nội bộ ngành, nhất là trong lĩnh vực nông nghiệp hiện đang thực hiện tái cơ cấu ngành, chuyển từ cây trồng giá trị thấp sang giá trị kinh tế cao (phương pháp tính theo giá so sánh không thể hiện được mức độ chuyển dịch này).
· Công tác thống kê phục vụ địa phương chưa đáp ứng được yêu cầu của tỉnh, do một số chỉ tiêu tỉnh rất cần nhưng Cục Thống kê không cung cấp được do thiếu nguồn thông tin (các chỉ tiêu này phải chờ Tổng cục Thống kê công bố) như giá trị sản xuất của các ngành, các chỉ tiêu thống kê về lao động việc làm, tỷ lệ thất nghiệp, chỉ tiêu Năng suất lao động theo các nhân tố tổng hợp TFP…); hoặc có nhưng thời gian công bố không kịp thời như tốc độ tăng trưởng kinh tế GRDP.

· Chế độ báo cáo thống kê của các Bộ, ngành chưa thực sự đồng nhất giữa Trung ương và địa phương nên công tác tổng hợp báo cáo thống kê còn có những khó khăn nhất định.
· Chất lượng số liệu thống kê

· Thực tế đang có tình trạng số liệu thống kê vênh nhau giữa các cơ quan, giữa số liệu và thực tế. Có một số lo ngại về tính chuyên nghiệp và tính độc lập liên quan đến sự can thiệp chính trị có thể đến các số liệu thống kê, đặc biệt ở cấp tỉnh. Việc chuyển Tổng cục Thống kê vào Bộ Kế hoạch và đầu tư cũng đặt ra khả năng giảm tính độc lập, khách quan. Tuy nhiên, đó chỉ là những thách thức đối với Thống kê Việt Nam trong xu thế toàn cầu hóa ngày nay

· Kết quả thống kê chưa thực sự phản ánh đúng thực trạng khách quan của nền kinh tế và các vấn đề xã hội

· Số liệu công bố của Thống kê chưa kịp thời làm ảnh hưởng tới việc hoạch định cũng như các chính sách của địa phương. Sự thay đổi số liệu thống kê giữa các kỳ công bố làm ảnh hưởng đến người dùng tin.
· Chất lượng thông tin chưa được đánh giá cao bởi người dùng

· Một số điểm nghẽn khác:

· Việc áp dụng, chuyển đổi số trong các hoạt động Thống kê Việt nam chưa được triển khai hệ thống.
· Cần xã hội hóa công tác thống kê, huy động nhiều nguồn lực xã hội để phát triển thống kê Việt nam.
· Chi phí sản xuất các dữ liệu thống kê thi đang quá cao.
· Dữ liệu vi mô cho người sử dùng thông tin còn hạn chế.
· Việc đảm bảo yêu cầu thông tin cấp ủy chính quyền ở cấp huyện còn hạn chế

· Tỷ lệ người sử dụng thông tin thống kê hài lòng chưa cao.

· Khả năng hội nhập với thống kê quốc tế chưa cao

· Công tác phối hợp nội bộ: Công tác triển khai chưa kịp thời; một số Vụ chuyên ngành còn né tránh trong việc hướng dẫn nghiệp vụ cho các Cục Thống kê đối với những công việc chưa rõ ràng, chưa thống nhất...; Sự phối hợp giữa Vụ kế hoạch tài chính với các Vụ nghiệp vụ chưa chặt chẽ; Phối hợp giữa các đơn vị chưa chặt chẽ.
3.1. Điểm nghẽn tại đơn vị phụ trách: Có 61 ý kiến được rà soát và sắp xếp như sau:
· Việc thu thập thông tin thống kê ở các doanh nghiệp gặp nhiều khó khăn, nhất là các doanh nghiệp có quy mô nhỏ hoặc các doanh nghiệp đăng ký kinh doanh một nơi nhưng hoạt động kinh doanh ở chỗ khác; cùng với đó các đối tượng cung cấp thông tin (nhất là các doanh nghiệp) thiếu trung thực, chưa kịp thời, điều này làm ảnh hưởng đến chất lượng điều tra thống kê.

· Nhận thức của lãnh đạo các cấp về vai trò, ý nghĩa, tầm quan trọng của công tác thống kê chưa toàn diện, đầy đủ.

· Chưa đổi mới, hoàn thiện và nâng cao chất lượng hoạt động thu thập thông tin thống kê; chất lượng hoạt động xử lý, tổng hợp và phổ biến thông tin thống kê.

· Ứng dụng công nghệ thông tin vào công tác biên soạn GRDP còn nhiều hạn chế; chưa cập nhật kịp thời phương pháp suy rộng, tính toán cho sản phẩm nông nghiệp chất lượng cao để phản ánh đúng giá trị sản phẩm.

· Chưa bố trí đủ nguồn lục để biên soạn những chỉ tiêu trong lĩnh vực xã hội môi trường; Nhiều chỉ tiêu thống kê xã hội, môi trường đã được biên soạn chưa đáp ứng yêu cầu dùng tin của xã hội.
· Công tác thống kê KH&CN gặp khó khăn cả về nhân lực và các điều kiện tài chính. Tiếp theo là các tổ chức sử dụng ngân sách nhà nước hoạt động KH&CN và các tổ chức có hoạt động nghiên cứu và phát triển còn chưa có ý thức thực thực hiện nghiêm túc các quy định về chế độ báo cáo thống kê và điều tra thống kê KH&CN.

· Việc triển khai một số công việc thuộc thẩm quyền của Trung ương theo luật còn chậm, công tác hướng dẫn các địa phương triển khai thực hiện các văn bản của Trung ương còn chậm.

· Nguồn nhân lực vẫn là điểm nghẽn lớn nhất: Hiện nay nguồn nhân lực còn hạn chế trong toàn ngành thống kê trên các góc độ cả về số lượng, cơ cấu và năng lực gồm cả nghiệp vụ thống kê, ngoại ngữ và tin học. Cán bộ thống kê tại cơ sở còn rất thiếu và yếu kém về nghiệp vụ thống kê, lại phải kiêm nhiệm những công việc khác; nguồn nhân lực thống kê Tài khoản quốc gia còn yếu.
· Vai trò của công tác thanh tra, kiểm tra chưa được một bộ phận quản lý lãnh đạo coi trọng.
· Kết quả điều tra thống kê ở 1 số chỉ tiêu có chênh lệch khá lớn với dữ liệu hồ sơ hành chính; những nguyên nhân lý giải do khác nhau về nội dung, phạm vi, phương pháp tính không thể giải thích hết được.
4. Mong muốn thống kê Việt Nam đến 2045 phát triển như thế nào:
4.1. Đối với thống kê Việt Nam: 
Có 91 ý kiến, trong đó Phiếu 1 có 70 ý kiến; Phiếu 2 có 21 ý kiến.
Nhóm mong muốn Thống kê Việt Nam phát triển:

· Thống kê Việt Nam hội nhập và phát triển.

· Đến 2045 Thống kê Việt nam trở thành ngành thống kê hiện đại. Công tác sản xuất thông tin thống kê đáp ứng yêu cầu dùng tin của Đảng, nhà nước trong công tác lãnh đạo điều hành kinh tế-xã hội. Công tác quản lý nhà nước về thống kê phát triển hài hòa với công tác sản xuất thông tin thống kê.
· Thống kê Việt Nam được đổi mới, hoàn thiện theo hướng hiện đại trong tất cả các quy trình của hoạt động Thống kê. Nhân lực thống kê được nâng cao trình độ về chuyên môn, công nghệ thông tin, ngoại ngữ để có thể thực hiện tốt nhiệm vụ, bắt kịp với trình độ nhận lực thống kê các nước trong khu vực và thế giới.
· Thống kê Việt Nam phát triển hiện đại, đội ngũ làm thống kê có trình độ chuyên môn cao, xếp hạng thống kê Việt Nam dẫn đầu các nước trong khu vực Châu Á.
· Hệ thống thống kê VN phát triển đồng bộ, thống nhất, đạt chuẩn quốc tế, đáp ứng nhu cầu thông tin Chính phủ, các tổ chức trong và ngoài nước.

· Hiện đại – Khoa học đáp ứng mọi chỉ tiêu kinh tế - xã hội mà các cấp, các ngành cũng như các tổ chức, cá nhân trong và ngoài nước yêu cầu; đảm bảo sự tin cậy, chính xác, chi tiết từng ngành, lĩnh vực, thông tin thống kê được tiếp cận nhanh và dễ dàng.

· Đổi mới, hoàn thiện công tác thống kê theo hướng hiện đại, chất lượng và hiệu quả của cả hệ thống thống kê tập trung, thống kê bộ ngành, thống kê sở ngành cấp tỉnh và thống kê cấp xã, phường, thị trấn.
· Là ngành hiện đại, thực sự là cơ quan quản lý đắc lực của chính phủ.

· Áp dụng đồng bộ phương pháp thống kê tiên tiến và triệt để sử dụng công nghệ thông tin; nâng cao chất lượng đội ngũ công chức làm công tác thống kê để nâng cao chất lượng thông tin cung cấp.
· Thống kê Việt Nam đổi mới, phát triển nhanh, bền vững theo hướng hiện đại để đáp ứng tốt nhu cầu sử dụng thông tin ngày càng tăng của xã hội.
Nhóm mong muốn nâng cao vị thế, vị trí Thống kê Việt Nam 
· Thống kê Việt Nam theo xu hướng hiện đại, thể hiện được vị thế trong khu vực, thế giới và cốt lõi là tạo được niềm tin đối với người sử dụng thông tin thống kê (2).

· Thống kê Việt Nam phải phát triển đứng đầu Khu vực Đông Nam Á (3)
· Thống kê Việt Nam trở thành tổ chức thống kê hiện đại; Vị trí vai trò Thống kê được nâng cao vào năm 2045.

· Khẳng định được tầm ảnh hưởng trong nước, có vị thế trong ASIAN và thế giới.

· Thống kê Việt Nam phát triển nhanh, bền vững và đạt đến trình độ tiên tiến trong khu vực.

· Đạt mức phát triển tương đương các nước tiên tiến trên thế giới

· Nâng cao chất lượng ngành Thống kê Việt Nam ngang tầm với Thống kê Khu vực và trên thế giới.

· Đến năm 2045 Thống kê Việt Nam là tổ chức thống kê hiện đại, đạt trình độ tiên tiến trong khu vực.

· Tăng thứ bậc xếp hạng trong thống kê khu vực ASEAN

· Vươn tầm khu vực Đông Nam Á, vươn đến tầm Châu Á và thế giới

· Phát triển ngang tầm với các nước tiên tiến của thế giới
· Thống kê Việt Nam phát triển nhanh, bền vững và đạt đến trình độ tiên tiến trong khu vực.

· Ngang tầm với thống kê các nước trong khối ASEAN; hướng đến ngang tầm với với các nước phát triển trên thế giới vào năm 2045.
· Phát triển thống kê Việt Nam theo hướng Thống kê hiện đại phù hợp với xu hướng phát triển của Thống kê khu vực và thế giới.
· Đạt chuẩn quốc tế trên tất cả các lĩnh vực.

· Tiệm cận trình độ thống kê các nước tiến tiến trên thế giới. Thống nhất về hệ thống chỉ tiêu thống kê, phương pháp tính với thống kê các nước tiên tiến.
Nhóm mong muốn về Công nghệ thông tin (CNTT):

· Phát triển thống kê theo hướng ứng dụng công nghệ thông tin vào mọi lĩnh vực; khai thác hồ sơ hành chính ở tất cả các cấp, các ngành.
· Ứng dụng CNTT, phương pháp thống kê tiên tiến trong tất các công đoạn của quy trình sản xuất thông tin thống kê.
· Phát triển Thống kê Việt Nam theo hướng ứng dụng CNTT vào mọi lĩnh vực. kết nối khai thác thông tin với các cấp, các ngành trong cả nước.
· Quản lý quy trình sản xuất thống kê bằng CNTT.
· Thu thập thông tin theo hướng ứng dụng công nghệ số, tổng hợp và quản lý số liệu vi mô thống nhất, công khai, minh bạch giữa trung ương và địa phương.
· Phát triển nhanh, ứng dụng thành tựu tiên tiến về CNTT đạt được vai trò, vị thế cao của thống kê trong xã hội, phấn đấu đến năm 2030, trình độ tiên tiến trogn khu vực, năm 2045 đạt trình độ tiên tiến thuộc top đầu thế giới
· Ứng dụng mạnh mẽ CNTT trong công tác thống kê, người dùng tin có thể tiếp cận rộng rãi đối với các số liệu thống kê chính thống qua cổng thông tin của Ngành theo nhu cầu.
· Thống kê ngày càng phát triển và phù hợp với thời đại Công nghiệp 4.0

· Phát triển số hóa và dùng trí tuệ nhân tạo cho phân tích, đáp ứng nhu cầu của các thể chế kinh tế.

Mong muốn khác:
· Bộ máy tinh gọn, hoạt động hiệu quả; nguồn nhân lực có chất lượng cao; hội nhập và áp dụng các phương pháp thống kê tiên tiến của thế giới
· Thông tin thống kê được người dùng tin trong nước và quốc tế tin tưởng, sử dụng và đánh giá cao.
· Nâng cao năng lực thống kê Việt Nam. Tăng cường cơ chế phối hợp, trao đổi và chia sẻ thống tin giữa các Bộ ngành và Tổng cục Thống kê, tạo lập hệ thống thông tin quốc gia tập trung, thống nhất, thông suốt và hiệu quả. 
· Nâng cao niềm tin của người sử dụng số liệu thống kê.
· Mang tính độc lập, khách quan về thông tin thống kê về cơ chế và quản lý nhà nước
· Quản lý được thông tin về thu thập, chi tiêu của dân cư qua hệ thống tài khoản ngân hàng để đánh giá thu thập, chi tiêu của Hộ gia đình tin cậy hơn.
· Hoàn thiện được hành lang pháp lý có thể xử lý kịp thời những trường hợp không chấp hành tốt chế độ báo cáo thống kê và điều tra thống kê, có thể xử phạt một số trường hợp mà không phải lập biên bản vi phạm hành chính.
· Xây dựng được quy trình triển khai thực hiện điều tra thống kê chi tiết, cụ thể.
· 100% nhu cầu sử dụng thông tin thống kê được đánh giá có chất lượng
· Trung thực, đổi mới sáng tạo, đáng tin cậy, chuyên nghiệp, thích ứng, minh bạch.
· Nâng cao hơn nữa chất lượng thông tin thống kê và một lúc nào đó để mọi người coi thông tin thống kê là một sản phẩm hàng hóa đặc biệt, không thể thiếu trong công tác hoạch định các chính sách của các tổ chức, cá nhân và doanh nghiệp
· Thống kê Việt Nam và các sản phẩm thống kê chất lượng cao được người sử dụng dùng phổ biến rộng dãi, tra cứu trên website có bộ dữ liệu, các chỉ tiêu đáp ứng đủ nhu cầu dùng tin trên mọi phương diện trong cả nước.

· Có đội ngũ công chức có thể tham gia vào hoạt động của cộng đồng thống kê quốc tế; có một đội ngũ chuyên gia mạnh trên các lĩnh vực thống kê để có thể cung cấp hỗ trợ kỹ thuật cho các quốc gia trong khu vực châu Á nói chung và ASEAN nói riêng.
· Đề nghị xem xét lại tầm nhìn ""Thống kê Việt Nam trở thành tổ chức hiện đại vào năm 2045"" do ""thống kê Việt Nam"" là một ngành, không phải là một tổ chức
· Cơ bản nhất trí với các giá trị cốt lõi của thống kê Việt Nam giai đoạn 2021-2030. Ngoài ra, đề nghị làm rõ hơn nội hàm giá trị "" thích ứng"" và cân nhắc việc đưa thêm một số giá trị như: Khách quan, bao trùm, hội nhập, hướng tới người sử dụng.

· Tìm hiểu làm rõ nội dung, phương pháp tính một số khái niệm mới, tham mưu cho địa phương trong xây dựng chính sách như: Kinh tế xanh; Kinh tế số; Công nghiệp công nghệ cao.
· Thực hiện đồng bộ hóa, chuẩn hóa các quy trình sản xuất thông tin thống kê ở tất cả các khâu từ thu thập, xử lý, tổng hợp phân tích và dự báo thống kê.
4.2. Đối với lĩnh vực phụ trách: Có 63 ý kiến
· Phát triển thống kê theo hướng ứng dụng công nghệ thông tin vào mọi lĩnh vực; khai thác hồ sơ hành chính ở tất cả các cấp, các ngành.

· Thông tin thống kê được người dùng tin trong nước và quốc tế tin tưởng, sử dụng và đánh giá cao.

· Thu thập thông tin theo hướng ứng dụng công nghệ số, tổng hợp và quản lý số liệu vi mô thống nhất, công khai, minh bạch giữa trung ương và địa phương công nghệ thông tin phát triển mạnh, rộng khắp ở các cấp, các ngành và ở các khâu của quy trình sản xuất thông tin thống kê. Ngành thống kê là ngành có thu nhập cao, có nhiều chuyên gia giỏi.
5. Bức tranh tổng thể về thống kê Việt Nam đến 2045:

5.1. Bức tranh tổng thể đối với thống kê Việt Nam: Có 82 ý kiến, trong đó Phiếu 1: 62 ý kiến; Phiếu 2: 19 ý kiến. Sau khi rà soát, sắp xếp lại như sau:
· Xây dựng cơ sở dữ liệu đầu vào thống nhất kết nối với tất cả các cấp, các ngành.
· Hoạt động thống kê đảm bảo đúng nghĩa độc lập, khách quan, khoa học và chuyên nghiệp

· Hoàn thiện phương pháp, cách thức thu thập, tổng hợp, tính toán và công bố số liệu thống kê; Áp dụng triệt để công nghệ thông tin vào toàn bộ quy trình sản xuất thông tin thống kê cấp cao.

· Thống kê Việt nam có vị trí tốt hơn trong xếp hạng của các tổ chức Thống kê trên thế giới.

· Vị trí xã hội của thống kê Việt Nam tăng lên.

· Sự phát triển của Thống kê Việt Nam cần gắn với chất lượng của số liệu thống kê, đảm bảo trung thực, khách quan, chính xác, đầy đủ, kịp thời như Luật Thống kê đã quy định. Hiện đại hóa thống kê Việt Nam để đáp ứng nhu cầu phục vụ các cơ quan Đảng, Nhà nước, và những người dùng tin.
· Xếp hạng tốp 3 – các nước ASEAN về năng lực, chất lượng thống kê
· Thống kê Việt Nam trở thành tổ chức thống kê hiện đại; hội nhập sâu, rộng với thống kê trong khu vực và thế giới; vị thế ngành thống kê được nâng cao.

· Thống kê Việt Nam hiện đại và phát triển. Cơ bản đáp ứng được nhu cầu sử dụng thông tin trong nước và đảm bảo so sánh quốc tế. Vị thế Ngành Thống kê ngày càng được khẳng định
· Hiện đại về công nghệ, bộ máy tinh gọn, làm việc hiệu quả. Số liệu Thống kê đa dạng, chi tiết, chính xác, kịp thời, phổ biến rộng dãi, tiếp cận dễ dàng.
· Một tổ chức chuyên nghiệp, hiện đại và ngang tầm quốc tế, đứng đầu trong khu vực và châu lục; có vị thế trong xã hội.
· Hình thành CSDL đầu vào thống nhất, xuyên suốt kết nối với tất cả các cấp, các ngành, các doanh nghiệp
· Đối với thống kê Việt Nam: Đến 2045 thống kê Việt Nam là tổ chức thống kê hiện đại, cung cấp thông tin thống kê đạt chất lượng theo tiêu chuẩn quốc tế.
· Thuộc TOP 30 về mức độ hiện đại và sẵn sàng phục vụ - trong xếp hạng về thống kê giữa các quốc gia. 

· Đảm bảo phân tích, dự báo mô hình phát triển một cách tự động
· Thống kê Việt Nam hiện đại, tiện ích, phổ quát, các chỉ số đánh giá đứng thứ 2 các nước ASEAN và đứng trước thứ 10 thế giới
· Thống kê Việt Nam đổi mới, hiện đại, trung thực và chuyên nghiệp, minh bạch, đột phá về công nghệ.
· Đối với thống kê Việt Nam: Đến 2045 thống kê Việt Nam là tổ chức thống kê hiện đại, cung cấp thông tin thống kê đạt chất lượng theo tiêu chuẩn quốc tế.
· Đến năm 2015, thống kê Việt Nam phải đồng bộ trên tất cả lĩnh vực, là hệ thống cơ sở dữ liệu chia sẻ, dùng chung cho tất cả các tổ chức, cá nhân; là cơ sở đáng tin cậy trong công tác hoạch định các chính sách, chiến lược phát triển đúng đắn
· Độc lập về chuyên môn, nghiệp vụ; ứng dụng 100% công nghệ thông tin vào quy trình sản xuất thông tin thống kê, từ thu nhập thông tin đến bước lưu trữ thống kê.
· Bức tranh tổng thể về thống kê việt nam đến 2045 phải thể hiện đầy đủ bức tranh kinh tế-xã hội cả nước và từng địa phương
· Độc lập về tổ chức bộ máy (không đặt trong các Bộ chủ quản)

5.2. Đối với lĩnh vực phụ trách: có 49 ý kiến
· Người làm công tác thống kê phải năng động, sáng tạo, trung thực, khách quan. 

· Hoạt động thu thập dữ liệu, xử lý, phổ biến thông tin thống kê được hiện đại hoá.

· Ứng dụng phầm mềm vào công tác biên soạn GRDP; có nhiều đổi mới về phương pháp thu thập, suy rộng, tính toán giá trị để phản ánh sát với phát triển của ngành nông nghiệp.

·  Nhiều chỉ tiêu xã hội, môi trường quan trọng được biên soạn và phổ biến kịp thời."

· Ứng dụng triệt để CNTT" Nằm trong TOP 20 quốc gia dẫn đầu về các chỉ tiêu thống kê phát triển ngành TTTT và chuyển đổi số.
6. Tầm nhìn đến 2045 cho đơn vị phụ trách: Có 54 ý kiến
· Hình thành hệ thống thông tin thống kê của tỉnh tập trung, thống nhất, thông suốt và hiệu quả với số lượng thông tin ngày càng đầy đủ và chất lượng thông tin ngày càng cao.

· Hoạt động thống kê đảm bảo khách quan, chính xác, kịp thời, đầy đủ, thực sự là công cụ đắc lực cho quản lý vĩ mô.

· Thống kê xã hội, môi trường phục vụ tốt cuộc sống
· Phát triển nhanh, bền vững với lộ trình hợp lý, có tính kế thừa; kết hợp chặt chẽ và hài hòa giữa yêu cầu trước mắt với mục tiêu lâu dài, giữa phát triển nhanh với phát triển bền vững.
· Đổi mới thống kê Việt Nam theo hướng hiện đại đáp ứng niềm tin của người sử dụng.

· Là sự kết nối chia sẻ Thông tin Thống kê từ cấp Trung ương, Thành phố, các Sở, ngành và người dùng tin.
· 70% khối lượng công việc thu thập, xử lý, tổng hợp số liệu thống kê được tin học hóa, tự động hóa.

· Thống kê tài khoản quốc gia đạt mức độ cao nhất theo chuẩn quốc tế vào năm 2045

· Chất lượng thông tin thống kê giá đạt tiêu chuẩn quốc tế đến năm 2045
· Hoạt động hợp tác quốc tế của ngành Thống kê phát triển và hội nhập sâu rộng với cộng đồng thống kê thế giới

· Chất lượng thông tin thống kê giá đạt tiêu chuẩn quốc tế đến năm 2045
· Đáp ứng nhu cầu thông tin về chỉ số Giá theo đúng tiêu chuẩn quốc tế

· Chất lượng thông tin thống kê giá đạt tiêu chuẩn quốc tế đến năm 2045
· Là đơn vị xuất bản, cung cấp, thương mại hoá thông tin Thống kê của ngành Thống kê.

· Công tác thống kê tiếp tục là một trong những nhiệm vụ trọng tâm của NHNN, đảm bảo thu thập, cung cấp đầy đủ thông tin phục vụ công tác chỉ đạo, điều hành, giám sát đảm bảo an toàn hoạt động của các tổ chức tin dụng.
· Thông tin thống kê kinh tế - xã hội được phổ biến theo thời gian thực.

7. Tầm nhìn thống kê Việt Nam đến năm 2045

Dự thảo về tầm nhìn “Thống kê Việt Nam trở thành tổ chức thống kê hiện đại vào năm 2045”. 
Kết quả cho thấy ý kiến đồng ý đạt 94%; ý kiến không đồng ý là 6%.
· Các ý kiến khác về tầm nhìn: Có 6 ý kiến khác nhau, trong đó Phiếu 1 có 5 ý kiến; Phiếu 2 có 1 ý kiến.
· Thống kê Việt Nam trở thành tổ chức thống kê phát triển hiện đại vào năm 2045”

· Thống kê Việt Nam đến năm 2045 có chỉ số năng lực đạt là? hoặc nằm trong top? so với các nước.

· Thống kê Việt Nam trở thành tổ chức thống kê phát triển, có hệ thống, khoa học, chuyên nghiệp, hiện đại vào năm 2045

· Thống kê Việt Nam góp phần định hướng phát triển quốc gia bền vững

· Mục tiêu trở thành tổ chức thống kê hiện đại - phải được hiện thực hóa sớm hơn)

· Không đồng ý bởi từ hiện đại rất chung chung, cần xác định rõ Thống kê Việt Nam đứng ở đâu trên bản đồ thống kê khu vực và thế giới
8. Giá trị cốt lõi của thống kê Việt Nam giai đoạn 2021-2030:
	Giá trị cốt lõi của thống kê Việt Nam
	Ý kiến 

	
	Đồng ý (%)
	Không đồng ý (%)

	1. Trung thực
	94
	6

	2. Đáng tin cậy
	97
	3

	3. Chuyên nghiệp
	97
	3

	4. Thích ứng
	94
	6

	5. Minh bạch
	99
	1


Ý kiến khác về giá trị cốt lõi: Có 26 ý kiến, trong đó Phiếu 1 có 18 ý kiến, Phiếu 2 có 8 ý kiến.
· Kịp thời

· Trung thực” nên thay bằng “Khách quan”

· Độc lập, khách quan, chuẩn mực

· Chất lượng

· Hiệu quả

· Sáng tạo

· Trách nhiệm

· Nội hàm "đáng tin cậy" phụ thuộc vào nhiều yếu tố (chọn mẫu, kinh phí, dữ liệu hành chính,...). Thành tố "trung thực" có thể phần nào bao trùm "đáng tin cậy", mặt khác, "đáng tin cậy" có nghĩa hàn lâm, không phổ quát;

· Đổi mới sáng tạo

· Kịp thời, đầy đủ

9. Đột phá của thống kê Việt Nam giai đoạn 2021-2030

9.1. Đột phá về thể chế: Kết quả cho thấy có 94% ý kiến đồng ý “Đột phá về thể chế” và chỉ có 6% không đồng ý “Đột phá về thể chế”
· Ý kiến đột phá cụ thể về thể chế: Có 63 ý kiến, trong đó Phiếu 1 có 47 ý kiến; Phiếu 2 có 16 ý kiến.
· Luật Thống kê: Tiếp tục hoàn thiện thể chế và khuôn khổ pháp lý cho các hoạt động thống kê; Bổ sung, sửa đổi một số điều trong Luật Thống kê 2015, Nghị Định 95/NĐ-CP ngày 01/7/2016 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Thống kê; Luật hóa các quy định về cung cấp thông tin thống kê trên môi trường mạng; quy trình đánh giá, kiểm tra thông tin được cung cấp; quy trình thanh toán kinh phí khi cung cấp thông tin; Nâng cao ý thức chấp hành pháp luật; Hoàn thiện văn bản pháp luật về tổ chức thống kê bộ/ngành, sở/ngành. Xây dựng và ban hành các văn bản qui định cơ chế phối hợp, chia sẻ và kết nối thông tin thống kê quốc gia; Xây dựng được hệ thống các quy định pháp luật, cơ chế chính sách và cơ cấu tổ chức ngang tầm nhiệm vụ; Tuyên truyền sâu rộng hơn nữa Luật Thống kê. Tranh thủ sự quan tâm của Lãnh đạo các cấp chỉ đạo cơ quan trực thuộc sử dụng triệt để số liệu thống kê. . .; Tạo điều kiện thuận lợi cho công tác thanh tra, kiểm tra và xử lý vi phạm hành chính về lĩnh vực Thống kê; Sửa đổi luật thống kê, ban hành các văn bản quy phạm pháp luật và có các chế tài xử phạt mạnh đối với những hành vi vi phạm về chế độ báo cáo thống kê, cung cấp thông tin thống kê hoặc sử dụng thông tin thống kê của tổ chức và người dùng tin; Hoàn thiện khuân khổ pháp lý về công tác thống kê, đảm bảo ổn định lâu dài thống nhất; Hoàn thiện khuôn khổ pháp lý về công tác đảm bảo an ninh thông tin, hướng tới các chuẩn mực và thông lệ quốc tế; Cơ chế chia sẻ thông tin giữa các cơ quan sản xuất số liệu thống kê nhà nước được tăng cường; 
· Tổ chức, bộ máy: Hệ thống tổ chức thống kê dần được chuyển đổi theo chuyên môn hóa công đoạn thống kê; Thống kê Việt nam nên tách tiêng là một ngành độc lập về mặt quản lý nhà nước; Nâng cao ý thức chấp hành pháp luật; Hoàn thiện văn bản pháp luật về tổ chức thống kê bộ/ngành, sở/ngành; Để trở thành tổ chức độc lập, đây là bước đột phá quan trọng quyết định đến chất lượng hoạt động thống kê; Mô hình tổ chức của các chi cục thống kê cần nghiên cứu, đổi mới toàn diện. Việc sát nhập thành chi cục khu vực không giải quyết được vấn đề cốt lõi của ngành; Có tính độc lập cao về chuyên môn nghiệp vụ từ trung ương tới địa phương. Nếu được cơ quan thống kê trực thuộc Quốc hội (như kiểm toán) thì sửa luật TK 2015.
· Báo cáo Thống kê định kỳ là bắt buộc đối với Doanh nghiệp.
· Chỉ có thể chế chặt chẽ gắn với quyền lợi của mỗi công dân, tổ chức… thì quá trình thu thập thông tin mới đảm bảo sự chính xác và dễ dàng.
· Tiếp tục hoàn thiện hệ thống pháp luật tiếp cận tới chuẩn mực, thông lệ quốc tế nhằm chuẩn hóa Hệ thống chỉ tiêu thống kê theo hướng toàn diện, thống nhất; kết hợp với từng bước đổi mới, hiện đại hóa hệ thống cơ sở dữ liệu đảm bảo tính hoàn thiện, tính đồng bộ, chất lượng, theo đúng lộ trình vừa đảm bảo yêu cầu hội nhập, vừa đáp ứng yêu cầu quản lý, điều hành của đảng và nhà nước.
· Tiêu chuẩn, quy trình thống kê Việt Nam theo tiêu chuẩn Quốc tế;

· Muốn Thống kê Việt Nam phát triển thì việc hoàn thiện thể chế là rất quan trọng, có thể chế tốt mới thực thi nhiệm vụ trong khung pháp lý tốt.

9.2. Đột phá về khoa học, công nghệ và đổi mới:
Kết quả cho thấy có 98% ý kiến đồng ý giải pháp “Đột phá về khoa học, công nghệ và đổi mới”; chỉ có 2% là không đồng ý.
· Ý kiến đột phá cụ thể về khoa học, công nghệ và đổi mới:

· Luật hóa các quy định về cung cấp thông tin thống kê trên môi trường mạng; quy trình đánh giá, kiểm tra thông tin được cung cấp; quy trình thanh toán kinh phí khi cung cấp thông tin
9.3. Đột phá về nguồn nhân lực:
Kết quả cho thấy có 94% ý kiến đồng ý giải pháp “Đột phá về nguồn nhân lực”; chỉ có 2% là không đồng ý.
· Ý kiến đột phá cụ thể về nguồn nhân lực: có 68 ý kiến, trong đó Phiêu 1 có 53 người; Phiếu 2 có 15 người.
· Nâng cao hơn nửa năng lực của người làm công tác thống kê. 

· Có chính sách thu hút và giữ chân được nguồn nhân lực có chất lượng cao; thường xuyên quan tâm công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ công chức
· Tuyển chọn cán bộ công chức có trình độ ngay từ khâu tuyển dụng.
· Đào tạo chuyên sâu đa dạng nhiều lĩnh vực thống kê xã hội; khoa học dữ liệu; thống kê kinh tế (vĩ mô).

· Kiểm soát, đánh giá đúng nguồn lực thông qua phần mềm.

· Quản lý chất lượng công việc.

· Đột phá về bố trí nhân sự quản lý.

· Trình độ, nghiệp vụ và ngoại ngữ được nâng cao phục vụ tốt công tác đối ngoại hay ngoại giao với các tổ chức quốc tế, chuyên gia nước ngoài trong xu thế hội nhập toàn cầu, vì trình độ Ngoại ngữ là một rào cản lớn.

· Có chính sách khuyến khích, đãi ngộ nhân tài. Đặc biệt là những người có thành tích cao trong học tập và trong quá trình làm việc.

· Tuyển dụng nguồn nhân lực có chất lượng cao theo vị trí việc làm; Luân chuyển công chức, người lao động đối với công chức giữ nhiều năm 1 vị trí.

· Kết hợp chặt chẽ giữa ba đơn vị ở cấp trung ương và địa phương: Đơn vị đào tạo thống kê, đơn vị nghiên cứu và đơn vị làm thực tế công tác thống kê.

· Nguồn nhân lực được đào tạo chuyên ngành thống kê- tin học, trong đó chú ý đào tạo được đội ngũ chuyên gia thống kê ở một số lĩnh vực như thiết kế mẫu điều tra, phân tích, dự báo

· Ở trong đơn vị (Trung ương, cấp tỉnh) xây dựng nhóm, tổ bao gồm công chức có năng lực về chuyên môn như đội quân thiện chiến để giải quyết những vấn đề trọng tâm, nội dung khó và có chính sách đãi ngộ phù hợp (không thể bằng hiện nay).
· Xây dựng và sử dụng đội ngũ cán bộ, công chức chất lượng cao, tinh thông nghề nghiệp. Hình thành chuyên gia đầu ngành ở cấp trung ương và cấp tỉnh. Nâng cấp các trường, Viện thuộc Thống kê Việt Nam, đáp ứng nguồn nhân lực chất lượng cao phục vụ hệ thống thống kê Việt Nam và xã hội.
· Có tính chuyên nghiệp cao; được đào tạo thường xuyên liên tục đáp ứng nhanh với sự thay đổi và phát triển của xã hội.
· Đề nghị cấp có thẩm quyền xây dựng ngành thống kê là ngành đặc thù, do vậy chính sách thu hút nhân tài được ưu đãi.
10. Mục tiêu tổng quát của Thống kê Việt Nam
Dự thảo mục tiêu tổng quát “Thống kê Việt Nam đổi mới, phát triển nhanh, bền vững theo hướng hiện đại để đáp ứng tốt hơn nhu cầu sử dụng thông tin ngày càng tăng lên của xã hội”. Kết quả cho thấy có 90% ý kiến đồng ý; chỉ có 10% ý kiến không đồng ý.
· Các ý kiến khác về Mục tiêu tổng quát:

· Thống kê Việt Nam thích ứng linh hoạt, đáp ứng tốt hơn nhu cầu sử dụng thông tin ngày càng tăng của xã hội
· Thống kê Việt Nam đổi mới, phát triển nhanh, bền vững theo hướng hiện đại
· Thống kê Việt Nam đổi mới, thích ứng, phát triển nhanh, bền vững nhằm đáp ứng tốt hơn nhu cầu sử dụng thông tin ngày càng tăng của xã hội
11. Bảy mục tiêu cụ thể của Chiến lược phát triển thống kê Việt Nam giai đoạn 2021-2025:
	Mục tiêu cụ thể của Chiến lược phát triển

 Thống kê Việt Nam giai đoạn 2021-2025
	Ý kiến 

	
	Không đồng ý (%)
	Đồng ý (%)

	Mục tiêu 1: Tăng cường sử dụng nguồn dữ liệu từ hồ sơ hành chính cho mục đích thống kê: Thay thế 30% nguồn dữ liệu từ điều tra thống kê vào năm 2025
	4
	96

	Mục tiêu 2: 50% hoạt động thống kê được tư liệu hóa vào năm 2025
	0
	100

	Mục tiêu 3: 100% chỉ tiêu thống kê thuộc các hệ thống chỉ tiêu thống kê quốc gia được biên soạn và công bố theo tiêu chuẩn thống kê Việt Nam vào năm 2025, bao gồm: Hệ thống chỉ tiêu thống kê quốc gia; hệ thống chỉ tiêu thống kê bộ, ngành; hệ thống chỉ tiêu thống kê tỉnh, huyện, xã; bộ chỉ tiêu phát triển bền vững quốc gia; bộ chỉ tiêu giới…
	8
	92

	Mục tiêu 4: 70% sản phẩm và dịch vụ thống kê được cung cấp cho người dùng đúng hạn vào năm 2025
	8
	92

	Mục tiêu 5: Tăng cường cung cấp dữ liệu vi mô cho người sử dụng thông tin: Tăng gấp 3 lần so với năm 2020 vào năm 2025
	10
	90

	Mục tiêu 6: Tỷ lệ người sử dụng thông tin hài lòng đạt 85% vào năm 2025
	9
	91

	Mục tiêu 7: 50% hoạt động thống kê được chuyển đổi số
	5
	95


11.1. Ý kiến khác đối với mục tiêu cụ thể của thống kê Việt Nam: Có 12 ý kiến, trong đó Phiếu 1 có 7 ý kiến; Phiếu 2 có 5 ý kiến.
· 5% tổ chức thống kê Nhà nước có hoạt động đổi mới sáng tạo.

· Tăng cường tuyên truyền, quảng bá Thống kê trên các phương tiện thông tin đại chúng như: Đài truyền hình, các báo, tạp chí và trên mạng xã hội …
· Phối hợp với các trường đại học có uy tín, đào tạo nguồn nhân lực thống kê có chất lượng cao.
· Tăng cường tổ chức hội thảo, trao đổi hợp tác thống kê các nước trên thế giới.
· Mục tiêu 7: 8% hoạt động thống kê được chuyển đổi số
· Năm 2025: Mục tiêu 7: 1%
· Mục 3: Không khả thi; nhất là chỉ tiêu cấp huyện, xã
· Nghiên cứu, xây dựng, hoàn thiện Hệ thống chỉ tiêu thống kê Quốc gia; Hệ thống chỉ tiêu Bộ, ngành; Hệ thống chỉ tiêu thống kê cấp tỉnh, huyện, xã;
· 8% nguồn nhân lực thống kê đủ tiêu chuẩn thống kê quốc tế;
· Nghiên cứu tăng tỉ lệ về khai thác hồ sơ hành chính (mục tiêu 1) và hoạt động thống kê được chuyển đổi số (mục tiêu 7) lên cao hơn nữa
· Cung cấp thông tin hàng tuần về các dữ liệu quan trọng quốc gia
· Chỉ tiêu thống kê được cung cấp kịp thời cho địa phương là 80%
· 80% nguồn nhân lực thống kê đủ tiêu chuẩn thống kê quốc tế;
· 100% hoạt động Thống kê được chuyển đổi số.
11.2. Ý kiến khác đối với mục tiêu cụ thể của ngành/lĩnh vực phụ trách: có 7 ý kiến
· 1% Sở, Ngành có quy chế phối hợp, chia sẻ thông tin thống kê.

· 5% hoạt động thống kê được chuyển đổi số.
· Tỷ lệ người sử dụng thông tin hài lòng đạt 90% vào năm 2025;
· Lập và công bố nhóm tài khoản hiện hành, cập nhật bảng SUT 2 năm/lần
12. Sáu mục tiêu cụ thể của Chiến lược phát triển thống kê Việt Nam giai đoạn 2026-2030:

	Mục tiêu cụ thể của Chiến lược phát triển

 Thống kê Việt Nam giai đoạn 2026-2030
	Ý kiến 

	
	Không đồng ý (%)
	Đồng ý (%)

	Mục tiêu 1: Tăng cường sử dụng nguồn dữ liệu từ hồ sơ hành chính cho mục đích thống kê: Thay thế 60% nguồn dữ liệu điều tra thống kê vào năm 2030
	5
	95

	Mục tiêu 2: 100% hoạt động thống kê được tư liệu hóa vào 2030
	5
	95

	Mục tiêu 3: 100% sản phẩm và dịch vụ thống kê được cung cấp cho người dùng đúng hạn vào năm 2030
	6
	93

	Mục tiêu 4: Tăng cường cung cấp dữ liệu vi mô cho người sử dụng thông tin: Tăng gấp 8 lần so với năm 2020 vào năm 2030.
	12
	88

	Mục tiêu 5: Tỷ lệ người sử dụng thông tin hài lòng đạt 95% vào năm 2030
	15
	85

	Mục tiêu 6: 70% hoạt động thống kê được chuyển đổi số.
	6
	94


12.1. Ý kiến khác về mục tiêu cụ thể giai đoạn 26-30 đối với thống kê Việt Nam: có 10 ý kiến, trong đó Phiếu 1 có 6 ý kiến; Phiếu 2 có 4 ý kiến.
· 1% tổ chức thống kê Nhà nước có hoạt động đổi mới sáng tạo.
· Mục 6: 9%
· 9% công chức đạt chuẩn thống kê quốc tế;
· Hệ thống các tiêu chuẩn thống kê Việt Nam theo chuẩn quốc tế.
· Chỉ tiêu thống kê được cung cấp kịp thời cho địa phương là 90%
· 90% công chức đạt chuẩn thống kê quốc tế.
· Hệ thống các tiêu chuẩn thống kê Việt Nam theo chuẩn quốc tế.

12.2. Ý kiến khác về mục tiêu cụ thể giai đoạn 26-30 đối với ngành/lĩnh vực phụ trách:

Có 8 ý kiến, tuy nhiên các ý kiến góp ý tuy nhiên trùng với các ý kiến trên.

13. Năm nhiệm vụ trong Chiến lược phát triển thống kê Việt Nam giai đoạn 2021-2030:
	Nhiệm vụ trong Chiến lược phát triển

 thống kê Việt Nam giai đoạn 2021-2030
	Ý kiến 

	
	Không đồng ý (%)
	Đồng ý (%)

	Nhiệm vụ 1: Nghiên cứu, xây dựng, hoàn thiện và áp dụng một cách hệ thống các tiêu chuẩn thống kê Việt Nam theo chuẩn quốc tế
	0
	100

	Nhiệm vụ 2: Nghiên cứu, xây dựng, hoàn thiện, áp dụng các quy trình thống kê theo chuẩn quốc tế
	18
	82

	Nhiệm vụ 3: Sử dụng dữ liệu hành chính và các nguồn dữ liệu khác cho hoạt động thống kê
	2
	98

	Nhiệm vụ 4: Ứng dụng và phát triển cộng nghệ thông tin trong lĩnh vực thống kê
	17
	83

	Nhiệm vụ 5: Tiếp tục đổi mới cơ cấu tổ chức và phát triển nguồn nhân lực thống kê
	2
	98


13.1. Ý kiến khác về nhiệm vụ đối với thống kê Việt Nam: có 8 ý kiến, trong đó Phiếu 1 có 6 ý kiến; Phiếu 2 có 2 ý kiến.
· Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát việc sử dụng số liệu, thông tin thống kê. 

· Nhiệm vụ 4 là công việc thường xuyên, liên tục, không nên đưa vào

· Muốn sử dụng dữ liệu hành chính thì đảm bảo tính minh bạch, chính xác của dữ liệu này

· Nhiệm vụ 2 nên được viết gộp vào cùng với nhiệm vụ 1 vì có ý giống nhau

· Hoạt động thống kê tiếp tục được chuyển đổi số;
· Sản phẩm và dịch vụ thống kê được cung cấp cho người dùng đúng hạn
· Sắp xếp tinh gọn bộ máy phù hợp chủ trương của Đảng
· Tổng kết, đánh giá thực hiện quản lý nhà nước về thống kê để kiến nghị sửa đổi phù hợp
· Hoàn thiện hệ thống pháp luật về thống kê phù hợp với sự phát triển của xã hội.
· Xây dựng được bộ máy tinh gọn, hiệu lực và hiệu quả.
13.2. Ý kiến khác về nhiệm vụ đối với ngành/lĩnh vực phụ trách:
Các ý kiến góp ý không có gì mới

14. Năm nhóm Giải pháp của thống kê Việt Nam giai đoạn 2021-2030:
14.1. Nhóm giải pháp về tuyên truyền, quảng bá thống kê:
Kết quả cho thấy có 97% ý kiến đồng ý và 3% không đồng ý về nhóm giải pháp này.

· Ý kiến cụ thể về giải pháp về tuyên truyền, quảng bá thống kê: có 87 ý kiến, trong đó Phiếu 1 có 53 ý kiến, Phiếu 2 có 24 ý kiến.
· Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, quảng bá trên các phương tiện thông tin đại chúng về ý nghĩa và tầm quan trọng của chất lượng số liệu thống kê đến công tác lập kế hoạch, quy hoạch phát triển kinh tế - xã hội; phát luật thống kê; kiến thức thống kê. Từ đó, nâng cao ý thức và trách nhiệm của đối tượng cung cấp thông tin cũng như đối tượng sử dụng số liệu thống kê công bố.

· Tuyên truyền những thành tựu ấn tượng đạt được trong 75 năm xây dựng và phát triển, khẳng định sự phát triển của ngành thống kê cần gắn với chất lượng của số liệu thống kê, đảm bảo Trung thực, khách quan, chính xác, đầy đủ, kịp thời.
· Nâng cao nhận thức của cộng đồng về trách nhiệm cung cấp thông tin kịp thời, chính xác, trung thực cho các cơ quan thống kê theo quy định của Luật Thống kê và các văn bản pháp lý khác.
· Tiếp cận đưa kiến thức thống kê vào giáo dục từ lớp 7. 
· Trước tiên là quán triệt của lãnh đạo các cấp về thông tin thống kê mang tính khách quan. độc lập và minh bạch, không có sự can thiệp ảnh hưởng đến phương pháp thống kê trong quá trình thu thập đánh giá và triển khai. 
· Xây dựng bản tin thống kê trên truyền hình, trên WEB Tổng cục thống kê.
· Định kỳ công bố các thông tin thống kê cấp tỉnh, huyện, xã trên WEB.
· Cải tiến các sản phẩm, infographic.
· Mỗi công chức thống kê, cộng tác viên thống kê là 1 tuyên truyền viên.
· Tăng cường công tác tuyên truyền, quảng bá thống kê Việt Nam cả trong nước và quốc tế
· Nên có chương trình phối hợp với các đài truyền hình phổ biến kiến thức thống kê
· Cần thực hiện nhóm giải pháp này để giới thiệu, tuyên truyền về thống kê tới xã hội.
góp phần nâng cao nhận thức, niềm tin của xã hội, sự ủng hộ của người dân và các cấp, các ngành đối với thống kê.
· Lồng ghép, tuyên truyền thông tin thống kê bằng hình ảnh trực quan thông qua một số chương trình giáo dục ngoại khóa các cấp học.
· Tuyên truyền phương pháp luận, khái niệm nói chung, ý nghĩa các chỉ tiêu thống kê đến người dùng dùng tin.
· Hiện nay, theo thông tin chưa chính thống như có ý kiến môn toán thống kê được đưa vào học từ lớp 2, cải cách giáo dục, trở thành 1/3 trụ cột môn toán. Do vậy, ngoài dùng nhóm này theo quá trình sản xuất số liệu thống kê, còn đưa vào đối tượng học sinh, sinh viên thực sự quan tâm.
· Kế hoạch về phương pháp tuyên truyền.
· Họp báo công bố thông tin thống kê, xuất bản ấn phẩm thống kê, phóng sự, chuyên đề.

14.2. Nhóm giải pháp về thể chế:
Có 95% ý kiến đồng ý và có 5% ý kiến không đồng ý về nhóm giải pháp này.
· Ý kiến cụ thể giải pháp về thể chế: có 73 ý kiến, trong đó Phiếu 1 có 49 ý kiến, Phiếu 2 có 24 ý kiến.

· Tạo cơ chế phối hợp tốt, chia sẻ thông tin thống kê giữa các cơ quan sản xuất số liệu thống kê nhà nước.

· Thành lập Hội đồng thống kê quốc gia
· Không thu hẹp đầu mối ở các huyện, thậm chí phải xây dựng thống kê cấp xã vững mạnh, trực thuộc Bộ kế hoạch và Đầu tư.

· Thể chế trong thu thập thông tin cá nhân: Tính bảo mật

14.3. Nhóm giải pháp về nguồn lực:
Có 98% ý kiến đồng ý và có 2% ý kiến không đồng ý về nhóm giải pháp này.
· Ý kiến cụ thể về giải pháp nguồn nhân lực: có 69 ý kiến trả lời, trong đó Phiếu 1 có 53 ý kiến, Phiếu 2 có 6 ý kiến.

· Tăng cường công tác đào tạo, tuyển dụng, quản lý và sử dụng nhân lực thống kê theo hướng nâng cao tính chuyên nghiệp. Chú trọng đào tạo nhân lực có trình độ đại học và trên đại học chuyên ngành thống kê.

· Hình thành, sử dụng hiệu quả lực lượng điều tra viên nòng cốt.
· Tăng cường thu hút nguồn nhân lực thống kê chất lượng cao từ các trường Đại học trong nước và ngoài nước.
· Liên kết đào tạo, giảng dạy với các trường quốc tế có hoạt động thống kê hiện đại.
· Có kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng và hỗ trợ kinh phí việc xây dựng nguồn nhân lực chất lượng cao trong công tác thống kê.
· Đội ngũ công chức làm công tác thống kê được đào tạo theo hướng chuẩn hóa, chuyên môn hóa.
· Đào tạo nhân lực chất lượng cao cho ngành; quan tâm đội ngũ thống kê các ngành; thống kê cấp xã; . . .
· Tuyển dụng công chức các vụ biệt phái xuống Cục, tuyển dụng các Cục xuống chi cục sau đó cho quay về đơn vị thi tuyển

· Xây dựng đội ngũ chuyên gia khác với đội ngũ lãnh đạo
· Hoàn thiện các tiêu chuẩn cho người làm công tác thống kê (ví dụ như tổ chức các lớp đào tạo, bồi dưỡng nghiệp vụ cho cán bộ thống kê để đảm bảo điều kiện xét, xếp chuyên ngạch công chức ngạch thống kê của cán bộ của các bộ, ngành)
· Phối hợp với các tổ chức quốc tế để tiếp nhận hỗ trợ kỹ thuật nhằm nâng cao năng lực cho cán bộ làm công tác thống kê"
· Tập huấn, bồi dưỡng đội ngũ thống kê các sở, ngành...
· Đào tạo nâng cao trình độ cho công chức của Ngành Thống kê về nghiệp vụ chuyên môn, ngoại ngữ đạt khung tiêu chuẩn quốc tế.
14.4. Nhóm giải pháp về ứng dụng công nghệ thông tin:
Kết quả tổng hợp cho thấy có 100 % ý kiến giải phát về ứng dụng công nghệ thông tin.

· Ý kiến cụ thể về giải pháp về ứng dụng công nghệ thông tin: có 70 ý kiến, trong đó Phiếu 1 có 53 ý kiến, Phiếu 2 có 17 ý kiến.

· Đẩy mạnh việc áp dụng, ứng dụng, phát triển công nghệ thông tin và truyền thông, góp phần nâng cao hiệu quả công tác thống kê và hình thành hệ thống thông tin thống kê theo hướng tin học hóa. Đẩy mạnh áp dụng phương pháp điều tra thống kê sử dụng thiết bị điện tử để thu thập và truyền đưa thông tin thống kê. Áp dụng và thực hiện các phần mềm ứng dụng nhằm tự động hóa các khâu xử lý, tổng hợp, phân tích và dự báo thống kê. 

· Ứng dụng triệt để CNTT trong tất cả các khâu quá trình sản xuất thông tin, nhất là khâu thu thập, tổng hợp để rút ngắn thời gian thực hiện, tiết kiệm chi phí.
· Hiện đại hóa trong thu thập dữ liệu
·  Phát triển và hoàn thiện phần mềm ứng dụng trong khâu thu thập thông tin, xử lý, tổng hợp, phân tích và dự báo, lưu trữ và phổ biến thông tin thống kê; tăng cường điều tra thống kê bằng phiếu điện tử (webform) và máy tính bảng (CAPI) nhằm làm tăng tính minh bạch, chặt chẽ của quy trình sản xuất thông tin thống kê và rút ngắn thời gian công bố số liệu.
· Tranh thủ các nguồn lực kinh tế (từ nguồn ngân sách, từ các tổ chức quốc tế, từ

nguồn xã hôi hóa) để đầu tư cho phát triển công nghệ thông tin, đáp ứng yêu cầu sản xuất thông tin thống kê trong giai đoạn sắp đến.
· Trang bị máy móc thiết bị đáp ứng nhu cấp thu thập, xử lý thông tin thống kê.
· Xây dựng hệ thống cơ sở dữ liệu và kho dữ liệu thông tin thống kê quốc gia tập trung.
· Đảm bảo kết nối chia sẻ Thông tin đồng bộ nhanh chóng, chính xác giữa các Sở, ban, ngành với cơ quan Thống kê.
· Tăng nhanh tốc độ xử lý, rút ngắn thời gian để nhanh công bố thông tin
· Xây dựng trung tâm dữ liệu đầu vào: Xây dựng trung tâm dữ liệu đầu vào tập trung thống nhất trên cơ sở chuẩn hóa nghiệp vụ và công nghệ sử dụng. Tích hợp tất cả dữ liệu từ các nguồn điều tra, nguồn dữ liệu hành chính, từ nguồn chế độ báo cáo định kỳ và từ nguồn dữ liệu lớn (big data).
· Xây dựng cơ sở dữ liệu đặc tả thống kê (metadata) đáp ứng yêu cầu về chuẩn hóa dữ liệu.
· Tăng cường thuê ngoài dịch vụ CNTT, không đầu tư về hệ thống
· Tiến hành chuyển đổi số thực tế các mảng kế hoạch tài chính, tổ chức cán bộ, văn phòng, thanh tra,...
· Thực hiện chuyển đổi số ở tất cả các khâu đặc biệt là từ khâu ghi chép ban đầu.
· Đẩy mạnh công tác đảm bảo an ninh, an toàn trên không gian mạng
· Tích hợp và sử dụng hiệu quả các dữ liệu lớn. Nghiên cứu, triển khai có hiệu quả trí tuệ thông minh (trí tuệ nhân tạo)
· Xây dựng trung tâm dữ liệu đầu vào: Xây dựng trung tâm dữ liệu đầu vào tập trung thống nhất trên cơ sở chuẩn hóa nghiệp vụ và công nghệ sử dụng. Tích hợp tất cả dữ liệu từ các nguồn điều tra, nguồn dữ liệu hành chính, từ nguồn chế độ báo cáo định kỳ và từ nguồn dữ liệu lớn (big data).
· Xây dựng cơ sở dữ liệu đặc tả thống kê (metadata) đáp ứng yêu cầu về chuẩn hóa dữ liệu.
· Đẩy mạnh công nghệ số hóa các cuộc điều tra thống kê, quản lý dữ liệu hành chính.

14.5. Nhóm giải pháp về hợp tác quốc tế:
Kết quả tổng hợp cho thấy có 100 % ý kiến giải phát về ứng dụng công nghệ thông tin.

· Ý kiến cụ thể về giải pháp về hợp tác quốc tế: có 63 ý kiến, trong đó Phiếu 1 có 47 ý kiến, Phiếu 2 có 16 ý kiến.

· Tăng cường hợp tác, trao đổi, học tập để tiếp cận, áp dụng phương pháp thống kê tiên tiến phù hợp quản lý của Việt Nam; đồng thời tranh thủ sự hỗ trợ về tài chính của các nước, các tổ chức.
· Tham gia đóng góp, sử dụng sản phẩm của các nhóm công tác toàn cầu của thống kê LHQ
· Xây dựng các chương trình hợp tác quốc tế trong lĩnh vực thống kê theo hướng mở rộng và nâng cao hiệu quả hợp tác để tiếp cận các phương pháp thống kê tiên tiến, công nghệ hiện đại, tiêu chuẩn và chuẩn mực quốc tế về thống kê.
· Tiếp tục mở rộng và tăng cường hiệu quả hợp tác quốc tế trong lĩnh vực thống kê.
· Tăng cường trao đổi, hợp tác về chuyên môn với các nước trong khu vực và thế giới để trao đổi học tập kinh nghiệm trên các lĩnh vực, nhằm thúc đẩy sự phát triển của Thống kê Việt nam.
· Thường xuyên trao đổi, hợp tác, học hỏi với các nước có nền thống kê tiên tiến hiện đại.
· Tham gia các hoạt động của thống kê thế giới, ASEAN,… các cuộc điều tra của tổ chức quốc tế.
· Xây dựng và đẩy mạnh chương trình hợp tác quốc tế trong lĩnh vực thống kê theo hướng mở rộng và nâng cao hiệu quả hợp tác quốc tế, nhằm tiếp cận nhanh phương pháp thống kê tiên tiến, công nghệ hiện đại theo chuẩn mực thống kê quốc tế.
· Tăng cường hợp tác và trao đổi thông tin, kinh nghiệm các nước tiên tiến
· Thống kê Việt Nam cần phải nâng cao năng lực hiện có để làm sao có thể sản xuất và cung cấp các sản phẩm thống kê đạt chất lượng theo chuẩn quốc tế; Nâng cao chất lượng dữ liệu của các cơ quan sản xuất dữ liệu thống kê thông qua việc phát triển phương pháp luận theo chuẩn quốc tế, với việc cải thiện sự minh bạch, duy trì sự tín nhiệm và tin cậy của những người sử dụng; Tiếp cận nhanh chóng với các công nghệ hiện đại, nghiệp vụ thống kê tiên tiến, các chuẩn quốc tế, trao đổi kinh nghiệm, tranh thủ trợ giúp kỹ thuật tài chính và từng bước nâng cao vị thế của Thống kê Việt Nam trong cộng đồng ASEAN và trên thế giới.

· Hợp tác quốc tế không thể thiếu trong thời đại 4.0; thời đại toàn cầu hóa. Hợp tác là cùng nhau phát triển, cùng nhau giải quyết các vấn đề phát sinh trong thực tiễn, để tiếp cận khoa học, công nghệ mới của thế giới cũng như các khâu tổ chức, quản lý và điều hành…
· Tiếp tục tăng cường hợp tác quốc tế trong hoạt động thống kê, nhất là đối với các nước có trình độ tiên tiến trong khu vực và trên thế giới.
· Củng cố bộ máy, nâng cao năng lực đội ngũ cán bộ, chuyên gia hợp tác quốc tế về công tác thống kê.
· Đẩy mạnh hoạt động quảng bá hình ảnh và nâng cao vị thế Thống kê Việt Nam trong cộng đồng thống kê khu vực và thế giới.
· Tranh thủ sự tài trợ của các tổ chức; Liên kết hợp tác với các tổ chức, các nước phát triển
· Xây dựng chương trình cụ thể hợp tác quốc tế với các nước trong các lĩnh vực thống kê đồng thời giám sát, đánh giá kết quả thực hiện hàng năm, theo hướng mở rộng và nâng cao chất lượng hiệu quả hợp tác song phương và đa phương, tăng cường công tác học hỏi kinh nghiệm các nước, tiếp cận phương pháp thống kê tiên tiến, công nghệ hiện đại và các chuẩn mực thống kê quốc tế.
· Chủ động tăng cường hợp tác quốc tế, đa dạng hóa các hoạt động hợp tác, vận động nguồn tài trợ nước ngoài để nâng cao năng lực thống kê, năng lực ngoại ngữ; không chỉ tham gia mà còn là thành viên của các nhóm công tác thống kê quốc tế
· Xây dựng chương trình cụ thể hợp tác quốc tế với các nước trong các lĩnh vực thống kê thời kỳ (2021-2025) và (2026-2030), đồng thời giám sát, đánh giá kết quả thực hiện hàng năm, theo hướng mở rộng và nâng cao chất lượng hiệu quả hợp tác song phương và đa phương, tăng cường công tác học hỏi kinh nghiệm các nước, tiếp cận phương pháp thống kê tiên tiến, công nghệ hiện đại và các chuẩn mực thống kê quốc tế.
· Thiết lập mối quan hệ đối tác giữa các nước có điều kiện tương đồng, thông qua hình thức hợp tác này, các hai nước sẽ chia sẻ kỹ năng, trình độ nghiệp vụ cũng như kinh nghiệm góp phần tăng cường năng lực và kỹ thuật thống kê giữa hai bên đồng thời giúp duy trì quan hệ văn hóa và hữu nghị gắn kết giữa hai nước.
· Mục đích trao đổi, học tập kinh nghiệm trong công tác thống kê phù hợp với các quy định của tổ chức thống kê thế giới
· Tận dụng, phát huy hiệu quả HTQT; Đổi mới, đồng bộ các bảng danh mục, mã số ở phạm vi toàn thế giới. Đổi mới một số lĩnh vực hoạt động cụ thể - bảng danh mục, mã số, nội dung, nội hàm các quốc gia sử dụng phải được thống nhất. (Tương tự như mã hồ sơ)
· Tăng cường hợp tác quốc tế, tranh thủ hỗ trợ kỹ thuật của cá tổ chức quốc tế để xây dựng các mẫu báo cáo theo tiêu chuẩn quốc tế, không ngừng tăng cường năng lực thống kê khu vực đối ngoại
· Thu hút các nguồn lực đầu tư của nước ngoài trong các lĩnh vực thống kê, nhanh chóng giảm thiểu khoảng cách giữa thống kê nước ta và thống kê giữa các nước phát triển.
· Đẩy mạnh hợp tác quốc tế trong hoạt động thống kê, tăng cường các hoạt động hội nghị, hội thảo về công tác thống kê với nước ngoài

· Đảm bảo nhận thức, năng lực thực hiện toàn diện, đủ lớn và luôn bắt kịp trình độ phát triển chung của khu vực, thế giới
· Tăng cường hợp tác sâu rộng về thống kê trong cộng đồng Thống kê khu vực và quốc tế.
· Mở rộng hợp tác với các tổ chức thống kê quốc tế để tiếp cận phương pháp tiên tiến, công nghệ hiện đại, chuẩn mực quốc tế để tăng cường nguồn lực về mọi mặt để thực hiện thành công phương hướng, mục tiêu của chiến lược đến năm 245
· Đội ngũ công chức Vụ Hợp tác quốc tế cần giỏi về ngoại ngữ, tin học
· Nghiên cứu, chọn lọc các quy trình thống kê theo tiêu chuẩn quốc tế
· Tăng cường công tác hợp tác, chia sẻ dữ liệu với các nước trong khối ASEAN, các nước trên thế giới
· Đẩy mạnh thu hút các nguồn nhân lực trực tiếp của nước ngoài và thực hiện chuyển giao công nghệ trong các lĩnh vực thống kê then chốt nhanh chóng giảm thiểu khoảng cách giữa thống kê nước ta và thống kê giữa các nước phát triển
14.6. Nhóm giải pháp khác (ghi cụ thể):

· Đối với thống kê Việt Nam: có 9 ý kiến, trong đó Phiếu 1 có 5 ý kiến, Phiếu 2 có 4 ý kiến.

· Đẩy mạnh chất lượng sản phẩm thống kê

· Ổn định tổ chức bộ máy ngành Thống kê

· Thúc đẩy xã hội hóa để giúp huy động thêm nguồn lực cho hoạt động thống kê.

· Thực hiện (hoặc hỗ trợ các bộ, ngành, địa phương) thu thập phân tích và báo cáo được các số liệu thống kê quan trọng - ảnh hưởng lớn đến quốc gia và đến ngành.
· Các nhóm giải pháp cần phù hợp với các nhiệm vụ đã nêu ra trước đó (Các nhiệm vụ đã nêu ở câu 13)

* Đối với ngành/lĩnh vực phụ trách: có 4 người trả lời, tuy nhiên không có khác biệt với ý kiến khác.
� Tiêu chuẩn thống kê: Tiêu chuẩn về khái niệm chỉ tiêu, biến, trường dữ liệu..; Tiêu chuẩn về phân loại thống kê;


Tiêu chuẩn về phương pháp và quy trình sản xuất thông tin thống kê.
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