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Trẻ trung, năng động, nhiệt tình là những cảm nhận đầu tiên của tôi 
khi tiếp xúc với tập thể công chức Phòng thống kê Tổng hợp của Cục 
Thống kê tỉnh Hưng Yên. Mặc dù phần lớn anh chị em ở đây tuổi đời 
còn khá trẻ, nhưng bề dày thành tích mà Phòng đạt được trong nhiều 
năm qua thực sự khiến tôi cảm thấy rất ngưỡng mộ. Có lẽ, chính sự 
trẻ trung, năng động cùng nhiệt huyết tuổi trẻ đã làm nên thành 
công nối tiếp thành công của tập thể nhỏ này. 

Phòng thống kê Tổng hợp là đơn vị thuộc Cục Thống kê tỉnh Hưng 
Yên, có chức năng giúp Cục trưởng thống nhất quản lý và thực hiện 
công tác thống kê Tổng hợp và Tài khoản quốc gia, cụ thể: Thực hiện 
báo cáo thống kê tình hình kinh tế - xã hội tháng, quý, năm và nhiều 
năm; Đánh giá mức độ hoàn thành các chỉ tiêu kế hoạch phát triển 
kinh tế - xã hội của địa phương; Phân tích thống kê chuyên đề; Tổ 
chức thu thập, xử lý, tổng hợp thông tin từ báo cáo thống kê cơ sở, 
lập các báo cáo ước tính và báo cáo chính thức theo quy định; Thực 
hiện các cuộc điều tra thống kê theo phương án và hướng dẫn đã 
ban hành; Biên soạn, xuất bản Niên giám Thống kê và các ấn phẩm 
thống kê khác; Quản lý và thực hiện cung cấp thông tin kinh tế - xã 
hội thuộc hệ thống chỉ tiêu thống kê cấp tỉnh cho các cơ quan, tổ 
chức, cá nhân theo quy định của pháp  luật. 

Hiện nay, Phòng thống kê Tổng hợp Cục Thống kê Hưng Yên có 4 công 
chức trong đó tỷ lệ nam/nữ là 50/50, 100% đạt trình độ đại học. Tuổi đời 
của các công chức Phòng còn rất trẻ so với tuổi trung bình toàn Ngành. 
Người lớn tuổi nhất là anh Đỗ Xuân Phú - trưởng phòng, 36 tuổi, các cán 
bộ còn lại có tuổi đời chỉ từ 23 - 32 tuổi. Đây là một tập thể được lãnh 
đạo Cục tin tưởng và đánh giá cao nhờ tác phong làm việc khẩn trương, 
nghiêm túc, có nhiều sáng kiến đổi mới nên các công việc của Phòng 
luôn được giải quyết nhanh chóng và hiệu quả. 

Những năm gần đây, được sự quan tâm của lãnh đạo Cục cùng với 
những nỗ lực của tập thể công chức trong Phòng, sự cộng tác của các 
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phòng chuyên môn, các Chi cục Thống kê huyện, thành phố, Phòng 
thống kê Tổng hợp đã hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao. Cụ 
thể: Hoàn thành báo cáo tổng hợp tình hình kinh tế - xã hội trên địa 
bàn tỉnh hàng tháng, quý, năm; Biên soạn cuốn Niên giám Thống kê 
hàng năm và những tập số liệu, tờ rơi về tình hình kinh tế - xã hội 
hàng năm của tỉnh; Tổng hợp số liệu, phân tích và biên soạn hệ thống 
chỉ tiêu kinh tế - xã hội 5 năm (2006-2010) làm căn cứ đánh giá tình 
hình thực hiện các mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội của kế hoạch 5 
năm (2006-2010) và xây dựng kế hoạch 5 năm tiếp theo (2011-2015) 
phục vụ có hiệu quả Đại hội tỉnh Đảng bộ lần thứ XVII; Rà soát số liệu 
đầu vào cho việc tính toán số liệu tài khoản quốc gia năm 2010, 2011, 
2012 và 2013 (kết quả tính toán của Cục Thống kê Hưng Yên và Tổng 
cục công bố là tương đối sát nhau, số liệu đã được lãnh đạo Tổng 
cục cũng như địa phương đánh giá cao). Ngoài ra, các công chức của 
Phòng cũng rất nhiệt tình, trách nhiệm khi tham gia các công việc 
khác như: Giám sát, kiểm tra, nhập tin các cuộc điều tra... Vì vậy, kết 
quả thi đua trong công tác chuyên môn của Phòng năm sau luôn cao 
hơn năm trước. Đặc biệt, năm 2010 Phòng vinh dự được nhận Huân 
chương Lao động hạng  Ba. 

Bên cạnh đó, tập thể Phòng đã có nhiều sáng kiến cải tiến lề lối làm 
việc, phát huy hiệu quả cao trong công việc, được lãnh đạo Cục ghi 
nhận và các phòng ban khác học tập như: Cải tiến khâu thu thập 
thông tin bằng việc tích cực xuống cơ sở thu thập và nắm bắt tình 
hình; Duy trì thường xuyên mối quan hệ trao đổi thông tin với các 
ngành kinh tế tổng hợp của tỉnh; phối hợp chặt chẽ với các phòng 
nghiệp vụ, các huyện, thành phố và phân cấp thu thập thông tin giữa 
tỉnh và huyện để đảm bảo phản ánh toàn diện tình hình kinh tế - xã 
hội của tỉnh. 

Hàng năm, qua công tác chuyên môn nghiệp vụ, anh chị em trong 
Phòng đã tập trung tìm ra những tồn tại, hạn chế trong nghiệp 
vụ chuyên môn để từ đó viết các đề tài cải tiến và đưa vào thực tế 
áp dụng. Cụ thể, năm 2011, Phòng thực hiện đề tài “Tăng cường 
quản lý nhà nước về việc thực hiện chế độ báo cáo thống kê cơ 
sở trên địa bàn tỉnh Hưng Yên”; Năm 2014, phòng thực hiện đề tài 

“Các giải pháp nâng cao chất lượng báo cáo thống kê kinh tế - xã hội 
trên địa bàn tỉnh Hưng Yên”. Bên cạnh đó, tập thể công chức của phòng 
còn tham gia vào việc biên soạn các ấn phẩm thống kê của Ngành làm 

 

 
Năm 2010 - 2012, năm 

2014: Đạt danh hiệu “Tập 

thể lao động xuất  sắc” 
 

Năm 2010: Đạt Huân 

chương Lao động hạng Ba 
 

Năm 2012: Đạt Bằng 

khen của Bộ trưởng  Bộ 

Kế hoạch và Đầu tư 
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đề tài nghiên cứu như: Biên soạn cuốn Niên giám Thống kê hàng năm; 

đánh giá kinh tế - xã hội tỉnh Hưng Yên 15 năm tái lập (1997-2011); 

tham gia tổng hợp biên soạn kết quả tổng điều tra cơ sở kinh tế, hành 

chính, sự nghiệp năm 2012... Những đề tài mà Phòng thực hiện có tính 

ứng dụng và thực tiễn cao, góp phần nâng cao chất lượng thông tin 

thống kê cũng như giúp các lãnh đạo Cục và địa phương trong việc 

quản lý, điều hành và hoạch định chính sách kinh tế - xã hội. 

Trong các hoạt động Đảng, Công đoàn và Đoàn thanh niên, với lực 

lượng nòng cốt là thanh niên nên tập thể của Phòng luôn nhiệt tình 

tham gia đầy đủ và sôi nổi các phong trào của cơ quan và các tổ chức 

đoàn thể phát động. Hiện nay, Phòng có 02 công chức là đảng viên, 

01 công chức là quần chúng ưu tú đã tham gia học lớp bồi dưỡng 

cảm tình Đảng năm 2014; Năm 2014, Tổ Công đoàn của Phòng đã 

được tặng danh hiệu “Tổ Công đoàn xuất sắc”. 

Để có thể hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, đạt được những thành 

tích như ngày hôm nay, Phòng thống kê Tổng hợp đã đưa ra và thực 

hiện tốt những giải pháp sau: Xây dựng phương hướng, nhiệm vụ cụ 

thể và phân công cho từng cá nhân trên cơ sở phát huy năng lực, sở 

trường của từng người; Hàng tháng, duy trì việc tổ chức họp Phòng 

thường xuyên nhằm đánh giá các công việc thực hiện trong tháng 

và đề ra các nhiệm vụ cho tháng tiếp theo, luôn nêu cao tinh thần tự 

giác, tận tâm, tận lực với công việc được giao, không ngừng học hỏi, 

trau dồi kinh nghiệm, nghiên cứu tài liệu, học tập nâng cao trình độ 

chuyên môn; Có tư tưởng lập trường vững vàng, yên tâm công tác, 

chấp hành tốt đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật 

của Nhà nước cũng như các nội qui, qui chế của cơ quan; luôn có tinh 

thần thực hành tiết kiệm chống lãng phí; Tập thể Phòng luôn đoàn 

kết, nhất trí và giúp đỡ nhau trong công tác. 

Với những thành tích đã đạt được trong thời gian qua, trong những 

năm tiếp theo, tập thể Phòng thống kê Tổng hợp Cục Thống kê Hưng 

Yên phấn đấu sẽ hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ công tác, nêu cao 

tinh thần đi trước của lực lượng thanh niên, trẻ, khỏe, nhiệt huyết, 

bản lĩnh, dám nghĩ, dám làm. 


