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LỜI NÓI ĐẦU
Động lực thúc đẩy sự phát triển cân bằng và rộng khắp toàn quốc

Cơ quan Thống kê Phi-li-pin (PSA) được thành lập với ý tưởng mạnh mẽ rằng cần có một "cơ quan thống kê trung ương" của chính phủ Phi-li-pin phụ trách thu thập dữ liệu sơ cấp. PSA ủng hộ quyết tâm của chính phủ trong việc thu thập và cung cấp dữ liệu cho người dân và các tổ chức ở tất cả các cấp trong việc hoạch định chính sách, ra quyết định và lập kế hoạch chương trình.

Khi được Thượng viện và Hạ viện Phi-li-pin thông qua, Đạo luật Cộng hòa số 10625 thể hiện sự nhất trí đáng kể của các nhà lập pháp và hoạch định chính sách quốc gia để có một nguồn thông tin thống kê đáng tin cậy và có một cơ quan quản lý hoạt động đăng ký dân sự.

Theo luật, một tổ chức thống kê hợp nhất sẽ tạo điều kiện để tất cả các cơ quan chính phủ đóng góp tốt hơn vào sự phát triển cân bằng trên toàn quốc. Đồng thời giúp thiết lập một hệ thống thống kê đạt trình độ phát triển cao để cung cấp dữ liệu kịp thời, chính xác và phù hợp cho cả chính phủ và công chúng. Là chất xúc tác để đạt được sự phân cấp bằng cách tạo thuận lợi cho việc truy cập số liệu thống kê giúp quy hoạch phát triển từ cấp quốc gia đến địa phương.
Còn được gọi là Đạo luật Thống kê Phi-li-pin năm 2013, luật đã hợp nhất các cơ quan riêng biệt và khác biệt, đầu tiên là Cơ quan Thống kê Quốc gia (NSO), Ban Điều phối Thống kê Quốc gia (NSCB), Cục Thống kê Nông nghiệp (BAS), và Cục Thống kê Lao động và Việc làm (BLES).

Việc thành lập PSA bắt nguồn từ chính sách của Nhà nước nhằm thực hiện những thay đổi cần thiết và phù hợp trong cơ cấu tổ chức và chức năng của Hệ thống thống kê Phi-li-pin (PSS).

PSS là một cơ quan hoạch định và điều phối chính sách với khả năng thu thập dữ liệu sơ cấp, một viện nghiên cứu và đào tạo thống kê, và tất cả các vụ, cục, văn phòng, cơ quan và công cụ của chính quyền quốc gia và địa phương cũng như các cơ quan trực thuộc và được chính phủ kiểm soát tham gia vào các hoạt động thống kê.

PSA là một phần của PSS, đóng vai trò quan trọng trong việc cung cấp dữ liệu toàn diện, chính xác và đáng tin cậy cho các cơ quan hành pháp và quản lý của chính phủ để đưa ra quyết định đúng đắn.

Các dịch vụ của PSA cũng phục vụ cho cộng đồng doanh nghiệp, giới học thuật và quan trọng hơn là những cá nhân thuộc mọi thành phần xã hội - để có những quyết định tốt hơn, chất lượng cuộc sống được cải thiện và một tương lai được bảo đảm.

TẦM NHÌN CỦA THỐNG KÊ QUỐC GIA

Xin gửi lời chào đến gia đình PSA của tôi!

Khi phát triển thành một tổ chức, chúng tôi thực sự bắt buộc phải đưa ra một kế hoạch chiến lược cho những năm tới. Tương tự như sự hợp nhất của các cơ quan thống kê trước đây, tôi tin tưởng rằng việc thực hiện Kế hoạch Chiến lược 2016 - 2020 của chúng ta sẽ thành công, nếu không muốn nói là cực kỳ thành công.

Tầm nhìn của tôi đối với PSA vẫn như cũ: VỮNG CHẮC, THÍCH ỨNG và ĐẲNG CẤP THẾ GIỚI. Tôi tin chắc rằng tầm nhìn này sẽ hiện thực hóa những gì R.A. 10625 định hướng cho PSA. Đối với nhân viên và cán bộ của PSA, giữ tầm nhìn này làm nền tảng vững chắc cho những suy nghĩ và quy trình của chúng tôi là điều tối quan trọng đối với thành công trong việc cung cấp các dịch vụ thống kê và đăng ký hộ tịch có chất lượng nhằm cải thiện cuộc sống của người dân Phi-li-pin.

Tầm nhìn của tôi về PSA nêu bật những điều sau:

1. LỰC LƯỢNG LAO ĐỘNG - Lực lượng lao động chuyên nghiệp vừa hiệu lực vừa hiệu quả - có nền tảng học vấn cần thiết cũng như các kỹ năng thực hành để cung cấp các sản phẩm và dịch vụ thống kê có liên quan. Lực lượng lao động PSA cũng đem lại giá trị cho sự đổi mới, tối ưu hóa các nguồn lực và thái độ làm việc tích cực.

2. SẢN PHẨM VÀ DỊCH VỤ - Các sản phẩm và dịch vụ do PSA cung cấp luôn phù hợp để hỗ trợ phát triển địa phương và quốc gia nhằm tăng trưởng toàn diện, cũng như thiết lập vị thế của Phi-li-pin trong cộng đồng thống kê quốc tế.

3. GIÁ TRỊ CỐT LÕI - Các giá trị cốt lõi của PSA đóng vai trò là kim chỉ nam cho tổ chức và các bộ phận cấu thành trong việc tương tác với khách hàng và các bên liên quan. Giữ vững động lực như vậy dẫn đến sự tin tưởng vào chất lượng, tính khách quan và tính toàn vẹn của các sản phẩm và dịch vụ mà PSA cung cấp.

Dựa trên tầm nhìn này, kế hoạch chiến lược của chúng tôi trình bày chi tiết các nguyên tắc sau: (a) giá trị đối với các bên liên quan bên trong và bên ngoài PSA, (b) thực hành quản lý tốt các nguồn lực, (c) tăng cường các quy trình dựa trên thực tiễn tốt nhất, và cuối cùng, (d) thúc đẩy tinh thần làm việc nhóm, trung thực và chuyên nghiệp.

Tôi tin rằng việc thực hiện kế hoạch chiến lược sẽ không chỉ định hướng PSA trong việc thực hiện nhiệm vụ của mình, mà còn giúp chúng tôi phát triển mạnh mẽ cả với tư cách cá nhân và tập thể trong dài hạn. Như đã nói, tôi tin rằng Kế hoạch Chiến lược 2016 - 2020 chắc chắn sẽ thúc đẩy PSA trở nên vững chắc, thích ứng và đẳng cấp thế giới!

Tiến sĩ Lisa Grace S. Bersales

TỔNG QUAN LUẬT HIỆN HÀNH 
Đạo luật Cộng hòa số 10625: Luật thống kê Phi-li-pin năm 2013

Luật thống kê Phi-li-pin năm 2013.
Luật còn được gọi là "Đạo luật tái cấu trúc Hệ thống thống kê Phi-li-pin, thay thế cho mục đích của Lệnh hành pháp số 121". Luật được Thượng viện và Hạ viện Phi-li-pin ban hành vào ngày 23 tháng 7 năm 2012.

Tuyên bố về Chính sách. 
Chính sách của Nhà nước là thực hiện những thay đổi cần thiết và phù hợp trong tổ chức và cơ cấu chức năng của Hệ thống thống kê Phi-li-pin (PSS) - nhằm hợp lý hóa và thúc đẩy hiệu quả và hiệu lực trong việc cung cấp các dịch vụ thống kê, duy trì một hệ thống thống kê tích hợp đảm bảo tính độc lập, khách quan và trung thực.

Cơ quan thống kê Phi-li-pin thuộc NEDA.
Luật quy định Cơ quan Thống kê Phi-li-pin (PSA) trực thuộc Cơ quan Phát triển Kinh tế Quốc gia (NEDA) nhằm mục đích điều phối chính sách. Cơ quan này bao gồm Hội đồng điều hành PSA và các bộ phận thống kê chuyên ngành, tổng điều tra và điều phối kỹ thuật, đăng ký hộ tịch và hỗ trợ tập trung và các dịch vụ thống kê thực địa. RA 10625 cũng liệt kê 24 chức năng của PSA.

Hệ thống thống kê Philippine (PSS). 
PSS, theo quy định của pháp luật, là trung tâm và bao gồm tất cả các tổ chức thống kê, nhân sự ở các cấp hành chính và chương trình thống kê quốc gia. Hệ thống gồm một cơ quan hoạch định và điều phối chính sách bao gồm việc thu thập dữ liệu sơ cấp, một viện nghiên cứu và đào tạo thống kê và tất cả các vụ, cục, văn phòng cấp quốc gia và địa phương và cơ quan trực thuộc, được chính phủ kiểm soát tham gia vào các hoạt động thống kê.

Hội đồng điều hành PSA.
Hội đồng bao gồm Tổng Giám đốc NEDA làm Chủ tịch, Bộ trưởng Bộ Ngân sách và Quản lý (DBM) là Phó Chủ tịch, Thủ trưởng Cơ quan thống kê quốc gia, đại diện của các Bộ trong Chính phủ Quốc gia, một đại diện từ Bangko Sentral ng Pilipinas (BSP), Giám đốc điều hành của Viện đào tạo và nghiên cứu thống kê Phi-li-pin (PSRTI), đại diện từ Hiệp hội thống kê Phi-li-pin, Inc., đại diện từ GOCCs, đại diện từ Liên minh các chính quyền địa phương của Phi-li-pin (ULAP), và khu vực tư nhân do Chủ tịch Hội đồng điều hành PSA bổ nhiệm từ danh sách đề cử do các thành viên khác của Hội đồng điều hành PSA đệ trình.

Quyền hạn và chức năng của Hội đồng điều hành được liệt kê tại Mục 9 của luật.

Ủy ban liên ngành về thống kê.
RA 10625 đã thành lập các ủy ban liên ngành (IAC) để giải quyết các mối quan tâm của cơ quan và ngành về thống kê. IAC đóng vai trò như một diễn đàn để thảo luận các vấn đề do nhà sản xuất dữ liệu, người dùng tin và các bên liên quan khác của PSA đưa ra. Khoảng 13 ủy ban đã được thành lập theo luật này.

Thủ trưởng Cơ quan thống kê quốc gia.
Cơ quan thống kê quốc gia mới được thành lập theo RA 10625 và Tiến sĩ Lisa Grace S. Bersales là người đầu tiên đảm nhiệm vị trí này - với hai chức danh là Thủ trưởng Cơ quan thống kê quốc gia và Thủ trưởng Cơ quan đăng ký dân sự. Bà nằm trong Hội đồng điều hành PSA, và thực hiện chín (9) chức năng Giám đốc điều hành (CEO) được quy định theo luật này, Thủ trưởng Cơ quan thống kê quốc gia là CEO của PSA mới.

Cơ cấu tổ chức của PSA.
Trong Mục 12, luật quy định tên của các đơn vị chính thuộc PSA: Văn phòng thống kê chuyên ngành, Văn phòng điều phối kỹ thuật và điều tra dân sự, Văn phòng đăng ký hộ tịch và hỗ trợ tập trung, Dịch vụ thống kê thực địa bao gồm các văn phòng khu vực và văn phòng thống kê tỉnh. Theo cơ cấu, Thủ trưởng Cơ quan thống kê quốc gia có ba (3) Phó Thủ trưởng Cơ quan thống kê quốc gia hỗ trợ. Các văn phòng/đơn vị chủ chốt khác cũng được quy định theo luật này.

(Xem toàn văn RA 10625 trong Phụ lục A)

TRÁCH NHIỆM CỦA PSA

PSA chịu trách nhiệm chính về việc thực hiện các mục tiêu và điều khoản của RA 10625.

Cơ quan này sẽ lập kế hoạch, xây dựng, quy định, phổ biến và thực thi các chính sách, quy tắc, quy định và điều phối các chương trình quốc gia quản lý sản xuất số liệu thống kê chính thức, thống kê mục đích chung và dịch vụ đăng ký hộ tịch.

Cơ quan này chịu trách nhiệm chính về tất cả các cuộc tổng điều tra và điều tra quốc gia, thống kê bộ ngành, hợp nhất các hệ thống ghi chép hành chính được lựa chọn và tổng hợp các tài khoản quốc gia.

Cụ thể, PSA sẽ:

· Giữ vai trò là cơ quan thống kê trung ương của chính phủ Phi-li-pin về thu thập dữ liệu sơ cấp;

· Chuẩn bị và thực hiện các cuộc tổng điều tra định kỳ về dân số, nhà ở, nông nghiệp, thủy sản, kinh doanh, công nghiệp và các lĩnh vực khác của nền kinh tế;

· Thu thập, biên soạn, phân tích, tóm tắt và công bố các thông tin thống kê liên quan đến các hoạt động kinh tế, xã hội, nhân khẩu, các hoạt động và điều kiện chung của nhân dân;

· Chuẩn bị và tiến hành các cuộc điều tra mẫu thống kê về tất cả các khía cạnh của đời sống kinh tế xã hội bao gồm nông nghiệp, công nghiệp, thương mại, tài chính, giá cả và thông tin tiếp thị, thu nhập và chi tiêu, giáo dục, y tế, văn hóa và các tình hình xã hội để chính phủ và công chúng sử dụng;

· Thực hiện, thực thi và quản lý các chức năng đăng ký hộ tịch trong nước theo quy định tại Đạo luật 3753, luật Đăng ký hộ tịch;

· Phối hợp với các cơ quan của chính phủ bao gồm các GOCC và các chi nhánh trong việc thu thập, biên soạn, duy trì và công bố thông tin thống kê, bao gồm dữ liệu thống kê đặc biệt thu được từ hoạt động của các phòng ban, công ty và các chi nhánh;

· Thúc đẩy và phát triển các số liệu thống kê kinh tế - xã hội tổng hợp và điều phối các kế hoạch để tích hợp các số liệu thống kê đó, bao gồm cả các tài khoản quốc gia;

· Xây dựng và duy trì các khung và tiêu chuẩn thích hợp cho việc thu thập, xử lý, phân tích và phổ biến dữ liệu;

· Phối hợp với các cơ quan chính phủ và các đơn vị chính quyền địa phương (LGU) thúc đẩy và thông qua các tiêu chuẩn thống kê liên quan đến các kỹ thuật, phương pháp luận, khái niệm, định nghĩa và phân loại, và tránh trùng lặp trong thu thập thông tin thống kê;

· Tiếp tục tiến hành các hoạt động phương pháp luận, phân tích và phát triển, phối hợp với Viện Đào tạo và Nghiên cứu Thống kê Phi-li-pin (PSRTI) để cải tiến việc thực hiện các cuộc tổng điều tra, điều tra và các hoạt động thu thập dữ liệu khác;

· Khuyến nghị các biện pháp hành pháp và lập pháp để tăng cường sự phát triển của các hoạt động và chương trình thống kê của chính phủ;

· Dự thảo, với sự tham vấn của Hội đồng điều hành PSA, Chương trình Phát triển Thống kê Phi-li-pin (PSDP);

· Thực thi các chính sách về thống kê và điều phối, theo chỉ đạo của Hội đồng điều hành PSA; và

· Thực hiện các chức năng khác do Hội đồng điều hành PSA chỉ định và cần thiết để thực hiện các mục đích của Đạo luật này.

MỐC THỜI GIAN CHÍNH
Khi Đạo luật thống kê Phi-li-pin 2013 (RA 10625) được thông qua vào tháng 9 năm 2013, Nhóm quản lý thay đổi đột xuất (CMT) gồm người đứng đầu của bốn (4) cơ quan thống kê được hợp nhất với sự tham vấn của một nhóm cố vấn quản lý thực hiện các hoạt động chuyển tiếp để thực hiện luật đã ban hành. Ban Soạn thảo được thành lập với nhiệm vụ chính là theo dõi nhanh việc soạn thảo, phê duyệt, công bố và phổ biến các Quy tắc và Quy định Thực hiện (IRR) theo khung thời gian được nêu trong luật.

Sau đây là những sự kiện chính đánh dấu cho giai đoạn chuyển tiếp thực hiện việc hợp nhất bốn (4) cơ quan thống kê chính (MSA):

Quý 1 năm 2014

Quý đầu tiên tập trung vào phân công một nhóm cán bộ chuyển tiếp của PSA với trách nhiệm chỉ đạo việc thực hiện RA 10625 theo IRR đã được phê duyệt. Nền móng củng cố các MSA về cơ cấu tổ chức theo đề xuất là nhân sự tại văn phòng Trung ương và Thực địa.

Quý 2 năm 2014

Trong quý thứ hai, thành lập CMT để giúp PSA tham gia tích cực hơn vào cơ cấu tổ chức được đề xuất với Bộ Ngân sách và Quản lý (DBM).

Một sự kiện lớn đã xảy ra vào tháng 4 - bổ nhiệm và đảm nhận nhiệm vụ của Thủ trưởng Cơ quan thống kê quốc gia (NS) đứng đầu PSA và đưa ra định hướng cần thiết của tổ chức. Theo đó, Thủ trưởng Cơ quan thống kê quốc gia đã nhanh chóng ban hành tầm nhìn của PSA và triệu tập cuộc họp đầu tiên của Ban chấp hành (ExeCom). Nội dung cuộc họp thảo luận và giải quyết các vấn đề khác nhau liên quan đến việc thi hành luật.

Vào tháng 6, Khung chỉ tiêu tổ chức hoạt động của PSA (OPIF) và những Kết quả chính (MFO) đã được NEDA phê chuẩn cho DBM. Cũng trong tháng 6, DBM đã ban hành Cấu trúc mã tài khoản thống nhất cho PSA, cho thấy tổ chức này được công nhận là cơ quan duy nhất về thống kê ở Phi-li-pin.

Quý 3 năm 2014

Quý III nổi bật với việc bổ nhiệm tám (8) Trợ lý Thủ trưởng cơ quan thống kê quốc gia tạm thời (IANS) và 17 Giám đốc Khu vực Lâm thời (IRD), số lượng tương ứng với cơ cấu tổ chức được đề xuất. Việc ban hành Lệnh đặc biệt bổ nhiệm các cán bộ tạo thuận lợi cho việc ủy ​​thác trách nhiệm, gồm cả luồng văn bản từ các nguồn khác nhau đến Văn phòng Trung ương.

Cuộc họp đầu tiên của Ban Giám đốc và Ban Quản lý PSA diễn ra ngay sau đó đã giải quyết các vấn đề kỹ thuật, tài chính và hành chính liên quan đến việc hợp nhất bao gồm các hoạt động và cam kết cần thực hiện trong quý tiếp theo. Một trong những sự kiện quan trọng đó là lễ kỷ niệm Tháng Thống kê Quốc gia (NSM) vào tháng 10. NSM thể hiện sự thống nhất của bốn MSA thông qua một buổi lễ chuyển giao sản phẩm và dịch vụ của họ cho NS.

Quý 4 năm 2014

Đến cuối năm 2014, diễn ra một số hoạt động quan trọng liên quan đến thành lập tổ chức mới. Trong tháng 10, ra mắt trang web chính thức của PSA để thay thế bốn trang web do bốn MSA duy trì. Việc này hạn chế sự nhầm lẫn của người dùng tin khác nhau của PSA.

Cũng trong tháng này, cuộc họp của Hội đồng điều hành PSA do Tổng Giám đốc NEDA chủ trì đã được tổ chức. Triệu tập cuộc họp này rất quan trọng vì các chính sách thống kê, nghị quyết và các vấn đề quan trọng khác sẽ được Hội đồng điều hành - cơ quan quản lý của PSA, xem xét.

Tháng 10 cũng đánh dấu việc bổ nhiệm Quyền Giám đốc cho Đơn vị Hợp tác Quốc tế. Việc này hết sức cần thiết do sự cần thiết phải tuân thủ các chính sách và cam kết quốc tế của PSA, chẳng hạn như tiếp nhận các chuyến khảo sát của các nước Châu Á láng giềng.

Hai tháng cuối năm tập trung vào việc tiến hành một loạt các hội thảo về kế hoạch cấp trung ương, quốc gia và khu vực. Những hoạt động này nhằm mục đích xem xét lại các hoạt động đã hoàn thành hoàn toàn, đã hoàn thành một phần và chưa hoàn thành cũng như các kế hoạch cho năm tiếp theo, 2015. Hội thảo cũng mở đường cho việc xác định những hoạt động nào cần được tiếp tục và xem xét lại các hoạt động có thể trùng lặp và các chức năng chồng chéo. Việc bổ sung nhân lực, các yêu cầu về ngân sách và thời gian biểu hoạt động cũng được giải quyết. Sau đó tổ chức các cuộc tham vấn ở tất cả các cấp của tổ chức để thảo luận đầy đủ về những diễn biến của nỗ lực hợp nhất.

Quý 1 năm 2015

Đầu năm 2015, PSA đã nhận được Thông báo về Tổ chức, Nhân sự và Bồi thường (NOSCA) cho 66 vị trí từ DBM. Điều này cho phép PSA bắt đầu thực hiện tuyển dụng nhân sự.

Vào tháng 3, đã phê duyệt và bổ nhiệm của Phó thủ trưởng cơ quan thống kê quốc gia (DNS) phụ trách Văn phòng Đăng ký Dân sự và Hỗ trợ Trung ương (CRCSO) và Văn phòng Điều phối Kỹ thuật và Tổng điều tra (CTCO). Nhiệm vụ các Phó thủ trưởng này lần lượt được hoàn thiện trong tháng 4 và tháng 5.

Quý 2 năm 2015

Quý thứ hai tập trung vào giải quyết vấn đề về sự khác biệt vị trí địa lý của các văn phòng trung tâm gây ra khó khăn cho khách hàng và đối tác phát triển. Trong tháng 4 và tháng 7 đã thực hiện xây dựng các văn phòng đặt tại thành phố Makati, Manila và Quezon sau khi hoàn tất việc chuyển đến các văn phòng thuê ở Eton Centris 1 & 3 tại thành phố Quezon. Đây là một bằng chứng rõ ràng của việc cùng nhau làm việc dưới một tổ chức chung.

Quý 3 năm 2015

Trong quý thứ ba, thành tựu đáng chú ý của PSA là việc hoàn thành và đệ trình Hệ thống Quản lý Hiệu quả công việc Chiến lược (SPMS) lên Ủy ban Công vụ (CSC). Điều này có nghĩa là PSA sẽ chỉ đăng ký một SPSM duy nhất, thay vì bốn.

Quý 4 năm 2015

Với việc sớm thông qua cơ cấu tổ chức, việc điều động nhân sự diễn ra nhanh chóng trong quý này. Những người đã chọn nghỉ hưu và sử dụng gói hưu trí bắt đầu hoàn thiện hồ sơ cần thiết. Điều này được thực hiện theo từng giai đoạn tùy thuộc vào ngày nghỉ hưu có hiệu lực. Mặt khác, Ủy ban Sắp xếp thực hiện việc bố trí tất cả nhân sự đã chọn ở lại với PSA.

PHÂN KỲ ĐỂ HỘI TỤ

TẦM NHÌN

"Cơ quan vững chắc, thích ứng, đẳng cấp thế giới về thống kê chất lượng và đăng ký hộ tịch."

PSA là cơ quan VỮNG CHẮC. Điều này nhấn mạnh vào sức mạnh thể chế, do được pháp luật ủy quyền là cơ quan duy nhất về thống kê chính thức và đăng ký hộ tịch hỗ trợ việc ra quyết định của các cơ quan chính phủ, tổ chức tư nhân và cá nhân trong xã hội. Kết quả hoạt động của PSA là dữ liệu thống kê ở mọi hình thức khác nhau đều vững và được tạo ra từ các phương pháp thống kê hợp lý - chịu sự giám sát chặt chẽ và đặt dưới những yêu cầu cao nhất về tính toàn vẹn. Được luật pháp bảo vệ, tính độc lập của PSA góp phần đáng kể vào nền tảng vững chắc của PSA. Theo đó, PSA kỳ vọng đảm bảo độ tin cậy nhất quán đối với các kết quả hoạt động của mình.

PSA là cơ quan THÍCH ỨNG. PSA với tư cách là một tổ chức luôn trung thành với nhiệm vụ của mình nhằm phục vụ tối đa cho các đối tác và công chúng. PSA đặt tiêu chuẩn cao đối với tính có liên quan khi cung cấp kết quả rất cần thiết giúp các bên có liên quan đưa ra quyết định tốt hơn bất kể thời gian và bất kỳ mục đích hợp pháp nào. Để đạt được điều đó, PSA thực hiện sự tham gia tư vấn với các bên liên quan, giúp họ lắng nghe và thúc đẩy các cơ hội học tập hai chiều và giữa các nhóm liên quan. Khả năng thích ứng của PSA với tư cách là một tổ chức được nâng cao nhằm mục đích dễ tiếp cận được, thực hiện thành công tương tác và trải nghiệm đơn giản với người dùng tin.

PSA là cơ quan ĐẲNG CẤP THẾ GIỚI. Các hoạt động thu thập, sản xuất và phân phối dữ liệu của PSA phù hợp với các tiêu chuẩn toàn cầu. Các cơ quan hữu quan trên khắp thế giới có thể dễ dàng truy cập dữ liệu thống kê của PSA thông qua trao đổi dữ liệu quốc tế. PSA không chỉ có vị trí dẫn đầu ở Phi-li-pin mà còn trong giới thống kê ở các nước khác. Thủ trưởng cơ quan thống kê quốc gia là chủ tịch các ủy ban quốc tế của các tổ chức thống kê toàn cầu và là một diễn giả khách mời của Liên hợp quốc và các cuộc họp quan trọng khác. Không bao lâu nữa, sẽ không còn biên giới giữa dữ liệu thống kê và PSA sẽ dẫn đầu trong lĩnh vực này.

SỨ MỆNH

"Cung cấp các số liệu thống kê và dịch vụ đăng ký hộ tịch có liên quan, đáng tin cậy để phát triển công bằng nhằm nâng cao chất lượng cuộc sống cho tất cả người dân."

CUNG CẤP thể hiện rõ nhất mục đích kiên định của PSA là cung cấp các số liệu thống kê theo dạng thức được yêu cầu và tại thời điểm cần thiết – phù hợp với danh tiếng là một tổ chức nói ít làm nhiều. Điều này thể hiện sự tuân thủ định hướng mục tiêu, luôn hướng tới hoàn thành mục tiêu dù phải trải qua mọi trở ngại trong quá trình công tác.

PHÙ HỢP mô tả cách PSA luôn năng động, đứng đầu trong các phát triển công nghệ. Hơn nữa, dữ liệu thống kê của PSA là các sản phẩm thực sự đáp ứng nhu cầu thông tin của người dùng tin tại thời điểm cần thiết.

THỐNG KÊ ĐÁNG TIN CẬY làm sâu sắc thêm niềm tin và truyền cảm hứng cho sự tự tin của người dùng tin của PSA. Điều này thể hiện những nỗ lực nghiêm túc nhất và được xử lý theo cách hiệu quả nhất để đạt được chất lượng cao nhất.

DỊCH VỤ ĐĂNG KÝ DÂN SỰ thể hiện cam kết mạnh mẽ của PSA trong việc trở thành một cơ quan đăng ký đáng tin cậy đối với từng cột mốc quan trọng trong cuộc sống của người Phi-li-pin - sinh, kết hôn và qua đời. 
PHÁT TRIỂN CÂN BẰNG đang cung cấp dữ liệu thống kê cho các cán bộ cấp quốc gia và địa phương giúp hoạch định chính sách phát triển nhằm tăng trưởng công bằng và bao trùm. Số liệu thống kê giúp tăng cường dân chủ hóa trong việc phân phối của cải đến nông thôn, không phân biệt giữa các thủ đô chính trị và kinh tế của đất nước.

NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG CUỘC SỐNG CỦA NGƯỜI DÂN chỉ ra các chỉ tiêu phát triển định tính mà PSA cung cấp - vượt ra ngoài các thước đo định lượng như Tổng thu nhập quốc dân (GNI) và thu nhập bình quân đầu người. PSA có thể xây dựng các chỉ số về phát triển con người và hạnh phúc giúp các nhà hoạch định chính sách trong việc cải thiện chất lượng cuộc sống của mọi người - từ các văn phòng chính phủ, các tập đoàn tư nhân và doanh nghiệp, đến các thành viên của xã hội dân sự.

NHỮNG GIÁ TRỊ CỐT LÕI

Tập hợp các giá trị cốt lõi của PSA được thể hiện một cách mạnh mẽ thông qua các SỐ LIỆU THỐNG KÊ. Mỗi chữ cái nêu bật một thuộc tính đặc trưng cho các nhân viên của PSA. Họ cam kết luôn tuân thủ và gắn với những giá trị cốt lõi được chia sẻ này. Cam kết này đóng vai trò là động lực để thực hiện tốt nhất các chức năng tương ứng và đóng góp vào việc hoàn thành các mục tiêu và kết quả cuối cùng chính PSA.

	Tính ổn định
	Bảo vệ tổ chức và các nguyên tắc của tổ chức trong mọi trường hợp.

	Tinh thần đồng đội
	Tìm kiếm sức mạnh tổng hợp và năng lượng trong hành động tập thể.

	Khả năng thích ứng
	Linh hoạt cao để điều chỉnh theo các tình huống mới và đạt được kết quả tốt nhất.

	Minh bạch
	Được đánh giá là thẳng thắn, cởi mở và sẵn sàng cung cấp các bản ghi trên cơ sở chọn lọc.

	Trung thực
	Hoàn toàn trung thực, đảm bảo sự đáng tin cậy mọi lúc và mọi nơi.

	Quản lý
	Luôn nhận thức vai trò là người được ủy thác về vị trí công tác và tài sản, và sẵn sàng bảo vệ những thứ được ủy thác.

	Tin tưởng vào Đấng toàn năng
	Niềm tin không thể lay chuyển vào Thần thánh, người hiện thân trong bức tranh toàn cảnh và chi tiết.

	Sự độc lập
	Lập trường không khoan nhượng trong việc bảo vệ thông tin đầu vào và đầu ra của tổ chức trước những áp lực không thích đáng, giữ cho số liệu thống kê thuần khiết và không bị chỉnh sửa.

	Năng lực
	Chuyên nghiệp đúng nghĩa và là chuyên gia được thừa nhận trong lĩnh vực chuyên môn cụ thể.

	Hướng dịch vụ
	Ổn định để phục vụ khách hàng bất kể thời gian.


ĐẶC TRƯNG TỔ CHỨC
Từ viết tắt PRISM thể hiện năm (5) thuộc tính quan trọng nhất về đặc trưng tổ chức của PSA - Chuyên nghiệp, Thích ứng, Sáng tạo, Tư tưởng Chiến lược và Động lực. Những đặc điểm này liên kết chặt chẽ với nhau tạo nên hành vi tổng hợp của nhân lực trong tổ chức. Đáng chú ý, mỗi nhân sự khác nhau và độc nhất nhưng thông qua những nền tảng chung trong giá trị và thuộc tính của tổ chức, dẫn đến các mối quan hệ cá nhân tốt hơn giữa và trong bộ tổ chức. Mọi người đã lựa chọn tuân thủ, chấp hành và thực hiện những thuộc tính này.
Chuyên nghiệp

PSA thể hiện mức độ cam kết cao nhất về sự hoàn thiện và đạo đức - dấu hiệu không thể nhầm lẫn của sự chuyên nghiệp.

Thích ứng
Hoạt động của PSA là liên tục lắng nghe nhu cầu và nguyện vọng của các bên liên quan - thể hiện rõ ràng và nhất quán tư tưởng lấy khách hàng làm trọng tâm.

Sáng tạo

PSA theo đuổi chính sách liên tục nâng cao/đổi mới trong các khía cạnh khác nhau của các chương trình và hoạt động, đưa đến tính kịp thời và phù hợp trong hoạt động của tổ chức.

Tư tưởng chiến lược

PSA luôn nhận thức được định tương lai trong của các quyết định hiện tại, giúp PSA hướng tới tương lai và đảm bảo khả năng tồn tại lâu dài.

Động lực

PSA nuôi dưỡng một nền văn hóa đặt giá trị cao nhất vào nhân sự của tổ chức, những người có thể tin tưởng và trông cậy vào một tổ chức luôn quan tâm đến họ.

BIỂU TƯỢNG CỦA CƠ QUAN THỐNG KÊ PHI-LI-PIN
Biểu tượng của Cơ quan Thống kê Phi-li-pin (PSA) thể hiện cam kết cung cấp số liệu thống kê kịp thời và chất lượng phục vụ ra quyết định trong mọi lĩnh vực đời sống của người dân Phi-li-pin. Biểu tượng này cũng phản ánh tầm nhìn của PSA về một cơ quan có thẩm quyền vững chắc, nhanh nhạy và đẳng cấp thế giới về chất lượng số liệu thống kê và đăng ký hộ tịch; sứ mệnh truyền tải thông tin thống kê và các dịch vụ đăng ký hộ tịch đáng tin cậy, để phát triển công bằng hướng tới cải thiện chất lượng cuộc sống cho tất cả mọi người.

Có hai yếu tố chính trong logo:

· Ba mũi tên cong - tượng trưng cho ba trụ cột chính của PSA như một tổ chức: vững chắc, nhạy bén và đẳng cấp thế giới. Những mũi tên này có màu đỏ, vàng và xanh lam, đại diện cho màu của quốc kỳ Phi-li-pin và biểu thị vai trò then chốt của PSA là cơ quan thống kê quốc gia. Các mũi tên được nối với nhau thể hiện một PSA vững chắc và hướng lên trên biểu trưng cho sự năng động của PSA trong việc thực hiện vai trò chủ chốt nhằm đạt được mục tiêu chung về tiến bộ kinh tế và xã hội bền vững, phản ánh khả năng đáp ứng của PSA.             

· Hình cầu và lưới (toàn cầu) – thể hiện sự tuân thủ của PSA đối với các Nguyên tắc Cơ bản về Thống kê Chính thức của Liên hợp quốc và sự cam kết với các công ước và tiêu chuẩn quốc tế. Hình này cũng đại diện cho sự tham gia của PSA vào cộng đồng thống kê toàn cầu, phản ánh tầm nhìn hướng tới đẳng cấp thế giới.             

MỤC TIÊU CHIẾN LƯỢC

PSA tập trung các mục tiêu chiến lược về chuyển đổi thành cơ quan duy nhất trong lĩnh vực thống kê và dịch vụ đăng ký hộ tịch. Điều này bao gồm văn hóa, tiêu chuẩn, đạo đức làm việc và thực hành; sản phẩm và dịch vụ; các phương pháp và quy trình khác nhau liên quan đến hoạt động thống kê và đăng ký hộ tịch; nguồn nhân lực, tài sản và các bên liên quan mà PSA cung cấp dịch vụ. Các mục tiêu chiến lược cụ thể như sau:

· Củng cố PSA là cơ quan duy nhất về dữ liệu thống kê.             

· Không ngừng nâng cao quy trình hoạt động.             

· Sử dụng công nghệ là công cụ hoạt động hiệu quả để giải quyết những thay đổi và thách thức.             

· Tập hợp nguồn nhân lực bổ sung những người giỏi và xuất sắc nhất.             

· Xây dựng nguồn tài sản như tòa nhà và cơ sở vật chất nhằm nâng cao hiệu quả và hiệu lực của tổ chức.             

· Áp dụng những triết lý như một phần để tích lũy kiến ​​thức bền vững.             

· Truyền đạt hệ tư duy tương tác có ý nghĩa giữa các bên liên quan.             

· Tăng cường sự chuẩn bị trước những rủi ro mà tổ chức có thể gặp phải.             

· Duy trì danh tiếng có đóng góp tích cực vào hoạt động của tổ chức.             

Các mục tiêu trên sẽ đạt được thông qua:

	Chính sách:
	Các quy tắc, quy định trong và ngoài nước, luật và sửa đổi Luật Đăng ký Hộ tịch và Luật Thống kê                                         

	Con người:
	Nguồn nhân lực có năng lực, liêm chính, quan hệ với đối tác và liên kết cao nhất                                                         

	Quy trình:
	Phương pháp hiệu quả và linh hoạt, phối hợp nhất quán, cơ sở hạ tầng hiệu quả, Công nghệ thông tin (CNTT), chứng nhận Tiêu chuẩn tổ chức quốc tế (ISO) 


PHÂN TÍCH S.W.O.T

Khung SWOT là một công cụ phân tích hiệu quả trong việc xác định điểm mạnh và điểm yếu của PSA, đồng thời kiểm soát chặt chẽ các cơ hội có thể có và các mối đe dọa sắp xảy ra mà PSA phải đối mặt. Kết quả của phân tích tình huống là công cụ để tập trung vào các lĩnh vực cụ thể mà PSA tin rằng có lợi thế và có cơ hội lớn nhất. Các lĩnh vực này cần được xem xét kỹ so với các lĩnh vực mà PSA cần quan tâm đúng mức. Với khung này, PSA có thể xác định những việc cần cải thiện và những việc cần tránh với tư cách là một tổ chức – thậm chí với những trở ngại có thể cản trở sự phát triển của PSA .

ĐIỂM MẠNH

Theo Thủ trưởng Cơ quan Thống kê quốc gia (National Statistician), nguồn lực quan trọng nhất của PSA là nhân lực. Nhân lực của PSA là sự hợp nhất nhân sự từ bốn tổ chức thống kê chính. Do vậy, PSA tự hào về kinh nghiệm trung bình của cán bộ PSA là mười (10) năm - đảm bảo cam kết PSA có lực lượng lao động được đào tạo để thực hiện nhiệm vụ cung cấp các sản phẩm thống kê và dịch vụ đăng ký hộ tịch chất lượng.

Số lượng nhân viên có trình độ sau đại học về Thống kê, Kinh tế, Nhân khẩu học và các ngành liên quan khác đã củng cố năng lực cốt lõi cho nguồn nhân lực PSA theo yêu cầu của các vị trí và cấp độ. Hơn nữa, bộ phận kỹ thuật có kỹ năng cao trong việc lập kế hoạch, lập trình, phân tích dữ liệu, điều phối thống kê và liên kết thể chế với khả năng đảm trách nhiều nhiệm vụ hoặc làm việc theo nhóm và thể hiện tính chuyên nghiệp.

PSA tự hào luôn cập nhật việc đăng ký và áp dụng các tiêu chuẩn thống kê quốc tế và hệ thống phân ngành các hoạt động thống kê khác nhau và các dịch vụ đăng ký hộ tịch. Song song với đó là một cơ chế kiểm soát nội dung. Do đó, PSA tự tin về chất lượng sản phẩm và dịch vụ của mình. PSA tham gia nhiều nghiên cứu và phát triển liên tục nhằm đảm bảo rằng các hệ thống không bị tụt hậu so với những cải tiến mới.

Sự thành lập và hoạt động tích cực của hệ thống kiểm toán nội bộ theo các quy trình và thủ tục, đồng thời DBM đã phê duyệt và ban hành Hệ thống mã tài khoản thống nhất (UACS) cho cả hệ thống báo cáo tài chính ngân sách và kế toán (FRS) đã củng cố thêm danh tiếng của PSA sau hai năm hoạt động. Điều này thể hiện sự hỗ trợ mạnh mẽ của Ban Ngân sách đối với PSA để PSA thực hiện các hoạt động của mình.

ĐIỂM YẾU

Trong giai đoạn chuyển tiếp với tư cách là một cơ quan mới thành lập, có bốn điểm yếu chính mà PSA phải giải quyết: (a) quy trình và thủ tục, (b) lực lượng lao động, (c) thiết bị và công nghệ, và (d) hình ảnh tổ chức.

Các quy trình và nội quy hoạt động của PSA đã tạo ra sự nhầm lẫn do có sự khác biệt trong thực tiễn từ các cơ quan hợp nhất. Điều này ảnh hưởng đến hiệu quả làm việc, và do vậy ảnh hưởng đến truyền tải kết quả đầu ra. Do các tiêu chuẩn quy trình và thủ tục văn phòng chưa được thiết lập nên xu hướng của nhân viên là áp dụng quy trình đã được sử dụng ở cơ quan cũ. Nghi thức văn phòng mới thiết lập đôi khi không được thực hiện.

Một điểm yếu khác mà PSA phải đối mặt là lực lượng lao động. Là một tổ chức lớn, PSA cần một lực lượng lao động lớn để thực hiện nhiệm vụ. Cơ cấu nhân lực được DBM phê duyệt ít hơn so với đề xuất, đặc biệt là bộ phận thu thập số liệu. Trong khi hầu như tất cả các hoạt động của các cơ quan cũ cần được duy trì, biên chế thiếu và sẽ thiếu hơn do những người nghỉ hưu hoặc sắp nghỉ hưu. Trên góc độ nào đó, PSA vẫn phải đảm bảo khối lượng công việc và sản phẩm chất lượng với nguồn nhân lực ít hơn và thời gian làm việc nhiều hơn.

Về công nghệ, có sự bất cập về chính sách và quy trình vận hành tiêu chuẩn trong việc mua lại, phân phối và sử dụng các phương tiện, thiết bị. Một số yếu tố gây khó khăn cho việc phối hợp giữa các phòng ban, do đó ảnh hưởng đến việc xử lý văn bản, kết quả, báo cáo, như:
· Một số văn phòng không có trang thiết bị Thông tin, Truyền thông và Công nghệ (ICT) (ví dụ: điện thoại, kết nối internet).             

· Văn phòng ở các địa điểm khác nhau.             

· Thiếu phương tiện để vận chuyển nhân viên và tài liệu.             

Ở tất cả các địa điểm, một số điều kiện có thể dẫn đến năng suất lao động thấp hơn như việc bố trí văn phòng không phù hợp với môi trường làm việc; tỷ lệ nhân viên có máy tính thấp; thiết bị lỗi thời (ví dụ: máy tính, máy in); thiếu cơ sở vật chất cơ bản và hạn chế về khả năng thích ứng với công nghệ mới. Cả nhân viên và các bên liên quan đều khó khăn khi truy cập thông tin do không có mạng nội bộ và mạng cục bộ (ở một số khu vực).

Cuối cùng, PSA vẫn chưa tạo dựng và xác định được hình ảnh của mình. Có sự mất cân đối về hình ảnh giữa chức năng dịch vụ thống kê và đăng ký hộ tịch. Chưa tạo được danh tiếng cũng là vấn đề cần chú ý do vẫn có khách hàng chưa hài lòng. Sự yếu kém này là một phần do ở một số tỉnh không có Văn phòng đại diện cung cấp dịch vụ (Serbilis outlets) và người dùng không có sẵn dữ liệu do dữ liệu không sẵn có hoặc công bố muộn. Hình ảnh PSA cũng bị ảnh hưởng do trang web hiện tại của PSA tổng hợp từ nhiều trang web của các cơ quan trước và thiếu tiêu chuẩn về nội dung.
CƠ HỘI

Trong quá trình thực hiện nhiệm vụ, PSA có nhiều cơ hội trong nước và quốc tế xuất hiện.

Một cơ hội là tầm quan trọng của số liệu thống kê trong bối cảnh quốc tế. Sự cần thiết tham gia vào cộng đồng thống kê toàn cầu của thống kê Phi-li-pin. Do đó, PSA được toàn cầu công nhận là một cơ quan thống kê quốc gia có uy tín và tích cực tham gia vào các nhóm công tác quốc tế khác nhau. 
Trên thực tế, PSA là đồng chủ trì Nhóm chuyên gia liên cơ quan về các mục tiêu phát triển bền vững (IAEGSDG). Nhóm tuân thủ các tiêu chuẩn quốc tế về các khái niệm, định nghĩa, phương pháp luận và kinh nghiệm tốt nhất. Với các cam kết quốc tế, nhu cầu về thông tin và thống kê ngày càng tăng. Các tổ chức quốc tế như Ngân hàng Thế giới (WB), Ngân hàng Phát triển Châu Á (ADB), và Quỹ Tiền tệ Quốc tế (IMF) cùng các tổ chức khác, đề xuất các dự án hỗ trợ kỹ thuật cho PSA. 
Một cơ hội khác nằm ở phía các tổ chức chính phủ Phi-li-pin. Khi có sự đan xen giữa các Bộ, ban ngành hiện tại, PSA có thể thiết lập kết nối để tăng cường sử dụng số liệu thống kê trong quá trình ra quyết định. Hiện tại, PSA duy trì mối liên kết chặt chẽ với các cơ quan chính phủ (NGA), các chính quyền địa phương (LGU), cơ quan quản lý và khu vực tư nhân. PSA cũng đề cao sự kết nối với giới truyền thông như một đối tác mạnh mẽ để đảm bảo tính minh bạch. Mối quan hệ chặt chẽ với các trường đào tạo, nghiên cứu cũng mang lại cho PSA nhóm nhà cung cấp dịch vụ cho các chương trình nâng cao năng lực nguồn nhân lực.

Công nghệ ngày càng phát triển cũng là cơ hội để PSA tận dụng, đặc biệt là cải thiện quy trình sản xuất. Hiện tại, PSA nhận thức được vai trò quan trọng của công nghệ thông tin (CNTT) trong việc cung cấp các sản phẩm và dịch vụ. Theo đó, PSA đang hướng tới tăng cường các quy trình thông qua sử dụng công nghệ thông tin (ví dụ như việc sử dụng máy tính bảng và các ứng dụng thống kê khác nhau trong bộ sưu tập dữ liệu và chế biến, việc sử dụng đồ họa thông tin trong phổ biến dữ liệu, việc sử dụng GPS / GIS / Viễn thám công nghệ lập bản đồ và thu thập dữ liệu thực địa). ICT cũng sẽ đóng vai trò quan trọng trong hỗ trợ phát hành các tài liệu đăng ký hộ tịch với Dự án Hệ thống Đăng ký Hộ tịch - Công nghệ Thông tin (CRS-ITP).

THÁCH THỨC
Khi PSA nỗ lực thực hiện các nhiệm vụ trong sản xuất số liệu thống kê chính thức và cung cấp dịch vụ đăng ký hộ tịch, các mối đe dọa nhất định đối với hoạt động của PSA có trong các lĩnh vực (a) cơ cấu/thuyên chuyển nhân sự, (b) các quy định về môi trường, (c) áp lực chính trị xã hội, và (d) các nguồn lực hạn chế khác.

Về vấn đề thuyên chuyển và cơ cấu nhân sự, mối đe dọa lớn là sự chậm trễ trong việc bổ sung đủ các vị trí việc làm dựa trên mô hình nhân sự đã được phê duyệt, điều này có thể cản trở hoạt động và quá trình cung cấp các sản phẩm và dịch vụ thống kê và đăng ký hộ tịch. Như vậy có thể dẫn đến mất niềm tin của khách hàng.

Đồng thời, giảm biên chế khoảng 20% so với số lượng dự kiến có thể dẫn đến việc phải thuê ngoài. Do không có mối ràng buộc giữa người lao động và người sử dụng lao động, nên không có trách nhiệm giải trình với PSA. Việc thiết lập có thể cám dỗ họ tham gia vào các hoạt động sửa chữa, sử dụng sai các nguồn lực của chính phủ cho mục đích cá nhân. Điều này cũng có thể ảnh hưởng tiêu cực đến sự cân bằng giữa công việc và cuộc sống của nhân viên PSA, nơi một số nhân viên có thể phải làm nhiều việc hoặc làm thêm giờ để đạt được khối lượng công việc được giao theo quy định.

Một mối đe dọa khác liên quan đến nhân sự là mất nhân viên kỹ thuật có trình độ cao và được đào tạo do nghỉ hưu sớm do các ưu đãi mà các điều khoản RA 10625 đưa ra và/hoặc việc chuyển giao cho các tổ chức chính phủ hoặc tư nhân khác vì có cơ hội tốt hơn.

Ngoài ra, mức lương thấp cho các vị trí chuyên môn theo Cơ cấu tổ chức và Nhân sự (OSSP) đã được phê duyệt không đủ hấp dẫn để tuyển dụng những nhân sự có năng lực như luật sư. Người ta cho rằng cơ quan chỉ có thể được sử dụng như một bước đệm để tích lũy kinh nghiệm.

Các quy định về môi trường đặt ra một thách thức khác đối với PSA. Sự phá vỡ hòa bình, trật tự và sự hiện diện của các yếu tố bất hợp pháp ở một số khu vực trong nước, gây nguy hiểm đến tính mạng của nhân viên PSA, đặc biệt là trong quá trình thực hiện các cuộc điều tra dân số và các hoạt động thống kê. Các tác động có thể xảy ra là thống kê thiếu, chi phí hoạt động cao và năng suất của nhân viên giảm.

Thiên tai như bão, lũ lụt, động đất và những thứ tương tự có thể gây nguy hiểm cho cả nhân sự và tài sản của PSA. Cụ thể, điều này liên quan đến các tệp dữ liệu có giá trị và hồ sơ đăng ký hộ tịch có thể bị mất khi xảy ra các tình huống như vậy. Dữ liệu cũng có thể dễ bị các mối đe dọa an ninh mạng tấn công.

Tình trạng thiếu điện ở một số vùng làm chậm việc xử lý dữ liệu, do đó cản trở việc công bố, phát hành dữ liệu kịp thời. Sự chậm trễ nói trên có thể làm khách hàng không hài lòng về hiệu quả hoạt động của tổ chức.

Áp lực chính trị - xã hội đa dạng cũng được coi là mối đe dọa đến tính độc lập và công bằng của thống kê. Nhiệm vụ của PSA có thể bị ảnh hưởng do có sự can thiệp từ chính phủ và các bên quan tâm khác như truyền thông báo chí.

Một mối đe dọa nữa là nhu cầu ngày càng tăng về số liệu thống kê và phân tách dữ liệu chi tiết hơn cùng với kỳ vọng cao từ khách hàng của PSA. Bên cạnh đó, ngày càng nhiều nhu cầu về bản sao các tài liệu đăng ký hộ tịch và yêu cầu sửa chữa và thay đổi tên theo Đạo luật Cộng hòa số 9048 và Đạo luật Cộng hòa số 10172. Những yêu cầu này từ Nhóm khách hàng và đối tác phát triển của PSA nếu không được đáp ứng ngay lập tức, có thể tạo ấn tượng rằng PSA không hiệu quả.

Sự thay đổi sắp xảy ra trong quản lý của chính phủ có thể đe dọa tính liên tục của các dự án, chương trình và hoạt động. Ví dụ như sự chậm trễ trong việc phê duyệt quy trình đấu thầu của một số dự án lớn như Dự án Hệ thống Đăng ký Dân sự-Công nghệ Thông tin Giai đoạn II và xây dựng Tòa nhà PSA.

Các hạn chế khác có thể ảnh hưởng đến kỹ thuật và hoạt động của PSA là: mức lương không cạnh tranh cho các hoạt động điều tra dữ liệu, theo đó những người thu thập dữ liệu được đào tạo của PSA sẽ chuyển sang các tổ chức khác với mức lương lao cao hơn; thiếu hỗ trợ từ chính quyền địa phương đối với PSA khi tiến hành các cuộc điều tra và khảo sát, có thể dẫn đến việc thu thập thiếu dữ liệu; cách giải thích khác nhau của các số liệu thống kê có thể dẫn đến nhận thức rằng dữ liệu PSA không tin cậy; kết quả khảo sát của PSA mâu thuẫn với kết quả khảo sát do các cơ quan chính phủ và nhóm khảo sát khác tạo ra. Những lực lượng này có nguy cơ làm mất uy tín của PSA với tư cách là cơ quan có thẩm quyền thống kê duy nhất.

Sự không tuân thủ của các cơ quan chính phủ khác trong việc chấp hành các chính sách và thủ tục do PSA ban hành có thể dẫn đến dữ liệu thống kê sai sót. Về phía đăng ký hộ tịch, đăng ký có thể sai sót, vì vậy cần phải có một quy trình hành chính hoặc tư pháp thực hiện sửa đổi hoặc chỉnh sửa cần thiết.

CÁC CHIẾN LƯỢC CHÍNH
CHIẾN LƯỢC TỔ CHỨC

Thực hiện các nhiệm vụ được quy định cụ thể trong Luật Thống kê Philippin năm 2013, PSA đã cố gắng nâng cao hiệu quả hoạt động nội bộ về mọi mặt. Bên cạnh việc áp dụng các phương pháp hay nhất từ ​​mỗi cơ quan thống kê lớn trước đây, PSA sẽ đăng ký các tiêu chuẩn và phân loại thống kê cập nhật các hệ thống để đảm bảo sự sẵn sàng đối phó với các thách thức đối với tầm vóc của nó với tư cách là cơ quan thống kê duy nhất.

PSA phải đảm bảo duy trì danh tiếng là một tổ chức thống kê độc lập, khách quan, công bằng và nhạy bén. PSA đang nỗ lực hướng tới tính sẵn có và cung cấp các sản phẩm, dịch vụ cho khách hàng để phát triển hợp lý.

Để củng cố vị thế của mình, PSA sẽ khai thác truyền thông thông qua triển khai chiến lược truyền thông tích cực. Điều này kết hợp với mục tiêu duy trì lòng trung thành và thiện chí của các bên liên quan. PSA cũng sẽ liên tục tham gia, sử dụng và nâng cao uy tín hàng đầu trong cộng đồng thống kê toàn cầu.

CHIẾN LƯỢC HOẠT ĐỘNG

Phù hợp với chiến lược tổ chức, PSA sẽ theo đuổi mạnh mẽ các chiến lược hoạt động để tăng trưởng và phát triển. PSA sẽ cố gắng tăng cường lập kế hoạch, chương trình và điều phối thống kê ở cả cấp quốc gia và địa phương. Điều này nhằm đảm bảo cho khách hàng và các bên liên quan sự sẵn có của số liệu thống kê cần thiết phục vụ việc lập kế hoạch và ra quyết định.

Nhận thức được vai trò quan trọng của các liên kết thể chế và quan hệ đối tác đã thiết lập không chỉ về sản xuất dữ liệu thống kê và đăng ký hộ tịch mà còn trong việc chia sẻ/trao đổi dữ liệu, PSA sẽ đầu tư vào các hoạt động vận động chính sách. Do đó, PSA sẽ bắt tay vào công việc hiện đại hóa thông qua xây dựng cơ sở hạ tầng đầy đủ và thích hợp để hỗ trợ các quy trình thống kê, đăng ký hộ tịch và các quy trình liên quan khác. Thiết lập như vậy sẽ giải quyết mối quan tâm về các rào cản về không gian, địa lý ở bất cứ nơi nào có thể xảy ra.

CHIẾN LƯỢC CÔNG NGHỆ

Thực hiện chuyển đổi PSA thành một tổ chức công nghệ. PSA sẵn sàng đăng ký các công nghệ mới phù hợp và hữu ích cho các quy trình khác nhau (như: thu thập, xử lý, phân tích dữ liệu và phổ biến thông tin). Điều này đòi hỏi nguồn nhân lực phải sẵn sàng cho việc trang bị thêm kiến thức, kỹ năng trước khi áp dụng các hệ thống và quy trình mới và/hoặc nâng cao.

Các phương pháp đổi mới như sử dụng công nghệ vệ tinh (GIS, GPS, Viễn thám và các đột phá công nghệ khác) sẽ được xem xét để tăng cường hệ thống thu thập và xử lý dữ liệu. Mua sắm phần cứng và phần mềm thích hợp như điện thoại di động và máy tính bảng phục vụ cho ứng dụng công nghệ. Các phương pháp này sẽ là công cụ để thực hiện mục tiêu cung cấp số liệu theo thời gian thực và mức độ cao hơn về khả năng tiếp cận thông tin cho các bên liên quan và khách hàng khác nhau.

Việc xem xét lại và đánh giá sâu về các phương pháp khảo sát khác nhau là một động lực chiến lược khác mà Bộ phận Phương pháp Thống kê (SMU) bắt buộc phải làm. Đơn vị thực hiện nhiệm vụ này nhằm cải tiến cách thức thực hiện, tuân thủ các tiêu chuẩn thống kê mà không làm mất chất lượng đầu ra.
Việc áp dụng công nghệ mới không chỉ giới hạn ở dữ liệu thống kê mà còn bao gồm cả các dịch vụ đăng ký hộ tịch. Đồng thời áp dụng công nghệ hiện đại để rút ngắn thời gian từ khi nộp đơn đến khi phát hành hồ sơ đăng ký hộ tịch. Trên cơ sở các phương tiện đảm bảo đăng ký dân sự hiện tại, PSA thực sự quyết tâm theo đuổi các cải tiến nâng cao chất lượng sản phẩm và dịch vụ của mình.

Đối với các chiến lược công nghệ này, ban lãnh đạo sẽ quan tâm đúng mức đến cung cấp hỗ trợ tài chính hoặc ngân sách để chi trả cho chương trình nâng cao năng lực nhân sự ở cả văn phòng trung ương và địa phương, nghiên cứu và phát triển, mua sắm trang thiết bị và các chi phí khác để đạt được mục đích mong muốn.

XÂY DỰNG CHIẾN LƯỢC CON NGƯỜI 

PSA coi trọng con người và coi nguồn nhân lực là nguồn lực quan trọng nhất của tổ chức. Xem xét đến việc hợp nhất lực lượng lao động của mình theo một Tầm nhìn, Sứ mệnh và Thương hiệu.

PSA ghi nhận những đóng góp xuất sắc, tiềm năng, hành vi gương mẫu và trao tặng gói ưu đãi nhất định dưới dạng phần thưởng bằng tiền cho những nhân viên xứng đáng. Điều này tạo cơ hội cho sự phát triển và tiến bộ cá nhân có tính đến con đường sự nghiệp của mọi thành viên trong tổ chức. Như vậy, việc thu hút, phát triển và giữ chân những tài năng sáng giá nhất trong lĩnh vực này trở nên dễ dàng hơn. PSA nỗ lực cung cấp cơ sở vật chất đẳng cấp thế giới cho lực lượng lao động để đảm bảo sức khỏe và phúc lợi cho họ, thúc đẩy cuộc sống và sự cân bằng công việc giữa các nhân viên.    

Hơn nữa, PSA bố trí văn phòng để thảo luận cởi mở về các đề xuất và khiếu nại. Điều này sẽ thúc đẩy sự thống nhất và tuân thủ các lý tưởng, tầm nhìn về sự phục vụ thực sự của chính phủ, và những lý tưởng được thể hiện trong Nguyên tắc Cơ bản về Thống kê Chính thức của Liên hợp quốc.
CHIẾN LƯỢC XÂY DỰNG TÀI SẢN

Kể từ khi được thành lập, PSA đã quan tâm đến trụ sở làm việc. Hiện nay PSA có các văn phòng ở các địa điểm khác nhau ở Metro Manila. PSA có kế hoạch xây dựng một tòa nhà duy nhất tại địa điểm trụ sở chính tại Đại lộ Đông, Thành phố Quezon, nhằm chuyển tất cả các văn phòng trung tâm và đăng ký hộ tịch vào một toàn nhà để thể hiện tính tổ chức, và hiệu quả để thu thập số liệu thống kê và đăng ký hộ tịch mà các bên liên quan cần.

Đồng thời, việc mua lại, duy trì và phát triển các nguồn cung cấp phần cứng và phần mềm đang được tiến hành để thúc đẩy sự thành thạo và nâng cao năng suất. Điều này tiếp tục được xem xét một cách đổi mới, cùng với các công nghệ có sẵn là tài sản để cân bằng tài chính của PSA.

CHIẾN LƯỢC XÂY DỰNG KIẾN THỨC

PSA sẽ tham gia vào các chiến lược xây dựng kiến ​​thức chuyên sâu nhằm mục đích tăng cường năng lực của nhân viên trong việc theo đuổi tầm nhìn và sứ mệnh của cơ quan, tập trung vào hai dịch vụ cốt lõi của PSA là thống kê và đăng ký hộ tịch. Các chiến lược bao gồm các hoạt động xây dựng kiến ​​thức theo khu vực cụ thể, nhưng sẽ không giới hạn ở các khóa đào tạo, hội thảo, tham quan học tập và các hoạt động khác. Phù hợp với tầm nhìn của Người đứng đầu cơ quan thống kê quốc gia, thiết kế phòng thông minh cho các buổi học từ xa giữa trung tâm và bộ phận điều tra thực địa sẽ được ưu tiên.

Hoạt động khởi động sẽ là Đánh giá Năng lực/Nhu cầu Năng lực (CNA) giữa các nhân viên để xác định loại hoạt động đào tạo hoặc nâng cao năng lực sẽ được lên kế hoạch cho ai (người tham gia), khi nào (lịch trình hoặc bảng thời gian) và bao lâu (thời lượng). Những nội dung sau đây cần được xem xét khi thiết kế cho lĩnh vực này:

1. Duy trì đội ngũ giảng viên nội bộ TOT             

2. Kế hoạch 

3. Đề án giám sát và đánh giá bao gồm những cập nhật và đổi mới             

Nhất quán với lộ trình đạt được các chiến lược nâng cao kiến ​​thức, PSA sẽ hợp tác với PSRTI, Học viện Phát triển Phi-li-pin, Đại học Phi-li-pin và các tổ chức học thuật tiến hành các chương trình nâng cao năng lực ngắn hạn và dài hạn khác nhau. Bộ phận Nhân sự (HRD) đóng vai trò là đơn vị chủ trì thực hiện công việc này.

PSA sẽ tiến hành các nghiên cứu phương pháp luận cải tiến để thu thập, xử lý và ước lượng dữ liệu hiệu lực và hiệu quả hơn. Tiến tới thể chế hóa các kết quả nghiên cứu và phát triển, sổ tay hướng dẫn vận hành sẽ được liên tục phát triển để chuẩn hóa các quy trình hoạt động. Làm như vậy sẽ củng cố độ tin cậy của dữ liệu. Điều này phù hợp với cam kết của PSA trong việc đảm bảo lượng khách hàng của mình bằng số liệu thống kê chất lượng cao dựa trên các tiêu chuẩn và hệ thống phân loại được quy định.

CHIẾN LƯỢC THAM GIA CỦA CÁC ĐỐI TÁC
Để hướng đến khách hàng và gây ấn tượng bằng hình ảnh đẹp, PSA sẽ xây dựng các chiến lược tham gia của các bên liên quan. Thiết lập cơ chế phản hồi sẽ tạo điều kiện cho tương tác đa chiều và thông tin chi tiết từ khách hàng/người dùng dữ liệu khác nhau. Như vậy sẽ cho phép PSA liên tục xem lại cải tiến của sản phẩm cũng như việc cung cấp dịch vụ của mình.
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Các chiến lược tham gia sẽ được thực hiện bao gồm các diễn đàn và hội thảo dành cho người dùng-nhà sản xuất dữ liệu, diễn đàn phổ biến, hội thảo định hướng và đánh giá cao, và các chiến dịch thông tin. PSA sẽ tối đa hóa sự tham gia của người dùng dữ liệu để đảm bảo sự tham gia lâu dài. PSA cũng sẽ nuôi dưỡng sự tin tưởng và hợp tác, trước hết là giữa các nguồn dữ liệu, nhà cung cấp thông tin / người trả lời và các đối tác phát triển. Để đảm bảo điều này, PSA sẽ tuân thủ nghiêm ngặt các điều khoản bảo mật được quy định theo RA 10625 .

PSA sẽ cố gắng đáp ứng kỳ vọng của các bên liên quan, thông qua việc liên tục theo dõi các nhu cầu thay đổi và ngày càng tăng của khách hàng và xem xét các nhu cầu đó trong quá trình lập kế hoạch. Hơn nữa, PSA sẽ tiến hành định kỳ các hoạt động Thông tin Giáo dục Truyền thông về thống kê chất lượng cho tất cả mọi người.

CHIẾN LƯỢC QUẢN LÝ RỦI RO

PSA sẽ áp dụng chính sách về khả năng sẵn sàng đối phó với rủi ro trong toàn cơ quan. Chính sách sẽ được chuyển đổi thông qua việc thiết lập một chiến lược thực hiện chi tiết, bắt đầu từ kiểm tra các lỗ hổng bảo mật khác nhau của PSA như các quy định về môi trường và an ninh mạng. 
Hành động ban đầu là phát triển một cơ chế phản ứng nhanh để giải quyết các rủi ro đã được xác định. Sự tham gia của các nhân viên  PSA ở cả dịch vụ trung tâm và dịch vụ hiện trường sẽ được khai thác để quản lý các ủy ban rủi ro và an toàn. Các ủy ban này sẽ có nhiệm vụ, trước hết và quan trọng nhất, giám sát rủi ro và tiến hành đào tạo và diễn tập định kỳ về tất cả các tình huống rủi ro. Các nhóm quản lý khủng hoảng cũng sẽ được thành lập và tương tự như vậy sẽ được đào tạo. Tất cả các chiến lược này được coi là công cụ để xây dựng tư duy sẵn sàng trước rủi ro cho tất cả các nhân viên.
CHIẾN LƯỢC THƯƠNG HIỆU VÀ TRUYỀN THÔNG

Cùng với các chiến lược tổ chức, PSA sẽ khẳng định vị thế của mình như một tổ chức thống kê vững chắc, nhạy bén và đẳng cấp thế giới. Việc phê duyệt và thông qua logo và khẩu hiệu của PSA phản ánh ý định nghiêm túc của PSA trong việc duy trì hình ảnh cơ quan hợp nhất.

PSA sẽ thu hút tất cả các phương tiện có sẵn và/hoặc các phương tiện khác để truyền đạt thành công các giá trị cốt lõi được chia sẻ cả bên trong và bên ngoài. Điều này sẽ thông qua việc phát triển và thể hiện hình ảnh là cơ quan có trách nhiệm, thân thiện với khách hàng. Bằng hành động và lời nói, PSA là độc lập, công bằng và khách quan, không khuất phục trước áp lực chính trị đối với các số liệu thống kê do PSA sản xuất.
MỤC TIÊU TỔ CHỨC

Chuyển đổi PSA thành một Tổ chức Học tập (Kiện toàn cơ cấu tổ chức)

· Xây dựng PSA là cơ quan trung tâm về Thống kê chính thức của Phi-li-pin;             

· Trở thành một cơ quan thống kê mạnh mẽ, độc lập, có mục tiêu và nhanh nhạy;             

· Đạt được mức độ minh bạch và hiệu quả cao nhất trong tất cả các quy trình hoạt động, bao gồm cả thống kê và đăng ký hộ tịch;             

· Thúc đẩy tính hiệu quả, toàn vẹn và sự phù hợp với Hệ thống thống kê Philipines;             

· Duy trì danh tiếng xuất sắc của Phi-li-pin trong cộng đồng thống kê toàn cầu;             

· Đề cao các giá trị cốt lõi của sự chính trực, trung thực, chuyên nghiệp và làm việc theo nhóm;            

· Lấp đầy mọi vị trí việc làm đã được phê duyệt với đội ngũ nhân viên có trình độ và được đào tạo chuyên sâu trước năm 2020;             

· Bảo vệ sức khỏe và phúc lợi của nhân viên bằng cách tổ chức các chương trình / hoạt động liên quan;             

· Cung cấp một môi trường làm việc thích hợp và thuận lợi cho sự an toàn và phúc lợi của lực lượng lao động;             

· Mang lại giá trị và sự tôn trọng cao cho các thành phần bên trong và bên ngoài;             

· Ghi nhận thành tích gương mẫu của những nhân viên xứng đáng;             

· Luôn đề cao lợi ích công vì lợi ích cá nhân/tổ chức.
Tăng cường các sản phẩm và dịch vụ thống kê và đăng ký hộ tịch
· Sản xuất và cung cấp các sản phẩm và dịch vụ thống kê và đăng ký hộ tịch có chất lượng bằng cách sử dụng các quy trình và công nghệ hiện đại;             

· Cung cấp các sản phẩm và dịch vụ hỗ trợ sự phát triển quốc gia và khả năng cạnh tranh của đất nước trên trường quốc tế;             

· Cung cấp các số liệu thống kê kịp thời, chính xác và hữu ích được tạo ra với tính toàn vẹn và khách quan, không bị ảnh hưởng quá mức;             

· Đảm bảo tạo ra các số liệu thống kê có chất lượng cao và có thể so sánh được thông qua việc sử dụng/áp dụng các tiêu chuẩn thống kê và hệ thống phân ngành;             

· Tạo ra nhiều số liệu thống kê phân tổ chi tiết hơn hỗ trợ lập kế hoạch phát triển địa phương;             

· Đảm bảo sự hài lòng của khách hàng và các bên liên quan;             

· Tăng cường lập kế hoạch, lập chương trình và điều phối thống kê ở cấp quốc gia và địa phương để cải thiện tính bền vững số liệu thống kê trong lập kế hoạch phát triển và ra quyết định;             

· Tăng cường dịch vụ đăng ký hộ tịch thông qua các cách tiếp cận sáng tạo;             

· Tăng cường liên kết thể chế và quan hệ đối tác trong việc thu thập, sản xuất và phổ biến số liệu thống kê thông qua các hoạt động vận động chính sách hiệu quả;             

· Cải thiện việc cung cấp dịch vụ tập trung cho người dùng bằng cách tối đa hóa sự tham gia của người dùng dữ liệu vào các hoạt động thống kê;             

· Tăng cường tuyên truyền vận động để tối đa hóa nhận thức, hiểu biết và sử dụng số liệu thống kê;             

· Phát triển năng lực của các bên liên quan khác nhau của PSA để dễ dàng truy cập va sử dụng các số liệu thống kê chính thức;             

· Phát triển và duy trì bảng dữ liệu thông tin thống kê thích hợp để dễ dàng truy cập vào tất cả người dùng dữ liệu             

· Đón đầu công nghệ hiện đại để cải thiện việc cung cấp dịch vụ. 
Áp dụng Quản lý Chiến lược trong việc Giải quyết các Nhiệm vụ, Sứ mệnh và Tầm nhìn của PSA (Cải thiện Quy trình hoạt động thống kê)
· Cải thiện thực hành quản lý tốt các nguồn lực;             

· Hợp lý hóa tất cả các cuộc điều tra thống kê để có thể tích hợp nhằm tối ưu hóa việc sử dụng tài nguyên và giảm thiểu gánh nặng điều tra             

· Xây dựng chính sách và giám sát các cam kết quốc tế, các dự án hợp tác;             

· Thực hiện các chính sách thống kê phù hợp với các tiêu chuẩn quốc tế;             

· Tăng cường và cải thiện hệ thống đăng ký hộ tịch;  
· Thể chế hóa các quy trình tài liệu trong việc tạo ra dữ liệu

· Hiện đại hóa các quy trình hoạt động và việc thu thập, sản xuất và phổ biến số liệu thống kê chính thức. 
· Tiến hành các nghiên cứu phương pháp luận sáng tạo, có liên quan làm nền tảng cho thu thập, ước tính và xử lý dữ liệu;
· Sử dụng các quy trình và công nghệ tiên tiến; 

· Cung cấp cơ sở hạ tầng đầy đủ và hiện đại để hỗ trợ các quy trình thống kê, đăng ký hộ tịch và các quy trình nghiệp vụ khác;
· Hiện đại hoá hệ thống tài chính và hành chính nhằm đạt hiệu lực và hiệu quả;
· Duy trì tính bảo mật dữ liệu;
· Thúc đẩy sự tin tưởng và hợp tác của đối tượng cung cấp thông tin, các đối tác phát triển.
Thu hút, phát triển và duy trì lực lượng lao động có năng lực (Nâng cao năng lực); 

· Củng cố và nâng cao năng lực của nhân viên và cán bộ thông qua việc nâng cao năng lực liên tục. Một lực lượng lao động có năng lực cam kết thực hiện nguyên tắc dịch vụ công thực sự thích ứng với công nghệ và môi trường thích hợp;
· Sử dụng Công nghệ Thông tin và Truyền thông (ICT) hiện đại để thu hút và phát triển lực lượng lao động có năng lực;
· Khuyến khích lực lượng lao động cam kết và thống nhất tiến tới một hướng đi chung;
· Thúc đẩy thời gian chất lượng cân bằng cho công việc và gia đình.
KẾT QUẢ ĐẦU RA CHÍNH (MFO)
MFO 1: Thông tin và Dịch vụ Thống kê

Kết quả: Số liệu thống kê phù hợp, dễ tiếp cận phục vụ việc ra quyết định dựa trên bằng chứng

MFO 2: Dịch vụ Điều phối và Chính sách Thống kê

Kết quả: Số liệu thống kê phù hợp, dễ tiếp cận phục vụ  việc ra quyết định dựa trên bằng chứng

MFO 3: Dịch vụ đăng ký dân sự

Kết quả: Công dân được tiếp cận các dịch vụ xã hội

KẾ HOẠCH THỰC HIỆN

Các mục tiêu chiến lược sau khi phê duyệt được chuyển thành một chương trình hành động chi tiết về cách thức mà cơ quan/dịch vụ/các bộ phận/đơn vị đạt được những mục tiêu này. Kế hoạch Hành động xây dựng các hoạt động, vai trò chính, các yêu cầu tài chính hoặc ngân sách tương ứng, các quy trình liên quan và khung thời gian, quy trình theo dõi và đánh giá hiệu quả hoạt động, và chia sẻ thông tin với mọi người trong tổ chức.

Kế hoạch Chiến lược là công cụ đo lường hiệu suất của cơ quan/dịch vụ/bộ phận/đơn vị ít nhất sáu tháng một lần. Các mục tiêu trên được đánh giá định kỳ và thực hiện các điều chỉnh cần thiết. Tài liệu này rất hữu ích cho quản lý kiểm toán cho dù đánh giá viên nội bộ hay bên ngoài thực hiện.

THEO DÕI VÀ ĐÁNH GIÁ KẾ HOẠCH CHIẾN LƯỢC

Kế hoạch Chiến lược đóng vai trò là kim chỉ nam cho tổ chức. Dự kiến rằng mọi nhân sự trong hệ thống phân cấp cùng đóng góp vào việc đạt được các mục tiêu đã xác định.

Đơn vị chủ trì chịu trách nhiệm chính theo dõi và đánh giá Kế hoạch Chiến lược là Dịch vụ Quản lý và Lập kế hoạch (PMS). Hàng quý, PMS sử dụng hình thức phù hợp để theo dõi chương trình hoạt động của tất cả các đơn vị tại các Văn phòng Trung ương, khu vực và các tỉnh của PSA và gửi báo cáo tới Văn phòng Thống kê trưởng (Thủ trưởng) cơ quan Thống kê quốc gia. 
PMS phối hợp với các văn phòng và nhóm dịch vụ khác nhau xây dựng các chỉ số để đo lường xem các mục tiêu có được hoàn thành hay không. Công tác đánh giá được thực hiện sáu tháng một lần. 
TRUYỀN THÔNG KẾ HOẠCH

Kế hoạch Chiến lược 5 năm của PSA sau khi được phê duyệt sẽ được phổ biến thông qua nhiều phương tiện khác nhau: thông qua các tờ rơi; trang web của cơ quan; các cuộc họp/hội nghị/hội thảo và phương tiện truyền thông khác.

Kế hoạch chiến lược chi tiết sẽ được thảo luận kỹ với các nhân viên của văn phòng Trung ương và địa phương thông qua các hội thảo. Mục tiêu là để mọi người nắm được nội dung chủ yếu của Kế hoạch và đây cũng là hướng dẫn để xây dựng định hướng phát triển của PSA.

PMS với tư cách là đơn vị chủ trì xây dựng chương trình hoạt động chi tiết bao gồm các yêu cầu về ngân sách.

PHỤ LỤC A

Luật Cộng hòa 10625: Luật thống kê của Phi-li-pin năm 2013

Cộng Hòa Phi-li-pin
Quốc hội Phi-li-pin
Metro Manila

Đại hội lần thứ mười lăm

Kỳ họp thứ ba

Bắt đầu và diễn ra tại Metro Manila, thứ Hai, ngày 23/7/2012.

[REPUBLIC ACT NO. 10625]

LUẬT TỔ CHỨC LẠI HỆ THỐNG THỐNG KÊ PHILIPPINE, 

VỚI MỤC ĐÍCH THỰC HIỆN ĐIỀU SỐ 121, VỚI TÊN GỌI "TỔ CHỨC VÀ ĐẨY MẠNH HỆ THỐNG THỐNG KÊ PHILIPPINE VÀ CÁC MỤC ĐÍCH KHÁC"
được Thượng viện và Hạ viện Phi-li-pin thông qua tại Quốc hội:
PHẦN 1. Tên viết gọn - Luật này được gọi là “Luật thống kê Phi-li-pin năm 2013”.

PHẦN 2. Tuyên bố Chính sách - Chính sách của Nhà nước sẽ thực hiện những thay đổi cần thiết và phù hợp đối với cơ cấu tổ chức và chức năng của Hệ thống thống kê Phi-li-pin (PSS), gồm  các cơ quan và các đơn vị trực thuộc, nhằm hợp lý hóa và thúc đẩy hiệu quả, hiệu lực trong việc cung cấp dịch vụ thống kê, duy trì một hệ thống thống kê tích hợp độc lập, khách quan và đầy đủ nhằm nâng cao khả năng đáp ứng các yêu cầu phát triển công bằng của quốc gia, thúc đẩy sự phát triển có trật tự của hệ thống thống kê, có khả năng cung cấp dữ liệu kịp thời, chính xác và hữu ích cho chính phủ và công chúng, và hỗ trợ phân cấp thông qua việc thiết lập cơ sở hạ tầng thống kê cần thiết để phục vụ nhu cầu sử dụng dữ liệu thống kê trong quy hoạch phát triển địa phương.

PHẦN 3. Tổ chức lại - Hệ thống Thống kê Phi-li-pin, viết gọn là PSS được tổ chức lại cơ cấu và chức năng, phù hợp với các quy định của Luật này.

PHẦN 4. Hệ thống Thống kê Philippine (PSS) - PSS bao gồm tổ chức thống kê ở tất cả các cấp hành chính, nhân sự ở các cấp và chương trình thống kê quốc gia. Như vậy hệ thống bao gồm cơ quan hoạch định chính sách, cơ quan điều phối thu thập dữ liệu sơ cấp, viện đào tạo và nghiên cứu thống kê, và tất cả các phòng điều hành, phòng ban, văn phòng, cơ quan và các cơ quan khác của chính phủ ở cấp quốc gia và địa phương và tất cả các cơ quan/ tập đoàn do chính phủ sở hữu và kiểm soát (GOCCs) và các công ty con tham gia vào các hoạt động thống kê. PSS phân cấp theo hướng phối hợp mạnh mẽ sẽ đạt được thông qua việc tuyển cán bộ được đào tạo và liên kết chặt chẽ hơn giữa các chương trình thống kê và nguồn ngân sách.

PHẦN 5. Cơ quan Thống kê Phi-li-pin. - Thành lập Cơ quan Thống kê Phi-li-pin, viết gọn là PSA, trực thuộc Bộ Kinh tế và Phát triển quốc gia (NEDA) nhằm điều phối chính sách. Cơ quan sẽ bao gồm Hội đồng PSA và các bộ phận thống kê chuyên ngành, tổng điều tra và điều phối kỹ thuật, đăng ký hộ tịch, hỗ trợ trung tâm và các dịch vụ thống kê thực địa.

Hội đồng PSA sẽ là cấp hoạch định chính sách cao nhất về các vấn đề thống kê. Dữ liệu do PSA cung cấp là số liệu thống kê chính thức, có kiểm soát của chính phủ. PSA sẽ chịu trách nhiệm chính về các cuộc tổng điều tra và điều tra/khảo sát quốc gia, thống kê ngành kinh tế, hợp nhất một số hệ thống dữ liệu hành chính và biên soạn tài khoản quốc gia.

PSA được thành lập từ nhân sự hiện có của các cơ quan thống kê chính tham gia vào việc thu thập dữ liệu sơ cấp và biên soạn dữ liệu thứ cấp, bao gồm Cơ quan Thống kê quốc gia, viết gọn là NSO; nhân viên kỹ thuật quốc gia thuộc Ban Điều phối Thống kê, viết gọn là NSCB; Cục Thống kê Nông nghiệp, viết gọn là BAS; và Cục Thống kê Lao động và Việc làm, viết gọn là BLES. Cục Thống kê Kinh tế của Bangko Sentral ng Pilipinas (BSP) sẽ tiếp tục phụ trách thống kê tài chính và ngân hàng, bao gồm Cán cân thanh toán (BOP) và dòng tiền. 
PHẦN 6. Chức năng của PSA - PSA có các chức năng sau:

a. Giữ vai trò là cơ quan thống kê trung ương của chính phủ Phi-li-pin về thu thập dữ liệu sơ cấp;       

b. Chuẩn bị và tiến hành các cuộc tổng điều tra định kỳ về dân số, nhà ở, nông nghiệp, thủy sản, doanh nghiệp, công nghiệp và các lĩnh vực khác của nền kinh tế;      

c. Thu thập, biên soạn, phân tích, tóm tắt (abstract), và công bố thông tin thống kê về tình hình kinh tế, xã hội, nhân khẩu, chính trị của quốc gia và các hoạt động, điều kiện chung của người dân;       

d. Chuẩn bị và thực hiện các cuộc điều tra mẫu thống kê về tất cả các lĩnh vực đời sống kinh tế xã hộigồm: nông nghiệp, công nghiệp, thương mại, tài chính, giá cả và thông tin tiếp thị, thu nhập và chi tiêu, giáo dục, y tế, văn hóa và các vấn đề xã hội cũng như các vấn đề liên quan đến chính trị phục vụ chính phủ và công chúng;       

e. Thực hiện, thực thi và quản lý các chức năng đăng ký hộ tịch theo quy định tại Luật số 3753, còn được gọi là Luật Đăng ký Hộ tịch;       

f. Phối hợp với các cơ quan chính phủ bao gồm các GOCC và các công ty con trong việc thu thập, biên soạn, duy trì và xuất bản thông tin thống kê, bao gồm dữ liệu thống kê đặc biệt thu thập từ hoạt động của các phòng ban, tập đoàn và các công ty con;        

g. Thúc đẩy và phát triển số liệu thống kê kinh tế và xã hội và điều phối các kế hoạch tích hợp các số liệu thống kê đó gồm cả tài khoản quốc gia;      

h. Xây dựng và duy trì khung và tiêu chuẩn thích hợp cho việc thu thập, xử lý, phân tích và phổ biến dữ liệu;      

i. Phối hợp với các cơ quan chính phủ và các chính quyền địa phương (LGU) trong việc thúc đẩy và áp dụng các tiêu chuẩn thống kê liên quan đến kỹ thuật, phương pháp luận, khái niệm, định nghĩa và phân loại, và tránh trùng lặp trong thu thập thông tin thống kê;        

j. Tiếp tục thực hiện các hoạt động phương pháp luận, phân tích và phát triển, phối hợp với Viện Đào tạo và Nghiên cứu Thống kê Phi-li-pin (PSRTI) để cải thiện việc tiến hành các cuộc tổng điều tra, khảo sát và các hoạt động thu thập dữ liệu khác;        

k. Khuyến nghị các biện pháp hành pháp và lập pháp để đẩy mạnh sự phát triển các hoạt động và chương trình thống kê của chính phủ;      

l. Xây dựng, với sự tham vấn của Hội đồng PSA, Chương trình Phát triển Thống kê Phi-li-pin (PSDP);             

m. Thực hiện các chính sách về các vấn đề thống kê và điều phối theo chỉ dẫn của PSA    

n. Xây dựng và Thực hiện các chức năng khác do Hội đồng PSA phân công khi cần thiết để thực hiện các mục đích của Luật này.      

PHẦN 7. Thành phần của Hội đồng PSA.
 Hội đồng PSA bao gồm: Người đứng đầu (Director-General) NEDA là Chủ tịch; Thứ trưởng Bộ Ngân khố và Quản lý (DBM) hoặc Quốc Vụ Khanh được chỉ định làm Phó Chủ tịch; Người đứng đầu cơ quan thống kê quốc gia; Mỗi Bộ/Ngành một (1) đại diện; đại diện của BSP; Giám đốc điều hành PSRTI; đại diện Hiệp hội Thống kê Phi-li-pin; một đại diện của GOCCs; một đại diện từ Liên minh  chính quyền địa phương của Phi-li-pin (ULAP) và khu vực tư nhân được Chủ tịch Hội đồng PSA bổ nhiệm với nhiệm kỳ ba (3) năm, có bổ nhiệm lại, từ danh sách các ứng cử viên do các thành viên khác của Hội đồng quản trị đề xuất.

Khi Người đứng đầu NEDA vắng mặt hoặc tạm thời không đủ năng lực, Thứ trưởng DBM hoặc Quốc vụ khanh được chỉ định hợp lệ sẽ đảm nhiệm là Chủ tịch Hội đồng.
Hội đồng PSA gồm năm (5) bộ phận, mỗi bộ phận có tối đa bảy (7) thành viên. Mỗi bộ phận thường xuyên họp nhiều nhất có thể để thảo luận về các vấn đề mà Hội đồng PSA đưa ra. Các bộ phận gồm:

a. Nông nghiệp, Công nghiệp, Thương mại và Dịch vụ, Môi trường và Tài nguyên, Giá và Tài khoản Quốc gia;                   

b. Lao động và Việc làm, Dân số, Phụ nữ và Giới, Sức khỏe và Phúc lợi, Giáo dục, Khoa học và Công nghệ và các lĩnh vực kinh tế xã hội khác; 

c. Tổng điều tra và thiết kế điều tra;                   

d. Lý thuyết và mô hình thống kê; và 

e. Hệ thống thông tin thống kê và Công nghệ thông tin. 

Hội đồng quản trị có thể thành lập các bộ phận khi thấy cần thiết và thích hợp.

PHẦN 8. Tổ chức Họp và Bồi thường -  Hội đồng PSA sẽ:

a. Tiến hành cuộc họp đầu tiên về tổ chức trong vòng bốn mươi lăm (45) ngày kể từ ngày Luật này có hiệu lực; và                   

b. Tổ chức các cuộc họp định kỳ hàng quý và có cuộc họp đột xuất nếu cần thiết theo yêu cầu của Chủ tịch hoặc theo yêu cầu của bất kỳ mười lăm (15) thành viên nào trong đó.                   

Các thành viên của Hội đồng, ngoại trừ các thành viên chính thức, mỗi người sẽ nhận được công tác phí theo mức do DBM quy định phù hợp với quy tắc và quy định hiện hành: Tuy nhiên, với điều kiện là tổng công tác phí mỗi tháng không được vượt quá công tác phí tương đương cho bốn (4) cuộc họp.

PHẦN 9. Quyền hạn và Chức năng của Hội đồng PSA. 
 Hội đồng PSA có các quyền hạn và chức năng sau:

a. Thiết lập các cơ chế phù hợp để thúc đẩy và duy trì hệ thống thống kê hiệu lực và hiệu quả trong chính phủ;                   

b. Xây dựng chính sách về các vấn đề liên quan đến hoạt động, tiêu chuẩn và phân ngành thống kê nhà nước;                   

c. Rà soát các chương trình thống kê của Bộ/Ngành và địa phương, hợp lý hóa trách nhiệm của các tổ chức chính phủ về các vấn đề liên quan đến các chương trình thống kê;                   

d. Rà soát kinh phí cho hoạt động thống kê và tổng hợp toàn bộ dự toán kinh phí của PSS gửi DBM;                   

e. Quy định các khung thích hợp để cải thiện điều phối thống kê và thiết lập cơ chế điều phối thống kê ở cấp khu vực và địa phương;                   

f. Cung cấp hỗ trợ kỹ thuật và thực hiện giám sát đối với các hoạt động chủ yếu của thống kê nhà nước;                    

g. Đề xuất các biện pháp hành pháp và lập pháp để tăng cường sự phát triển và hiệu quả của cả hệ thống, bao gồm cả cơ cấu bên trong của các cơ quan thống kê; và 

h. Phê duyệt Chương trình Phát triển Thống kê Phi-li-pin.                   

Hội đồng PSA sẽ hành động và quyết định các vấn đề theo đa số. Phần lớn thành viên của Hội đồng PSA sẽ được phân công theo nhóm để triển khai các công việc.
Tất cả các cơ quan chính phủ có nghĩa vụ tuân thủ các hướng dẫn của Hội đồng PSA thông qua một cơ quan nào đó hoặc thông qua PSA. Bất kỳ cơ quan nào không tuân thủ hướng dẫn mà không có lý do chính đáng, được xem là vi phạm các quy định hành chính và hình sự.... 
Trong trường hợp vi phạm hình sự, các hình phạt quy định tại đoạn thứ hai của Mục 27 của Luật này sẽ được áp dụng.

PHẦN 10. Ủy ban liên cơ quan về Thống kê. – Các ủy ban thống kê liên cơ quan (IAC) sau đây sẽ do Hội đồng PSA thành lập để điều phối và giải quyết các mối quan tâm của cơ quan và ngành về thống kê. IAC đóng vai trò như một diễn đàn để thảo luận các vấn đề do người sản xuất, người dùng tin và các bên liên quan khác đề xuất về số liệu thống kê:

a. Ủy ban Nông nghiệp;

b. Ủy ban Thống kê Thương mại và Công nghiệp;

c. Ủy ban Cơ sở hạ tầng;

d. Ủy ban Thống kê Tài chính;

e. Ủy ban Thống kê Xã hội;

f. Ủy ban Thống kê Giới ;

g. Ủy ban Môi trường và Tài nguyên ;

h. Ủy ban Công nghệ Thông tin và Truyền thông ;

i. Ủy ban Khoa học và Công nghệ ;

j. Ủy ban về quản trị;

k. Ủy ban Di cư;

l. Ủy ban về các vấn đề tài khóa; và

m. Ủy ban về Nguồn lực PSS ;
Hội đồng PSA có thể thành lập IAC để hỗ trợ thực hiện các chức năng của mình hoặc bãi bỏ chúng nếu không cần thiết. Hội đồng PSA quyết định chức năng và điều khoản tham chiếu của IACs, cho phép sự linh hoạt và khả năng đáp ứng các mối quan tâm trong tương lai về thống kê những vấn đề mới nổi trong các lĩnh vực khác nhau. 
Tư cách thành viên của IAC có thể tăng lên hoặc giảm xuống tùy theo yêu cầu của công việc với điều kiện Hội đồng PSA cho phép. IAC có thể thành lập các tiểu ban hoặc nhóm làm việc khi có nhu cầu về công việc cần thực hiện. Thành viên của các tiểu ban hoặc nhóm công tác là các nhân viên kỹ thuật của các cơ quan chính phủ và các tổ chức tư nhân khác.
IAC sẽ trình Hội đồng PSA các chương trình làm việc và báo cáo tiến độ thực hiện, bao gồm cả những phát hiện và khuyến nghị về những vấn đề kỹ thuật được đề cập đến.
PHẦN 11. Thủ trưởng cơ quan thống kê quốc gia – Thủ trưởng cơ quan thống kê quốc gia, là người đứng đầu PSA, phải có kinh nghiệm về quản trị công tác thu thập dữ liệu và ít nhất phải có bằng Thạc sĩ về Thống kê. Tổng thống Cộng hòa Phi-li-pin bổ nhiệm Thủ trưởng cơ quan thống kê quốc gia dựa trên danh sách do Ủy ban đặc biệt đề xuất. Ủy ban đặc biệt bao gồm các đại diện của Hội Thống kê Phi-li-pin, Trường Thống kê thuộc Đại học Phi-li-pin (UPSS), Viện Thống kê Los Baños thuộc Đại học Phi-li-pin (UPLB-INSTAT), Đơn vị phụ trách Thống kê Kinh tế thuộc BSP và NEDA.
Thủ trưởng cơ quan thống kê quốc gia có nhiệm kỳ năm (5) năm và có thể được bổ nhiệm lại. Thủ trưởng cơ quan thống kê quốc gia có nhiệm vụ:

a. Chỉ đạo và giám sát công việc chung của PSA;

b. Chỉ đạo thực hiện quy định, hướng dẫn, lập kế hoạch và phương thức làm việc của PSA trong việc thu thập, biên soạn, phổ biến số liệu thống kê,  các thông tin khác cũng như công tác tổng điều tra dân số;

c. Chỉ đạo chung công tác thực hiện Luật Hộ tịch và các văn bản có liên quan, giám sát kỹ thuật đối với cơ quan đăng ký hộ tịch địa phương với tư cách là Tổng hộ tịch viên;

d. Chỉ đạo và quản lý việc triển khai và thực hiện các chính sách, tiêu chuẩn, quy tắc và quy định do Ban lãnh đạo PSA xây dựng;

e. Bổ nhiệm nhân sự từ cấp Vụ trưởng trở xuống;

f. Đại diện cho PSA với tư cách là người ký tất cả các hợp đồng, nghiên cứu và các giải thưởng khác;

g. Đại diện cho Phi-li-pin trong các hội nghị và cuộc họp khu vực và quốc tế với tư cách là cơ quan có thẩm quyền cao nhất về công tác thống kê;

h. Trình Tổng thống Cộng hòa Phi-li-pin báo cáo về hoạt động của PSA trong năm trước qua Thủ trưởng NEDA. Báo cáo này cũng trình riêng trong báo cáo hàng năm gửi Quốc hội trong khi Tổng thống giải trình ngân sách; và

i. Thực hiện các chức năng khác mà Ban lãnh đạo PSA giao.

PHẦN 12. Cơ cấu tổ chức của PSA. - PSA có các Cơ quan trực thuộc gồm Cơ quan thống kê Bộ, ngành, Cơ quan điều phối Tổng điều tra và kỹ thuật và Cơ quan Đăng ký hộ tịch và Hỗ trợ Trung ương, Cơ quan Thống kê thực địa bao gồm các cơ quan thống kê vùng và cục thống kê tỉnh. Lãnh đạo PSA là Thủ trưởng Cơ quan thống kê quốc gia và ba (3) Phó Thủ trưởng thống kê quốc gia:

a) Phó Thủ trưởng Cơ quan thống kê quốc gia phụ trách thống kê Bộ, ngành;

b) Phó Thủ trưởng Cơ quan thống kê quốc gia phụ trách điều phối Tổng điều tra và kỹ thuật;

c) Phó Thủ trưởng Cơ quan thống kê quốc gia phụ trách Đăng ký hộ tịch và Hỗ trợ Trung ương.

Các đơn vị chức năng trực thuộc Văn phòng Thủ trưởng cơ quan thống kê quốc gia gồm:

1) Phòng Pháp chế;

2) Phương pháp luận thống kê;

3) Phòng Hợp tác quốc tế; và

4) Phòng Quản lý và Kế hoạch

Phó Thủ trưởng Cơ quan thống kê quốc gia phụ trách thống kê Bộ, ngành giám sát ba (3) Trợ lý thủ trưởng cơ quan thống kê quốc gia (ANS), những người này giám sát các đơn vị sau:

1) Thống kê tài khoản kinh tế vĩ mô - chịu trách nhiệmxây dựng và duy trì tài khoản quốc gia, tài khoản khu vực, tài khoản vệ tinh, bảng I/O và các tài khoản kinh tế vĩ mô liên quan khác;

2) Thống kê Kinh tế - chịu trách nhiệm sản xuất dữ liệu cơ bản về nông nghiệp, công nghiệp, thương mại, dịch vụ, môi trường và tài nguyên thiên nhiên, giá và các số liệu thống kê kinh tế liên quan khác; và

3) Thống kê Xã hội - chịu trách nhiệm sản xuất dữ liệu cơ bản về lao động và việc làm, dân số, phụ nữ và giới, sức khỏe và phúc lợi, giáo dục, khoa học và công nghệ, nhà ở và đô thị hóa, các lĩnh vực quan tâm mới và số liệu thống kê xã hội liên quan khác.

Phó Thủ trưởng Cơ quan thống kê quốc gia phụ trách điều phối Tổng điều tra và kỹ thuật; giám sát ba (3) Trợ lý thủ trưởng cơ quan thống kê quốc gia, những người này giám sát các đơn vị sau:
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1) Tổng điều tra quốc gia - chịu trách nhiệm lập kế hoạch và cung cấp dữ liệu từ các cuộc điều tra dân số và nhà ở, nông nghiệp, thủy sản và các hoạt động kinh tế; và xây dựng và duy trì dàn mẫu và thông tin địa lý về dân số và nhà ở, nông nghiệp, thủy sản và các hoạt động kinh tế;

2) Tiêu chuẩn - sẽ chịu trách nhiệm về việc xây dựng và giám sát các chương trình phát triển thống kê, xây dựng các tiêu chuẩn và phân ngành, bao gồm bảng chú giải thuật ngữ thống kê và phân ngành địa lý; và

3) Công nghệ Thông tin (CNTT) và Phổ biến thông tin - chịu trách nhiệm xây dựng và duy trì các hệ thống và chương trình CNTT, hoạt động CNTT, lưu trữ dữ liệu thống kê, công tác truyền thông và thông tin. 

Phó Thủ trưởng Cơ quan thống kê quốc gia phụ trách Đăng ký hộ tịch và Hỗ trợ Trung ương giám sát hai (2) Trợ lý thủ trưởng cơ quan thống kê quốc gia, những người này giám sát các đơn vị sau:

1) Đăng ký hộ tịch - chịu trách nhiệm quản lý và lưu trữ tài liệu đăng ký hộ tịch, trung tâm dữ liệu, vận động chính sách và nghiên cứu về các vấn đề đăng ký hộ tịch, dịch vụ công và các vấn đề khác về đăng ký hộ tịch; và

2) Hỗ trợ Trung ương - sẽ chịu trách nhiệm về quản trị chung, công tác tài chính, quản lý nguồn nhân lực, phát triển nguồn nhân lực và mua sắm công.

PHẦN 13. Cơ quan thống kê Bộ, ngành - Cơ quan thống kê Bộ, ngành:

a) Hỗ trợ nhân viên kỹ thuật cho PSA trong các lĩnh vực nông nghiệp, tài nguyên thiên nhiên, cải cách đất nông nghiệp, khai khoáng, sản xuất, điện, khí và nước, năng lượng, xây dựng, ngoại thương, nội thương, dịch vụ, khoa học và công nghệ, tài chính, đầu tư, dân số, phụ nữ và giới, y tế, dinh dưỡng, giáo dục, lao động và việc làm, phúc lợi xã hội, quản trị, trật tự xã hội và tư pháp;

b) Hỗ trợ nhân viên kỹ thuật cho PSA xây dựng tài khoản quốc gia và phát triển và duy trì các tài khoản kinh tế và xã hội;

c) Lập kế hoạch và tiến hành điều tra khi có yêu cầu, phù hợp với lịch thống kê đã được phê duyệt; và

d) Thực hiện các nhiệm vụ khác mà Thủ trưởng cơ quan thống kê quốc gia PSA giao.

PHẦN 14. Cơ quan điều phối Tổng điều tra và kỹ thuật – Cơ quan điều phối Tổng điều tra và kỹ thuật

a) Chuẩn bị, thực hiện, xử lý và phổ biến kết quả tổng điều tra theo lịch thống kê đã được phê duyệt;

b) Duy trì và xây dựng các tiêu chuẩn thống kê và hệ thống phân ngành;

c) Hỗ trợ kỹ thuật cho các cơ quan chính phủ có liên quan khác để đáp ứng các yêu cầu số liệu thống kê về hoạch định chính sách, lập kế hoạch và chương trình;

d) Điều phối hoạt động của các Cơ quan Thống kê vùng;

e) Cung cấp hệ thống công nghệ thông tin và hỗ trợ lập trình và vận hành CNTT cho các dự án PSA;

f) Cung cấp các dịch vụ về bản đồ cho các đơn vị thuộc PSA khác;

g) Duy trì kho lưu trữ và các dịch vụ thông tin liên lạc số liệu do PSA sản xuất;

h) Cung cấp Trung tâm dữ liệu thống kê và đăng ký hộ tịch; và

i) Thực hiện các nhiệm vụ khác mà Thủ trưởng cơ quan thống kê quốc gia PSA giao.

PHẦN 15. Cơ quan Đăng ký hộ tịch và Hỗ trợ trung ương - Cơ quan Đăng ký hộ tịch và Hỗ trợ trung ương hỗ trợ kỹ thuật cho các đơn vị khác nhau thuộc PSA về hành chính, quản lý tài chính và nguồn nhân lực. Cơ quan này cũng hỗ trợ kỹ thuật để hệ thống đăng ký hộ tịch hoạt động hiệu quả và thực hiện các nhiệm vụ khác do Thủ trưởng Cơ quan thống kê quốc gia giao.

PHẦN 16. Cơ quan Thống kê thực địa - Một Cơ quan thống kê vùng (RSSO) và Cục Thống kê tỉnh (PSO) sẽ được thành lập tương ứng ở mỗi vùng hành chính và các tỉnh. RSSO và PSO có nhiệm vụ:

a) Hỗ trợ nhân viên kỹ thuật cho PSA;

b) Hỗ trợ kỹ thuật khi cơ quan chức năng và chính quyền địa phương ở các vùng và tỉnh yêu cầu; và

c) Thực hiện các nhiệm vụ khác mà Thủ trưởng cơ quan thống kê quốc gia PSA giao.

PHẦN 17. Viện Đào tạo và Nghiên cứu Thống kê Philippine (PSRTI). - PSRTI được thành lập và trực thuộc NEDA nhằm điều phối chính sách.

Do đó, giải thể Trung tâm Nghiên cứu và Đào tạo Thống kê (SRTC) và tất cả tài sản và công nợ của SRTC, các khoản trích lập, hồ sơ và nhân sự, nếu có, sẽ được chuyển giao cho PSRTI.

PHẦN 18. Chức năng của PSRTI. - PSRTI có các chức năng sau:

a) Xây dựng một chương trình nghiên cứu và đào tạo toàn diện và lồng ghép lý thuyết, khái niệm và phương pháp luận để tăng cường hệ thống thống kê;

b) Nghiên cứu khái niệm, định nghĩa và phương pháp thống kê;

c) Đẩy mạnh nghiên cứu hợp tác giữa các thành viên trong cộng đồng học thuật, cơ quan sản xuất số liệu và người dùng tin;

d) Thực hiện các chương trình tập huấn ngắn hạn không cấp chứng chỉ (nondegree) để nâng cao chất lượng nguồn lực thống kê và mở rộng cơ sở nhân lực thống kê phục vụ nhu cầu của PSS;

e) Cấp học bổng, tài chính và các hình thức hỗ trợ khác để xây dựng nguồn nhân lực thống kê và tăng cường đào tạo và nghiên cứu phát triển thống kê;

f) Thực hiện lưu trữ tất cả các nghiên cứu thống kê của PSA cũng như back-up/duplicate các tệp dữ liệu lưu trữ và cơ sở dữ liệu thống kê khác của PSS; và

g) Đầu tư quỹ tự chủ vào các lĩnh vực được cho là khả thi hoặc cần thiết để thực hiện các mục tiêu của mình khi xem xét đầy đủ các hướng dẫn hiện có về đầu tư quỹ của chính phủ.
PHẦN 19. Cơ cấu của PSRTI. PSRTI do một Giám đốc Điều hành đứng đầu, người này sẽ được Ban lãnh đạo PSA đề cử và Tổng thống Cộng hòa Phi-li-pin bổ nhiệm. Giám đốc Điều hành PSRTI phải có bằng Thạc sĩ về Thống kê.

PSRTI có một Ban quản trị, xây dựng các chính sách quản lý và hoạt động. Trưởng ban PSA sẽ là Trưởng ban Quản trị PSRTI, với các thành viên như sau: Hiệu trưởng Trường Thống kê thuộc Đại học Phi-li-pin,, Giám đốc Điều hành Hội đồng Khoa học Xã hội Phi-li-pin (PSSC), đại diện của NEDA và Giám đốc Điều hành của PSRTI, với tư cách là thành viên đương nhiên. Trưởng ban PSA có thể chỉ định hai (2) đại diện từ khu vực tư nhân vào Ban Quản trị PSRTI từ danh sách các ứng cử viên do Hội đồng trình.

Ban quản trị PSRTI mỗi học kỳ sẽ họp ít nhất một lần để thảo luận và xây dựng chính sách quản lý và hoạt động của PSRTI. PSRTI sẽ chi các khoản phụ cấp hợp lý cho Ban quản trị.

PHẦN 20. Nghiên cứu sinh và nghiên cứu viên tập sự tại PSRTI. - PSRTI được ủy quyền để thu hút các chuyên gia với tư cách là nghiên cứu sinh hoặc nghiên cứu viên tập sự, nhằm mục đích thực hiện các đào tạo và nghiên cứu cho PSRTI. Nghiên cứu sinh phải có kinh nghiệm trong nghiên cứu hoặc đào tạo và tốt nhất là đã có bằng tiến sĩ về Thống kê, Kinh tế, Khoa học xã hội, Khoa học máy tính hoặc các ngành liên quan còn các nghiên cứu viên tập sự phải có ít nhất bằng Thạc sĩ trong các lĩnh vực nêu trên. Những người được PSRTI mời tham gia như vậy sẽ được chỉ định và trả tiền theo quyết định của PSRTI và theo sự chấp thuận của Ban lãnh đạo PSA.

PHẦN 21. Quỹ quyên tặng PSRTI. - Quỹ quyên tặng SRTC hiện có sẽ được chuyển sang PSRTI và đóng vai trò là quỹ tài trợ PSRTI ban đầu. PSRTI được phép chấp nhận vào quỹ quyên tặng của mình mọi khoản đóng góp, quyên góp, thừa kế, tài trợ và cho vay từ các nguồn trong nước và/hoặc nước ngoài, các khoản trích lập của chính phủ và các khoản thu nhập khác tích lũy từ hoạt động của PSRTI, nhằm mục đích thực hiện nhiệm vụ và chức năng của mình.

Số tiền cần để tăng thêm quỹ quyên tặng sẽ được đưa vào Luật Trích lập chung hàng năm.

PHẦN 22. Quỹ hoạt động PSRTI. - Số tiền được trích lập cho quỹ hoạt động của SRTC theo Luật Trích lập chung hiện hành sẽ tạo thành quỹ hoạt động ban đầu của PSRTI. Sau đó, khoản đóng góp cần thiết của chính phủ để hỗ trợ các chương trình nghiên cứu và đào tạo của PSRTI sẽ xác định dựa trên kế hoạch tài chính hàng năm đã được Ban quản trị phê duyệt và trình lên DBM.

PHẦN 23. Biệt phái nhân viên thống kê trong các cơ quan Chính phủ. - Thực hiện các chức năng nhiệm vụ của bản thân và phù hợp với các ưu tiên do Ban lãnh đạo PSA đặt ra, PSA có thể phái cử các nhóm nhân viên thống kê sang các cơ quan chính phủ khác để thực hiện chương trình công tác phối hợp với cơ quan chủ quản. Các nhóm được biệt phái tỷ lệ thuận với quy mô và nhu cầu của các cơ quan chính phủ. Nhân viên được biệt phái sang các cơ quan chính phủ sẽ được Phó Thủ trưởng Cơ quan thống kê quốc gia phụ trách thống kê Bộ, ngành theo dõi và sẽ gửi báo cáo thống kê hai tuần một lần cho Văn phòng Thủ trưởng Cơ quan thống kê quốc gia. Người đứng đầu các cơ quan chủ quản phải trình báo cáo đánh giá kết quả hoạt động định kỳ của các nhân viên biệt phái lên Thủ trưởng cơ quan thống kê quốc gia.

PHẦN 24. Chương trình Phát triển Thống kê Phi-li-pin (PSDP). - PSDP phải bao trùm tất cả các hoạt động thống kê do PSS thực hiện, đáp ứng các yêu cầu lập kế hoạch phát triển và xây dựng chính sách.

PHẦN 25. Nghĩa vụ Cung cấp Thông tin. - Thủ trưởng Cơ quan thống kê quốc gia sẽ xác định liệu một cuộc điều tra hoặc khảo sát thống kê được thực hiện có hay không có nghĩa vụ cung cấp thông tin. Nếu nghĩa vụ đó được quy định, tất cả đối tượng điều tra dù là thể nhân hay pháp nhân đều có trách nhiệm trả lời cuộc điều tra hoặc khảo sát thống kê. Mục này áp dụng cho tất cả các câu hỏi hoặc khảo sát thống kê do các cơ quan thống kê khác thuộc PSS thực hiện.

Đối tượng điều tra theo Luật này được yêu cầu trả lời trung thực và đầy đủ các câu hỏi hoặc khảo sát thống kê của PSA và các cơ quan thống kê khác thuộc PSS. Đối tượng điều tra được coi là đã tuân thủ nghĩa vụ chỉ khi nhận được các mẫu điều tra hoặc khảo sát thống kê đã hoàn thành hợp lệ. Chính phủ sẽ cấp các đặc quyền, chi phí và thông tin dành cho các cơ quan thực hiện khảo sát, trừ khi luật pháp không cho phép.

PSA được phép thu thập dữ liệu từ các cơ quan chính phủ khác với mục đích thống kê.

PHẦN 26. Bảo mật thông tin. - Dữ liệu cá nhân do đối tượng điều tra cung cấp vì mục đích thống kê, khảo sát và tổng điều tra của PSA sẽ được coi là thông tin đặc quyền và như vậy sẽ không được coi là bằng chứng trong bất kỳ thủ tục nào.

PSA có thể công bố thông tin tổng hợp từ các cuộc điều tra, khảo sát và tổng điều tra thống kê dưới dạng tóm tắt hoặc bảng biểu thống kê mà không tham chiếu đến một cá nhân, công ty, hiệp hội, đối tác, tổ chức hoặc doanh nghiệp kinh doanh.

Thủ trưởng cơ quan thống kê quốc gia và tất cả nhân viên của PSA sẽ tuyên thệ về việc bảo mật thông tin. Tuy nhiên, bảo mật thông tin không áp dụng cho:

a) Thông tin dưới dạng danh sách hoặc mục lục của các công ty kinh doanh cá thể, cơ sở hoặc tổ chức có chứa bất kỳ hoặc tất cả các thông tin sau:

1) Tên, địa chỉ và số điện thoại;

2) Doanh nghiệp và sản phẩm mà họ đang tham gia; và

3) Phạm vi cụ thể về số lượng nhân viên.

b) Dữ liệu vi mô từ các câu hỏi thống kê hoặc biểu mẫu khảo sát/bảng hỏi/lịch trình do PSA chuẩn bị với mục đích nghiên cứu, đã tính đến việc đảm bảo danh tính của một cá nhân, doanh nghiệp hoặc tổ chức cụ thể sẽ không bị tiết lộ dưới bất kỳ hình thức nào; và

c) Tiếp cận dữ liệu điều tra dân số sau một trăm (100) năm với mục đích lịch sử, gia phả, khoa học hoặc nghiên cứu khác.

PHẦN 27. Xử phạt - Đối tượng điều tra của các hoạt động thu thập dữ liệu sơ cấp như điều tra dân số và điều tra mẫu có nghĩa vụ trả lời trung thực và đầy đủ các câu hỏi thống kê. Việc thu thập, tổng hợp và phân tích các dữ liệu đó cũng sẽ được thực hiện một cách trung thực và đáng tin cậy nhất.

Để đảm bảo tuân thủ, bất kỳ hành vi vi phạm nào đối với Luật này sẽ bị xử phạt một (1) năm tù và phạt tiền một trăm nghìn peso (P100.000,00).

Trong trường hợp đối tượng điều tra không trả lời trung thực và đầy đủ cho câu hỏi thống kê là một công ty, thì hình phạt trên sẽ được áp dụng đối với cán bộ, giám đốc, người quản lý và/hoặc đại diện có trách nhiệm của công ty đó. Ngoài ra, công ty vi phạm đó hoặc bất kỳ pháp nhân nào khác, tùy thuộc vào loại hình doanh nghiệp có liên quan, dù là nhỏ, vừa hay lớn, sẽ bị áp dụng mức tiền phạt từ Một trăm nghìn peso (P100,000.00) đến Năm trăm nghìn peso (P500.000,00).

Bất kỳ người nào, kể cả các thành viên trong Ban lãnh đạo PSA và PSA, vi phạm tính bảo mật của thông tin, cho dù do bất cẩn, hành vi không đúng, hành vi có mục đích xấu và sử dụng thông tin bí mật vì lợi nhuận, đều bị coi là phạm tội và bị phạt tiền theo quy định của Ban lãnh đạo PSA sẽ không dưới Năm nghìn peso (P5.000,00) cũng như không quá Mười nghìn peso (P10.000,00) và/hoặc phạt tù ba (3) tháng nhưng không quá một (1) năm, tùy thuộc vào mức độ lộ lọt thông tin.

Việc không tuân thủ quy định về hoàn thành khảo sát sẽ bị phạt tiền từ Năm mươi nghìn peso (P50.000,00) đến Một trăm nghìn peso (P100.000,00), tùy thuộc vào mức độ nghiêm trọng của việc không tuân thủ đó.

PHẦN 28. Giải thể các Cơ quan Chính phủ hiện có - NSO, BAS thuộc Bộ Nông nghiệp, BLES thuộc Bộ Lao động và Việc làm và NSCB sẽ bị giải thể và các khoản trích lập, hồ sơ, tài sản và nhân sự của các đơn vị này sẽ được chuyển giao cho PSA.

PHẦN 29. Điều khoản chuyển tiếp. - PSA sẽ tổ chức lại PSS theo hướng nhân viên của các cơ quan được PSA tiếp nhận sẽ tiếp tục thực hiện các nhiệm vụ và trách nhiệm tương ứng của họ trong thời gian tại nhiệm để không làm chậm trễ quá mức công tác sản xuất số liệu thống kê khi các cuộc tổng điều tra, khảo sát và xử lý hồ sơ hành chính đang diễn ra.

PHẦN 30. Nghỉ hưu trước tuổi, Trợ cấp thôi việc và các Quyền lợi khác. - Nhân viên của các cơ quan được sáp nhập không tiếp thu được vào mô hình biên chế mới do dôi dư hoặc không đảm bảo tiêu chuẩn về năng lực và trình độ, hoặc người được bố trí vào các vị trí theo mô hình mới nhưng từ chối bổ nhiệm vì giảm cấp bậc, quyền lợi và điều kiện làm việc, hoặc những người được đề nghị các vị trí theo mô hình nhân sự mới mà không bị giảm cấp bậc, quyền lợi và điều kiện làm việc nhưng từ chối bổ nhiệm, nếu đủ điều kiện, sẽ được lựa chọn để chọn bất kỳ điều nào có lợi cho bản thân sau:

a) Tiền thưởng khi nghỉ hưu được quy định theo Luật Cộng hòa số 1616 (Luật sửa đổi bổ sung Mục mười hai của Luật Khối thịnh vượng chung được đánh số 186, như đã được sửa đổi, bằng cách quy định hai phương thức hưu trí khác và với các mục đích khác), đã được sửa đổi, trả bởi đối tượng sử dụng lao động cuối cùng của đối tượng bị ảnh hưởng, cộng với khoản hoàn trả phí hưu trí mà Hệ thống Bảo hiểm Dịch vụ Chính phủ (GSIS) phải trả, mà không có ưu đãi như đã nêu.

b) Quyền lợi hưu trí theo Luật Cộng hòa số 660 (Luật sửa đổi Luật Khối thịnh vượng chung số 186, Có tiêu đề “Luật khởi tạo và thành lập Hệ thống Bảo hiểm Dịch vụ Chính phủ, Cung cấp cho Cơ quan Quản lý, Và Phù hợp Các Quỹ Cần thiết cho , ”Và Cung cấp Bảo hiểm Hưu trí Và cho các Mục đích khác) hoặc trợ cấp hưu trí, mất việc hoặc thất nghiệp hiện hành theo Luật Cộng hòa số 8291 (Đạo luật sửa đổi Nghị định của Tổng thống số 1146, Như đã được sửa đổi, mở rộng và tăng phạm vi bảo hiểm và lợi ích của Hệ thống bảo hiểm dịch vụ Chính phủ, cải cách thể chế và với các mục đích khác) nếu đủ điều kiện, cộng với các ưu đãi sau:

(b.1.) 1/2 tháng lương cơ bản hiện tại cho mỗi năm làm việc cho chính phủ và một phần của số đó, đối với những người có từ hai mươi (20) năm công tác trở xuống;

(b.2.) 3/4 tháng của mức lương cơ bản hiện tại cho mỗi năm làm việc cho chính phủ và một phần số đó, được tính bắt đầu từ năm thứ nhất, đối với những người có từ hai mươi mốt (21) đến dưới ba mươi mốt (31) năm công tác ; và

(b.3.) 1 tháng lương cơ bản hiện tại cho mỗi năm làm việc cho chính phủ và một phần của số đó, được tính bắt đầu từ năm thứ nhất, đối với những người đã có từ ba mươi mốt (31) năm phục vụ trở lên.

Ngoài ra, những đối tượng bị ảnh hưởng sẽ được hoàn lại các khoản đóng góp Pag-IBIG, và các khoản tín dụng nghỉ ốm và nghỉ phép chưa sử dụng.

PHẦN 31. Quỹ Tái tổ chức. - Số tiền cần thiết để thực hiện có hiệu quả các quy định của Luật này sẽ được trích từ quỹ dành cho các cơ quan được liệt kê trong Mục 28 của Luật này. Các yêu cầu bổ sung sẽ được tính vào các khoản trích lập theo Luật Trích lập Chung hiện hành. Sau đó, số tiền có thể cần để tiếp tục thực hiện Luật này sẽ được đưa vào Luật Trích lập chung hàng năm.

PHẦN 32. Thực hiện các Quy tắc và Quy định. - Ban lãnh đạo PSA cùng với PSA, PSRTI, NEDA và các cơ quan hữu quan khác của chính phủ có thể

được ban lãnh đạo PSA xác định , sẽ xây dựng các quy tắc và quy định thực hiện Luật này trong vòng chín mươi (90) ngày sau khi được phê duyệt. Các quy tắc và quy định đó sẽ có hiệu lực sau mười lăm (15) ngày kể từ ngày đăng trên một tờ báo lưu hành rộng rãi ở Phi-li-pin.

PHẦN 33. Điều khoản tách biệt. - Nếu bất kỳ phần, mục hoặc điều khoản nào của Luật này bị tuyên bố là không hợp lệ hoặc vi hiến, thì sẽ không có phần, mục hoặc quy định nào khác của Luật này bị ảnh hưởng.

PHẦN 34. Điều khoản bãi bỏ - Lệnh Hành pháp số 121 bị bãi bỏ. Tất cả các luật, nghị định, pháp lệnh, quy tắc, quy định, các văn bản ban hành khác hoặc các phần của chúng không phù hợp với Luật này đều bị bãi bỏ hoặc sửa đổi cho phù hợp.

PHẦN 35. WW - Luật này có hiệu lực sau khi được phê duyệt. 
Đã phê duyệt

(Sgd.) JINGGOY EJERCITO ESTRADA

Quyền Chủ tịch Thượng viện

(Sgd.) FELICIANO BELMONTE JR.

Chủ tịch Hạ viện

Luật này có nguồn gốc từ Hạ viện và cuối cùng đã được Hạ viện và Thượng viện thông qua vào ngày 6 tháng 6 năm 2013.
(Sgd.) EMMA LIRIO-REYES

Thư ký Thượng viện

Đã phê duyệt 12 tháng 9 năm 2013

(Sgd.) MARILYN B. BARUA-YAP

Tổng thư ký Hạ viện

(Sgd.) BENIGNO S. AQUINO III

Tổng thống Phi-li-pin
CÁC TỪ VIẾT TẮT

	ADB
	Ngân hàng Phát triển Châu Á

	BAS
	Cục Thống kê nông nghiệp

	BLES
	Cục Thống kê Lao động và Việc làm

	BSP
	Bangko Sentral ng Pilipinas

	CEO
	Giám đốc điều hành

	CNA
	Đánh giá năng lực/Nhu cầu

	CRS-ITP
	Hệ thống đăng ký hộ tịch - Dự án Công nghệ thông tin

	DBM
	Cục Quản lý và Ngân sách

	FRS
	Hệ thống báo cáo tài chính

	GIS
	Hệ thống thông tin địa lý

	GOCC
	Các tập đoàn do chính phủ sở hữu hoặc kiểm soát

	GPS
	Hệ thống định vị toàn cầu

	HRD
	Bộ phận nhân sự

	IAC
	Ủy ban liên cơ quan

	IAEG-SDG
	Nhóm chuyên gia liên cơ quan về các mục tiêu phát triển bền vững

	ICT
	Công nghệ Thông tin và truyền thông

	IMF
	Quỹ tiền tệ quốc tế

	ISO
	Tổ chức Quốc tế về Tiêu chuẩn hoá

	IT
	Công nghệ thông tin

	JOE
	Nhân viên thừa hành

	LGU
	Đơn vị chính quyền địa phương

	MFO
	Đầu ra chủ yếu cuối cùng

	MSA’s
	Cơ quan thống kê chính

	NEDA
	Cơ quan phát triển kinh tế quốc gia

	NGA
	Cơ quan chính phủ

	NS
	Thủ trưởng Cơ quan thống kê quốc gia

	NSCB
	Ban Điều phối Thống kê Quốc gia

	NSO
	Cơ quan thống kê quốc gia

	OSSP
	Cơ cấu tổ chức và mô hình nhân sự

	PMS
	Đơn vị lập kế hoạch và quản lý

	PSA
	Cơ quan thống kê Phi-li-pin

	PSDP
	Chương trình Phát triển Thống kê Phi-li-pin

	PSS
	Hệ thống thống kê Phi-li-pin

	PSTRI
	Viện Đào tạo và Nghiên cứu Thống kê Phi-li-pin

	SMU
	Đơn vị phương pháp thống kê

	UACS
	Hệ thống mã tài khoản hợp nhất

	ULAP
	Liên minh các chính quyền địa phương của Phi-li-pin

	UN
	Liên hợp quốc

	WB
	Ngân hàng thế giới


DANH MỤC

Văn phòng Thống kê trưởng (Thủ trưởng) Cơ quan thống kê quốc gia

Tính đến ngày 31 tháng 12 năm 2015

VĂN PHÒNG THỐNG KÊ TRƯỞNG (THỦ TRƯỞNG) THỐNG KÊ QUỐC GIA VÀ HỘ TỊCH

TS LISA GRACE S. BERSALES

Thủ trưởng Cơ quan thống kê quốc gia và Thủ trưởng cơ quan đăng ký dân sự 
3/F PSA-CVEA Bldg.

East Avenue, Diliman, Quezon City

ĐƠN VỊ LẬP KẾ HOẠCH VÀ QUẢN LÝ
CANDIDO J. ASTROLOGO, JR.

Quyền Vụ trưởng

 3/F PSA-CVEA Bldg.,

East Avenue, Diliman, Quezon City

VỤ HỢP TÁC QUỐC TẾ 
TERESA V. PERALTA

Quyền Vụ trưởng

3/F PSA- PSA Bldg.,

East Avenue, Diliman, Quezon City

VỤ PHƯƠNG PHÁP THỐNG KÊ

TS DIVINA GRACIA L. DEL PRADO

Quyền Vụ trưởng

3/F PSA- PSA Bldg.,

East Avenue, Diliman, Quezon City

VỤ PHÁP CHẾ 
LOURDINES C. DELA CRUZ

Quyền Vụ trưởng

11th Floor, Cyberpod 1

Eton Centris, EDSA, Quezon City

PHÒNG KIỂM TOÁN NỘI BỘ 
RATELIETA T. MILLENDEZ

Quyền trưởng phòng

3/F PSA- PSA Bldg.,

East Avenue, Diliman, Quezon City

Cơ quan thống kê Bộ, ngành

VĂN PHÒNG PHÓ THỦ TRƯỞNG CƠ QUAN THỐNG KÊ QUỐC GIA
ROMEO S. RECIDE

Quyền Phó Thủ trưởng Cơ quan thống kê quốc gia

17th Floor, Cyberpod 3 Eton Centris, EDSA, Quezon City

VỤ TÀI KHOẢN KINH TẾ VĨ MÔ

RAYMUNDO J. TALENTO

Quyền Trợ lý Thủ trưởng Cơ quan thống kê quốc gia 16th Floor, Cyberpod 3

Eton Centris, EDSA, Quezon City

VỤ THỐNG KÊ KINH TẾ

ERMINA V. TEPORA

Quyền Trợ lý Thủ trưởng Cơ quan thống kê quốc gia

16th Floor, Cyberpod 3 Eton Centris, EDSA, Quezon City

VỤ THỐNG KÊ XÃ HỘI 
L. LAOPAO

Quyền Trợ lý Thủ trưởng Cơ quan thống kê quốc gia 16th Floor, Cyberpod 3

Eton Centris, EDSA, Quezon City

Cơ quan điều phối Tổng điều tra và kỹ thuật

VĂN PHÒNG
PHÓ THỦ TRƯỞNG CƠ QUAN THỐNG KÊ QUỐC GIA
JOSIE B. PEREZ

Quyền Phó thủ trưởng Cơ quan thống kê quốc gia 17th Floor, Cyberpod 3

Eton Centris, EDSA, Quezon City

CỤC TỔNG ĐIỀU TRA

SOCORRO D. ABEJO

Quyền Trợ lý Thủ trưởng Cơ quan thống kê quốc gia

17th Floor, Cyberpod 3 Eton Centris, EDSA, Quezon City

VỤ TIÊU CHUẨN 
REGINA S. REYES

Quyền Trợ lý Thủ trưởng Cơ quan thống kê quốc gia 17th Floor, Cyberpod 3

Eton Centris, EDSA, Quezon City

VỤ CNTT VÀ PHỔ BIẾN THÔNG TIN

VALENTINO C. ABUAN

Quyền Trợ lý Thủ trưởng Cơ quan thống kê quốc gia 3rd Floor, PSA-CVEA Bldg., East Avenue Quezon City

Cơ quan Đăng ký hộ tịch và Hỗ trợ trung ương

VĂN PHÒNG PHÓ THỦ TRƯỞNG CƠ QUAN THỐNG KÊ QUỐC GIA
ESTELA T. DE GUZMAN

Phó Thủ trưởng Cơ quan thống kê quốc gia 3rd Floor, PSA-CVEA Bldg., East Avenue Quezon City

CỤC HỘ TỊCH

LOURDES J. HUFANA

Quyền Trợ lý Thủ trưởng Cơ quan thống kê quốc gia 3/F Vibal Bldg.,

Times St. cor. EDSA, Quezon City

VỤ TÀI CHÍNH VÀ HÀNH CHÍNH. 
MARIBETH C. PILIMPINAS

Quyền Trợ lý Thủ trưởng Cơ quan thống kê quốc gia

11th Floor, Cyberpod 1 Eton Centris, EDSA, Quezon City

Cơ quan Thống kê vùng

VÙNG THỦ ĐÔ (NCR)

LOURDES V. HOMECILLO

Quyền Cục trưởng

4/F Philippine Bible Society Bldg.,

Ramon Magsaysay Blvd., Sta. Mesa, Manila

VÙNG CORDILLERA (CAR)

OLIVIA G. GULLA

Interim Regional Director 2nd & 3rd Flr., CTLL Bldg.,

141 Abanao Extension, Baguio City

VÙNG I (ILOCOS) 
SOCRATES L. RAMORES

Interim Regional Director Parammata Bldg., Diversion Road, Sitio 5, Barangay Biday,

City of San Fernando, La Union

VÙNG II (CAGAYAN VALLEY) 
MAGDALENA C. BAUTISTA

Interim Regional Director City Hall, Annex Bldg., Carig Sur, Tuguegarao City

VÙNG III (TRUNG LUZON)

EDGARDO G. PARE

Interim Regional Director PSA Bldg., Diosdado Macapagal Gov’t Center, Bgy. Maimpis, City of San Fernando, Pampanga

VÙNG IV-A (CALABARZON) 
ROSALINDA P. BAUTISTA

Quyền Cục trưởng

G/F Bldg. C., Fiesta Mall, Marawoy, Lipa City, Batangas

VÙNG IV-B ( MIMAROPA)

LENI R. RIOFLORIDO

Interim Regional Director JP Rizal St., Bgy. Camilmil, Calapan City, Oriental Mindoro

VÙNG V (BICOL) 
CYNTHIA L. PERDIZ

Quyền Cục trưởng

2/F Albay Capitol Bldg., Annex No. 1, Old Albay District, Legazpi City

VÙNG VI (WESTERN VISAYAS) 
NORMAN R. JULAG-AY

Quyền Cục trưởng

J. Villanueva Bldg., Iznart St., Front of Amigo Mall, Iloilo City

VÙNG VII (TRUNG VISAYAS)

ARIEL E. FLORENDO

Interim Regional Director Gaisano Capital Bldg., Colon St., Cebu City

VÙNG VIII (ĐÔNG VISAYAS) RAUL F. DONES

Quyền Cục trưởng

Leyte SR Bldg., Artemio Mate Ext.. Bgy. Abucay, Tacloban City

VÙNG IX (BÁN ĐẢO ZAMBOANGA)

RONALDO C. TAGHAP

Quyền cục trưởng  JP Rizal St., Bgy. Catalina, Zamboanga City

VÙNG X (BẮC MINDANAO) 
EDDIE E. NASOL

Quyền Cục trưởng

B3 & B4 Pride Rock Business Park Gusa, Cagayan de Oro City

VÙNG XI (DAVAO) 
JAIME S. PALLER

Interim Regional Director Ango Bldg., Cabaguio Ave., Davao City

VÙNG XII (SOCCSKSARGEN) 
ATTY. MAQTAHAR L. MANULON

Interim Regional Director 2/F Elena V. Co Bldg.

Don Rufino Alonzo St., Cotabato City

VÙNG XIII (CARAGA) 
ROSALINDA C. APURA

Interim Regional Director Jedal Bldg., Lopez Jaena Extension, Butuan City

KHU TỰ TRỊ HỒI GIÁO MINDANAO (ARMM)

SUOD M. BARODI

Quyền Cục trưởng

Carumba Bldg., Jupiter St., RH9, Cotabato City

KẾ HOẠCH CHIẾN LƯỢC PSA
Trụ sở PSA. East Avenue, Quezon City

P.O. Box 779, Manila, Phi-li-pin (632) 462-6600 www.psa.gov.ph
