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Tæng quan vÒ c¸c chØ tiªu thèng kª khoa häc vµ 

c«ng nghÖ ®· thùc hiÖn ë viÖt nam 

TS. Hồ Ngọc Luật 

hống kê khoa học và công nghệ 

(KH&CN) là một bộ phận không 

thể thiếu được của thống kê kinh tế xã hội. 

Từ những năm 80 của Thế kỷ XX, chúng ta 

cũng đã chú ý xây dựng hệ thống chỉ tiêu 

thống kê KH&CN. Tuy nhiên, do yêu cầu 

của mỗi thời kỳ khác nhau mà hệ thống chỉ 

tiêu ban hành ra có những xu hướng khác 

nhau. Và hơn nữa do các nguyên nhân 

khách quan và chủ quan mà việc áp dụng 

hệ thống chỉ tiêu thống kê KH&CN mới chỉ ở 

mức độ khiêm tốn, chưa được như mong 

muốn. 

Trong thời kỳ bao cấp, hai nhóm chỉ 

tiêu được chú ý đến nhiều là: Tiến bộ KH kỹ 

thuật (KHKT) và cán bộ KHKT (cán bộ KH 

kỹ thuật, được thu thập cả cán bộ có trình 

độ đại học và công nhân kỹ thuật chia theo 

nghề nghiệp và bậc thợ). 

Các chỉ tiêu thống kê tiến bộ KHKT đã 

được xây dựng nhưng áp dụng vào thực tế 

rất hạn chế, có chăng chỉ ở phạm vi một số 

xí nghiệp công nghiệp và xí nghiệp xây 

dựng cơ bản. Nguyên nhân là do cả về lý 

luận lẫn thực tiễn thống kê về tiến bộ KH kỹ 

thuật chưa được quan tâm nghiên cứu và 

cũng chưa được tổ chức thực hiện một cách 

nghiêm túc. 

Xét trên góc độ vĩ mô (toàn quốc), có 

thời gian ta đã có số liệu để tính chỉ tiêu “hệ 

số cơ khí hoá khâu làm đất trong nông 

nghiệp”. Hệ số này bằng tỷ số giữa diện tích 

làm đất được cày bừa bằng máy và tổng 

diện tích cày bừa bằng máy và thủ công 

trong năm:  

Ngoài ra trong xí nghiệp công nghiệp 

còn có cả báo cáo “sáng kiến cải tiến kỹ 

thuật” nhưng chẳng mấy khi số liệu về chỉ 

tiêu này được tổng hợp và sử dụng. Từ 

những năm thập kỷ 80, hệ số cơ giới hoá 

khâu làm đất trong nông nghiệp cũng không 

còn tính toán nữa (vì không theo dõi được 

diện tích cày bừa bằng máy khi thực hiện 

chính sách khoán đến nhóm và người lao 

động trong nông nghiệp). 

Chỉ tiêu “sáng kiến cải tiến kỹ thuật” 

cũng không còn trong báo cáo thống kê của 

xí nghiệp vì lúc này thống kê chỉ tập trung 

chủ yếu vào thu thập số liệu về các chỉ tiêu 

phục vụ cho nghiên cứu đánh giá vĩ mô. 

Năm 1982, Nhà nước có tổ chức cuộc 

điều tra với quy mô khá lớn về cán bộ KHKT 

(hay còn gọi là cán bộ KH&CN), số liệu điều 

tra đã được tổng hợp nhưng cuối cùng chưa 

được sử dụng rộng rãi vì số liệu còn nhiều 

hạn chế. 

Những năm 1989 - 1990, các cơ quan 

chức năng đã nghiên cứu và xây dựng một 

hệ thống chỉ tiêu thống kê KH và CN và thiết 

kế hệ thống biểu mẫu báo cáo dự kiến sẽ áp 

dụng để thu thập thông tin về KH&CN. Tuy 

nhiên một mặt do tình hình thay đổi, ta 

chuyển sang cơ chế thị trường, nhiều chỉ 

tiêu đưa ra bị lạc hậu, mặt khác hệ thống chỉ 

tiêu thống kê được xây dựng còn quá nặng 

T 
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nề, kém tính khả thi nên chưa áp dụng 

được. 

Năm 1989, trên cơ sở số liệu của Tổng 

điều tra Dân số và Nhà ở, chúng ta đã tổng 

hợp được số liệu về cán bộ KH&CN có 

trình độ từ cao đẳng và đại học trở lên. Số 

liệu được phân theo nhóm tuổi (phù hợp 

với nhóm tuổi phân chia trong TĐTDS) và 

được tổng hợp chung của toàn quốc cũng 

như mỗi tỉnh, thành phố (mỗi tỉnh, thành 

phố chia ra thành thị và nông thôn; nam và 

nữ). 

Đây là nguồn số liệu rất quý giá về cán 

bộ KH&CN, phục vụ thiết thực cho nhiều 

yêu cầu quản lý, đào tạo và quy hoạch cán 

bộ. Nó còn làm căn cứ để dự báo số lượng 

cán bộ KH&CN cho hàng loạt năm sau này 

(những năm không có tổng điều tra dân số). 

Tuy nhiên, do chưa có kinh nghiệm, do 

những hạn chế trong khuôn khổ kết hợp 

thông tin về cán bộ KH&CN trong phiếu 

TĐTDS, nên khi tổng hợp, chỉ lấy được số 

liệu chung là cán bộ “có trình độ từ cao đẳng 

trở lên” chứ không tính riêng được từng 

trình độ cụ thể: cao đẳng, đại học, thạc sỹ, 

tiến sỹ (trước là phó tiến sỹ) và tiến sỹ KH 

(trước là tiến sỹ). 

Việc tính riêng cho mỗi loại trình độ nói 

trên là rất cần thiết cho công tác quản lý, 

nghiên cứu hoạch định chính sách KH&CN, 

nhất là chính sách về phát triển đội ngũ trí 

thức KH&CN. 

Năm 1994, Tổng cục Thống kê đã tiến 

hành Tổng điều tra kinh tế ở các đơn vị sản 

xuất kinh doanh, các cơ quan hành chính sự 

nghiệp, các tổ chức xã hội… Nhưng do cả 

nguyên nhân khách quan lẫn chủ quan, cuối 

cùng cũng chỉ có thể công bố được số liệu 

về cán bộ “có trình độ từ cao đẳng đại học 

trở lên”. 

Cũng năm 1994, Bộ GD và ĐT đã tổ 

chức cuộc điều tra về cán bộ KH&CN trong 

các trường đại học và cao đẳng ở phạm vi 

toàn quốc. Do tổ chức điều tra còn thiếu 

kinh nghiệm và chuẩn bị điều tra chưa được 

chu đáo nên kết quả điều tra vẫn không 

phản ánh đúng thực tế khách quan (số liệu 

điều tra cũng chỉ dừng lại ở mức để tham 

khảo). 

Năm 1995 và 1996, Viện Khoa học 

Thống kê - Tổng cục Thống kê đã phối hợp 

với Vụ Kế hoạch Tài chính, Bộ KHCN&MT 

(nay là Vụ Kế hoạch, Bộ KH&CN) tổ chức 

điều tra thu thập thông tin ở các đơn vị sự 

nghiệp KH&CN thuộc các bộ ngành Trung 

ương. 

Quá trình tiến hành điều tra được thực 

hiện theo phương châm vừa nghiên cứu 

vừa ứng dụng. 

Trên cơ sở nghiên cứu nhu cầu thông 

tin và tình hình thực tế trong phương án 

điều tra đã phác thảo 4 nhóm chỉ tiêu thống 

kê KH&CN cần thu thập thông tin. 

1. Nhóm các chỉ tiêu chung gồm 2 chỉ 

tiêu về đơn vị sự nghiệp KH&CN (do Bộ 

ngành TW và do sở ngành của tỉnh, thành 

phố quản lý). 

2. Nhóm các chỉ tiêu về lao động làm 

việc gồm 4 nhóm chỉ tiêu nhỏ: Số lượng và 

chất lượng cán bộ KH&CN có trình độ từ đại 

học trở lên; Cán bộ có trình độ tiến sỹ và 

phó tiến sỹ; Cán bộ lãnh đạo từ cấp vụ và 

tương đương trở lên (trong 4 nhóm chỉ tiêu 

nhỏ, chỉ tiêu này có 27 chỉ tiêu riêng biệt). 
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3. Nhóm các chỉ tiêu về kinh phí hoạt 

động và vốn đầu tư đổi mới KH&CN, vốn cố 

định và thiết bị. Nhóm này có 3 nhóm chỉ 

tiêu nhỏ: Kinh phí hoạt động KH&CN, vốn cố 

định và thiết bị máy móc. Các nhóm này có 

18 chỉ tiêu riêng biệt. 

4. Nhóm các chỉ tiêu hoạt động KH&CN 

và hợp tác quốc tế. Nhóm này có 8 chỉ tiêu 

riêng biệt. 

Các chỉ tiêu nghiên cứu trên đây tuy là 

đơn giản, chỉ phản ánh được một số mặt 

chủ yếu nhất của tiềm lực KH&CN, hơn nữa 

lại chỉ ở phạm vi các đơn vị sự nghiệp 

KH&CN của Chính phủ. Song đây là khởi 

đầu, đã nói lên các yêu cầu và thể hiện 

được các yêu cầu đó qua những chỉ tiêu cụ 

thể. Và quan trọng hơn là các chỉ tiêu này 

đã được thể chế hoá qua phương án điều 

tra và được tiến hành điều tra thực tế. Kết 

quả điều tra vừa phản ánh tính khả thi của 

các chỉ tiêu nêu ra, vừa cung cấp được 

những thông tin thống kê vô cùng quan 

trọng phục vụ cho quản lý KH&CN, đặc biệt 

kịp thời phục vụ cho hội nghị TW lần thứ 2 

khoá VIII về hoạch định chính sách phát 

triển KH&CN đến năm 2020. 

Kết quả trên đây đánh dấu một bước 

phát triển quan trọng của thống kê KH&CN. 

Năm 1997, Tổng cục Thống kê giao 

cho Vụ Thống kê Công nghiệp tiến hành 

điều tra 300 doanh nghiệp công nghiệp có 

quy mô lớn của Nhà nước trong phạm vi 

toàn quốc. Trước tình hình đó Viện Khoa 

học Thống kê đã kịp thời phối hợp với Vụ 

Thống kê Công nghiệp cài đặt một số thông 

tin Thống kê về KH&CN trong nội dung 

phiếu áp dụng cho cuộc điều tra này. 

Qua thử nghiệm kết hợp điều tra thu 

thập thông tin ở 300 doanh nghiệp lớn của 

Nhà nước có thể đi đến kết luận như sau: 

1. Chúng ta hoàn toàn có điều kiện để 

cài đặt thông tin Thống kê KH và CN vào 

các cuộc điều tra kinh tế của các doanh 

nghiệp. Những thông tin thu thập được rất 

có ý nghĩa và đạt hiệu quả cao. Viện KH 

Thống kê đã tổng hợp một số chỉ tiêu chính 

của 300 doanh nghiệp này, phục vụ kịp thời 

cho yêu cầu sử dụng của các đối tượng có 

liên quan. 

2. Mặc dù thông tin còn rất đơn giản, 

mới chỉ phản ánh được một số mặt của 

Thống kê KH&CN, nhưng đó là những thông 

tin khái quát, không thể thiếu được trong hệ 

thống thông tin Thống kê KH&CN. 

Đến năm 1998, Nhà nước ta bắt đầu 

chuẩn bị cho tổ chức Tổng điều tra dân số 

và nhà ở vào 1/4/1999. Trước thực tế đó,  

Viện Khoa học Thống kê đã kịp thời phối 

hợp với Vụ Kế hoạch, Bộ KHCN&MT cùng 

với Văn phòng Ban chỉ đạo Tổng điều tra 

dân số nghiên cứu đưa thêm những thông 

tin cần thiết vào phiếu tổng điều tra để có 

điều kiện bóc tách riêng về đội ngũ cán bộ 

KH&CN có trình độ từ cao đẳng, đại học trở 

lên. Đây là việc làm tưởng như đơn giản 

nhưng thực tế là rất phức tạp, chỉ thêm 1 

tiêu thức là khối lượng ô chữ trong phiếu 

điều tra tăng lên nhiều lần làm cho khâu 

thiết kế phiếu trở lên rất khó khăn. 

Quá trình nghiên cứu cài đặt ở đây đã 

đưa đến kết quả là đã tách được cán bộ có 

trình độ cao đẳng đại học thành 2 “cao 

đẳng” và “đại học”, tách trình độ “trên đại 

học” thành 3 “thạc sĩ”, “phó tiến sĩ” và tiến sĩ 

(theo cách gọi cũ). Và cũng đã bóc tách 

riêng được 5 đối tượng trên với một số tiêu 

thức kèm theo: Giới tính, tuổi đời, dân tộc, 

trình độ chuyên môn, nơi  công tác, thành 

phần kinh tế. 
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Số lượng cán bộ KH&CN thuộc 5 đối 

tượng trên đã được tổng hợp riêng thành 

một hệ thống số liệu hoàn chỉnh gồm 33 

biểu số tuyệt đối và trên 60 biểu số tương 

đối (ở phạm vi toàn quốc) trong đó có 50 

biểu được chia  theo các tỉnh, thành phố. 

Ngoài số liệu chung mỗi tỉnh, thành phố 

cũng có một tập số liệu gồm 33 biểu số tuyệt 

đối tổng hợp theo tỉnh. Cùng với số biểu số 

liệu, có một báo cáo phân tích chung cho 

toàn quốc, 4 báo cáo phân tích của 2 thành 

phố lớn Hà Nội và thành phố Hồ Chí Minh, 

và 2 tỉnh Thanh Hoá và Hà Tây. Hệ thống số 

liệu và các báo cáo phân tích ở trên cho 

phép ta nghiên cứu và đánh giá nhiều mặt 

về đội ngũ cán bộ KH&CN này cho từng 

tỉnh, thành phố, cho từng vùng kinh tế và 

chung cho toàn quốc.  

Tuy nhiên do thông tin về KH&CN phải 

cài đặt vào phiếu TĐTDS nên có một số 

nhược điểm sau: 

1. Một số đối tượng có thể bị bỏ sót vì 

phần sót cùng với sót TĐTDS, phần vì 

người khai báo không phải là đối tượng điều 

tra nên không rõ và thậm chí còn chưa biết 

đến các tên gọi “tiến sĩ ”, “phó tiến sĩ”,” thạc 

sĩ” để khai báo cho phù hợp. Kết quả dẫn 

đến một số đối tượng điều tra là tiến sĩ, phó 

tiến sĩ, thạc sĩ bị bỏ sót. 

2. Đi vào cụ thể, thông tin khai báo có 

thể chưa thật chuẩn xác theo các tiêu thức 

chúng ta cần thu thập, sai nhiều nhất là 

ngành nghề đào tạo và thành phần kinh tế. 

3. Chưa có sự tách bạch rõ ràng giữa 

đối tượng điều tra là tiến sĩ và phó tiến sĩ. 

Trước thời điểm điều tra chỉ mấy tháng, 

Chính phủ đã có quyết định đổi tên gọi “phó 

tiến sĩ ” chuyển thành “tiến sĩ chuyên ngành” 

còn “tiến sĩ” chuyển thành “tiến sĩ khoa học”. 

Như vậy, trong phiếu vẫn còn là Tiến sĩ và 

Phó tiến sĩ; và kết quả số liệu điều tra sẽ 

dẫn đến một thực tế là sẽ có một người ghi 

là tiến sĩ và tổng hợp sẽ cùng mã và gộp 

chung với Tiến sĩ khoa học nhưng thực tế 

đó chỉ là tương đương phó tiến sĩ mà thôi. 

Điều đó sẽ làm cho số lượng tiến sĩ khoa 

học tăng lên quá nhiều không phản ánh 

đúng thực chất của nó. 

Tình hình trên xẩy ra là tất yếu, Viện 

Khoa học Thống kê đã dự kiến đến khả 

năng này và có chương trình điều tra lại tiến 

sĩ ngay từ phương án tổng thể đầu tiên. 

Tổng cục Thống kê đã có quyết định tổ 

chức điều tra đội ngũ cán bộ có trình độ 

Tiến sĩ và Tiến sĩ  khoa học theo danh sách 

cán bộ là tiến sĩ và phó tiến sĩ thu thập và 

lập được qua TĐTDS như đã trình bày ở 

trên. 

Cuộc điều tra này với 3 mục đích chính: 

1. Xác định lại đối tượng điều tra mà đã 

ghi được từ TĐTDS: Bao nhiêu người khai 

sai phải loại ra, đồng thời bằng nhiều cách 

và từ nhiều nguồn thông tin tiếp tục tìm hiểu 

để bổ sung thêm những người chưa khai 

hoặc diện khai sót khi tiến hành tổng điều tra 

dân số. Đây là việc làm hết sức phức tạp tốn 

nhiều công sức. 

2. Lập danh sách cán bộ KH&CN với 

các thông tin về cá nhân như là một lý lịch 

KH để biên soạn cuốn “danh mục các nhà 

KH” vừa để giới thiệu đối tượng này với các 

cơ quan, tổ chức, cá nhân để khi có yêu cầu 

họ có cơ sở để hợp tác, vừa để ghi nhận 

danh sách một đội ngũ cán bộ có trình độ 

cao. Sản phầm là Danh sách của gần 9000 

tiến sĩ và tiến sĩ KH được biên soạn thành 6 

cuốn: Hà Nội 4 cuốn, TP Hồ Chí Minh 1 

cuốn và cá tỉnh, thành phố khác 1 cuốn tổng 
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số dầy 2700 trang. Danh sách này được sắp 

xếp theo trình tự A, B, C của tên gọi. Riêng 

cuốn thứ 6: xếp theo thứ tự thành phố, sau 

đó trong mỗi tỉnh, thành phố mới xếp theo 

thứ tự A, B, C của tên gọi tiến sĩ.  

3. Trên cơ sở số liệu thu thập sẽ được 

tổng hợp để nghiên cứu sâu, đánh giá hiện 

trạng đội ngũ cán bộ này, tham khảo ý kiến 

của họ về chính sách cũng như tình hình 

triển khai nghiên cứu KH&CN, từ đó kiến 

nghị với nhà nước về chính sách đào tạo, 

bồi dưỡng và sử dụng đội ngũ cán bộ có 

học vị cao, về biện pháp đẩy mạnh phát 

triển KH&CN đúng hướng đảm bảo hiệu quả 

hơn. Số liệu đã kịp thời phục vụ cho Hội 

nghị TW6 (khoá IX). Đồng thời đã tiến hành 

phân tích, biên soạn thành cuốn sách “thực 

trạng đội ngũ cán bộ có trình độ tiến sỹ và 

tiến sỹ KH ở Việt Nam qua số liệu thống kê 

năm 2000” xuất bản công khai và phổ biến 

rộng rãi trong toàn quốc. 

Qua hơn 10 năm tiếp cận, nghiên cứu 

tìm tòi, có cả điều tra riêng, có cả điều tra 

kết hợp trên cơ sở cài đặt thông tin trong 

các cuộc điều tra kinh tế, xã hội… có thể 

thấy rằng, chúng ta hoàn toàn có khả năng 

tổ chức thu thập tổng hợp được các thông 

tin thống kê về KH&CN. Điểm đáng lưu ý ở 

đây là thông tin thu được còn rất tản mạn, 

chắp vá và nói đúng hơn là luôn bị động, 

chưa có được một kế họach tổng thể, một 

lược đồ thu thập tổng hợp hợp lý. Và cũng 

chính vì vậy mà thông tin có được từ các 

nguồn chưa thật ổn định, chưa có tính kế 

tiếp, liên tục. Do số liệu về cán bộ KH&CN 

lồng ghép trong số liệu TĐTDS, cho nên, 

nhiều công đoạn tổ chức khai thác số liệu 

còn qua nhiều khâu vòng vèo, chưa theo 

một quy trình hợp lý để có thể khai thác số 

liệu tổng hợp được nhanh hơn, ít tốn kém 

hơn, đạt hiệu quả cao hơn. 

Vào những năm 2000, 2001 và 2002, 

Viện Khoa học Thống kê đã phối hợp với Vụ 

Kế hoạch - Tài chính, Bộ KH&CN cùng một 

số cơ quan khác tiến hành nghiên cứu đề tài 

KH cấp Tổng cục trọng điểm “Nghiên cứu 

xây dựng hệ thống thông tin KH&CN đáp 

ứng yêu cầu quản lý theo cơ chế mới”. 

Trong đề tài có đề xuất để từng bước 

đưa vào áp dụng hệ thống chỉ tiêu KH&CN 

với 111 chỉ tiêu chia thành 5 nhóm: các chỉ 

tiêu chung về đơn vị KH&CN: 6 chỉ tiêu; các 

chỉ tiêu về lao động KH&CN: 36 chỉ tiêu; các 

chỉ tiêu về kinh phí hoạt động KH&CN: 20 

chỉ tiêu; các chỉ tiêu về CN thông tin: 32 chỉ 

tiêu; các chỉ tiêu về hoạt động KH&CN và 

kết quả nghiên cứu KH: 17 chỉ tiêu. 

Cùng với hệ thống chỉ tiêu, đề tài đã đề 

xuất một lược đồ tổng quan về hệ thống 

thông tin trong việc thu thập, tổng hợp và 

cung cấp số liệu KH&CN. 

Ngày 29 tháng 3 năm 2006, Chính phủ 

đã chính thức ra Nghị định số 30/2006/NĐ-

CP về thống kê KH và CN. 

Nghị định có 5 chương với 29 điều, 

trong đó điều 4 nói về chỉ tiêu thống kê 

KH&CN. Ở Nghị định này đã nêu cụ thể các 

nhóm chỉ tiêu: 

1. Nhóm chỉ tiêu về nhân lực KH&CN, 

gồm các chỉ tiêu chung về nhân lực KH&CN; 

các chỉ tiêu về nhân lực tham gia hoạt động 

nghiên cứu KH và phát triển CN; các chỉ tiêu 

về đào tạo KH và CN; các chỉ tiêu về luân 

chuyển quốc tế của nhân lực KH&CN, cũng 

như các chỉ tiêu khác về nhân lực KH&CN. 

2. Nhóm các chỉ tiêu về tài chính trong 

hoạt động KH&CN gồm: các chỉ tiêu về đầu 
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tư hoạt động KH&CN; các chỉ tiêu về đầu tư 

cho nghiên cứu KH và phát triển CN; các chỉ 

tiêu về tài chính khác về KH&CN. 

3. Nhóm các chỉ tiêu về cơ sở hạ tầng 

KH&CN, gồm: các chỉ tiêu về cơ sở vật chất 

kỹ thuật của tổ chức KH&CN; các chỉ tiêu về 

hạ tầng KH và hạ tầng CN; các chỉ tiêu về 

nguồn lực thông tin KH&CN; các chỉ tiêu về 

cơ sở hạ tầng KH&CN. 

4. Nhóm chỉ tiêu năng lực đổi mới CN 

gồm các chỉ tiêu về đề tài KH&CN; các chỉ 

tiêu về phát minh sáng chế, giải pháp hữu 

ích, nhãn hiệu hàng hoá; các chỉ tiêu về 

thương mại CN; các chỉ tiêu thương mại 

bằng phát minh sáng chế; các chỉ tiêu về 

giải thưởng KH&CN quốc gia và quốc tế; và 

các chỉ tiêu khác về kết quả hoạt động 

KH&CN. 

5. Nhóm các chỉ tiêu tác động của 

KH&CN gồm: các chỉ tiêu về tác động của 

KH&CN trong sản xuất kinh doanh; các chỉ 

tiêu về tác động xã hội của KH&CN; các chỉ 

tiêu về nhận thức của công chúng đối với 

vai trò của KH&CN; và các chỉ tiêu khác về 

tác động của KH&CN. 

6. Nhóm các chỉ tiêu KH&CN khác. 

Sáu nhóm chỉ tiêu KH&CN trên là khá 

toàn diện và đầy đủ, phản ánh được nhiều 

mặt của hoạt động KH&CN. Tuy nhiên, đây 

mới là những nội dung. Điều quan trọng là 

phải tiếp tục nghiên cứu để cụ thể hoá thành 

những chỉ tiêu cụ thể và hơn nữa do điều 

kiện thực tế ở nước ta không phải tất cả các 

chỉ tiêu đề xuất có thể áp dụng ngay được 

mà phải đi dần từng bước từ dễ đến khó, từ 

đơn giản đến phức tạp. 

Thực hiện yêu cầu của Luật Thống kê, 

ngày 24 tháng 11 năm 2005, Thủ tướng 

Chính phủ đã có Quyết định số 

305/2005/QĐ-TT ban hành hệ thống chỉ tiêu 

thống kê quốc gia. Với 24 nhóm chỉ tiêu 

thuộc các lĩnh vực khác nhau, trong đó có 

nhóm chỉ tiêu thống kê KH&CN. Nhóm chỉ 

tiêu này gồm 8 chỉ tiêu cụ thể: 

- Số đơn vị KH&CN 

- Số người làm KH&CN; số người có 

học vị, chức danh 

- Số đề tài KH được nghiệm thu, số đề 

tài đưa vào ứng dụng thực tế 

- Số phát minh, sáng chế được cấp 

bằng bảo hộ 

- Số giải thưởng KH&CN quốc gia, quốc 

tế được trao tặng 

- Chi phí cho hoạt động KH&CN 

- Chi phí cho đổi mới CN ở các doanh 

nghiệp 

- Giá trị mua bán CN. 

Có thể nói những năm 2001 trở lại đây, 

Nhà nước ta có sự quan tâm đặc biệt đến 

phát triển KH&CN, trong đó đặc biệt chú ý 

đến xây dựng và hoàn thiện hệ thống chỉ 

tiêu thống kê, và thực tế cũng có nhiều biện 

pháp hữu hiệu nhằm thu thập được những 

thông tin rất có ý nghĩa về KH&CN. Tuy 

nhiên đây mới chỉ dừng lại ở mức yêu cầu 

thông tin và đưa ra các chỉ tiêu thống kê. 

Vấn đề còn lại và đặc biệt quan trọng là làm 

thế nào để có được số liệu để tính toán các 

chỉ tiêu đó; tổ chức nào, ai là người đứng ra 

thu thập số liệu thống kê; mối quan hệ, sự 

phối hợp giữa các cơ quan chức năng trong 

việc thu thập tổng hợp và cung cấp số liệu 

thống kê KHCN như thế nào.... Trước mắt, 

đó còn là một bài toán khó và hết sức phức 

tạp


