
13. Nghiên cứu nội dung và giải pháp phát triển nguồn nhân lực Hệ thống 

thống kê tập trung đến năm 2020 

Nội dung nghiên cứu: 

- Một số vấn đề lý luận về phát triển nguồn nhân lực. Nội dung này sẽ tập 

trung nghiên cứu quan điểm của Đ ng về phát triển nguồn nhân lực; Chính sách 

phát triển nguồn nhân lực của Việt Nam (nội dung, gi i pháp trong Chiến lược phát 

triển nhân lực Việt Nam đến năm 2020 đã được phê duyệt tại Quyết định số 

1216/QĐ - TTg); Chương trình phát triển nhân lực làm thống kê trong Chiến lược 

phát triển Thống kê Việt Nam giai đoạn 2011- 2020 và tầm nhìn đến năm 2030 đã 

được Thủ tướng Chính phủ phê duyệt tại QĐ số 1803/QĐ- TTg ngày 18/10/2011. 

- Đánh giá thực trạng nhân lực ngành Thống kê: Nội dung này kế thừa các 

đánh giá nguồn nhân lực ngành Thống kê của các nghiên cứu trước như phần tổng 

quan đã đề; Tập trung đánh giá điểm mạnh, điểm yếu của nguồn nhân lực thuộc Hệ 

thống thống kê theo số liệu được cập nhật mới nhất. 

- Đề xuất nội dung và các gi i pháp phát triển nguồn nhân lực Hệ thống 

thống kê tập trung đến năm 2020: Trên cơ sở các kết qu  nghiên cứu ở phần trên, đề 

tài đề xuất nội dung và gi i pháp và lộ trình phát triển nguồn nhân lực của Hệ thống 

thống kê tập trung 
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