
19. Xác định vị trí việc làm và cơ cấu ngạch công chức của Cục thống kê 

cấp tỉnh, chi Cục thống kê cấp huyện 

Mã số: 2.3.2-NV13-14 

Nội dung nghiên cứu:  

(1) Tổng quan kết quả nghiên cứu đề tài năm 2012; 

- Cơ sở lý luận và thực tiễn: bao gồm sự cần thiết, kinh nghiệm nước ngoài và 

thực trạng vị trí việc làm, chức danh và biên chế của Cục Thống kê cấp tỉnh 

và Chi cục Thống kê cấp huyện; 

- Xây dựng vị trí việc làm, chức danh công chức và biên chế của Cục Thống 

kê cấp tỉnh và Chi cục Thống kê cấp huyện. 

+ Tiêu chí, nguyên tắc xác định vị trí việc làm của Cục Thống kê, Chi cục 

Thống kê; 

+ Xác định vị trí việc làm, biên chế công chức của Cục Thống kê tỉnh, thành 

phố trực thuộc Trung ương, gồm Cơ quan Cục Thống kê cấp tỉnh và Chi cục 

Thống kê cấp huyện. 

(2) Rà soát chức năng nhiệm vụ và mô hình tổ chức của Cục Thống kê, chi 

cục Thống kê; Xác định các nhóm Cục Thống kê và nhóm Chi cục Thống kê; 

(3) Rà soát, hoàn thiện tiêu chí xác định vị trí việc làm cho từng nhóm Cục 

Thống kê và Chi cục Thống kê; 

(4) Xác định vị trí việc làm và cơ cấu ngạch công chức theo từng nhóm Cục 

Thống kê và Chi cục Thống kê; 

(5) Dự thảo Đề án Mẫu xác định vị trí việc làm áp dụng cho mô hình Cục 

Thống kê và Chi cục Thống kê. 
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